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  สวนที่ 1 
บทนำ 

---------------- 
1. ความสำคัญของการตดิตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการที่แตกตางกันมีจุดหมาย    
ไมเหมือนกัน แตกระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวของสัมพันธกัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยใหผูบริหารทองถ่ิน สามารถ
กำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาทองถ่ินตามแผนงาน โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลหวยชมภู จึงเปนการติดตามผลที่ใหความสำคัญ 
ดังน้ี 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาหรือกิจกรรมตางๆ ที่
ดำเนินการหรือไมไดดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินที่ไดกำหนดไวหรือไม รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 
  2. ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตางๆ ในการพัฒนา ตรวจสอบดูวาแผนงาน โครงการเพื่อการ
พัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรทั้งดานปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไวหรือไมอยางไร 
  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหา
อุปสรรคอะไรบาง ทั้งในดานการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการ
พัฒนาทองถ่ิน และข้ันตอนตางๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 
  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดำเนินการไดตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไม ทำให
ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำใหทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ.2565 - 2570)   

2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมุงคนหาแผนงาน โครงการที่ไดดำเนินการไปแลววา
สิ่งใดควรดำเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดำเนินการตามโครงการ
เพื่อการพัฒนาทองน้ันวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพื่อการพัฒนาทองถ่ินที่ไมไดดำเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงไดกำหนดเปน
วัตถุประสงคไดดังน้ี 
  1. เพื่อเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถ่ิน ซ่ึงจะชวยตอบสนองภารกิจตามอำนาจ
หนาที่ของหนวยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีข้ึน มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
  2. เพื่อใหทราบความกาวหนาการดำเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายที่กำหนดไว สภาพผล
การดำเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจที่ไดกำหนดไว 
  3. เพื่อเปนขอมูลสำหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดำเนินงาน โครงการ 
การยกเลิกโครงการที่ไมเหมาะสมหรือหมดความจำเปนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  5. เพื่อตดิตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วดัรอยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน โครงการของสวนราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
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3. ขั้นตอนการติดตามและประเมนิผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 
และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ขอ 29 กำหนดวา คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ิน มีอำนาจหนาที่ ดังน้ี (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน
พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบ
หาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบ
วัน โดยอยางนอยปละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป (4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อ
ชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  1. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต.หวยชมภู จำนวน 11 คน ประกอบดวย  

1) สมาชิกสภาทองถ่ิน จำนวน 3 คน ไดแก  
1. นายอาซอ แบเยกู    2. นายเสรี หมี่เชกู  
3. นายฤทธิเดช จะหา  

  2)  ผูแทนประชาคมทองถ่ิน จำนวน 2 คน ไดแก 
    1. นายสมชาย เขมวนา     2. นายสุรศักดิ์ แปแจกู 
  3) ผูแทนหนวยงาน จำนวน 2 คน ไดแก  
     1. ปลัด อบต.หวยชมภู   2. หัวหนาสำนักปลัด อบต.หวยชมภู 
  4) หัวหนาสวนราชการในพื้นที่ จำนวน 2 คน ไดแก 
   1. ผูอำนวยการโรงเรียนบานปางขอน 2. ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสรมิสุขภาพบานปางขอน 
   5) ผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 2 คน ไดแก 
   1. นายอินทฤทธิ์ วุยยะกู    2. นายเจตต แซพา 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีอำนาจหนาที่  
   1. กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
   2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
   3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอ
ผูบริหารทองถ่ินเพื่อดำเนินการตอไป 
 
  2. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของ อบต.หวยชมภู ไดกำหนดการแบง
ข้ันตอนเพื่อเปนการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ ดังน้ี 
  2.1 การกำหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร
และโครงการเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการที่จะติดตามวามี
วัตถุประสงคหลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม (ซ่ึงดูไดจากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถากำหนดไวแลวมีความชัดเจนเพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน จากน้ันศึกษาวา
ผูใชผล การนำผลไปใชประโยชนอยางไร เมื่อใด ขอมูลหลัก ๆ ที่ตองการคืออะไร ตองการใหรายงานผลอยางไร 
มีขอเสนอแนะในการติดตามผลอยางไร ซ่ึงการศึกษาดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ/หรือสังเกตแลวนำผลที่
ไดมากำหนดเปนวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตาม 
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  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ขอ 2.1 มาวิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซ่ึงประกอบดวยประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงคการติดตาม
แหลงขอมูล เวลาที่เก็บขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากน้ันสรางเครื่องมือซ่ึงสวน
ใหญจะเปนแบบสัมภาษณหรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนการดำเนินการตามวัตถุประสงคและ
ข้ันตอนที่ไดกำหนดไว ซ่ึงสิ่งสำคัญที่ตองการในชั้นน้ี คือ ขอมูลจากแหลงตาง ๆ ดังน้ัน แมจะวางแผนพัฒนา
ทองถ่ินไวดีและไดขอมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพิ่มจนกวาจะไดครบ
ข้ันต่ำตามที่กำหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  2.4 การวิเคราะหขอมูล เปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามที่กำหนดไว   แต
ละโครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพื้นฐาน เชน การแจงนับ คารอยละ คาเฉลี่ย   คา
เบ่ียงเบนมาตรฐาน จำนวน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท (Gantt Chart) หรืออาจใชหลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นที่ 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการรายงานใหผูเกี่ยวของทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่กำหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ทั้งน้ี การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหน่ึง ๆ อาจมีหลายลักษณะ
ก็ไดตามความเหมาะสม ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเปนรายงานเชิงเทคนิคซ่ึงประกอบดวยก็
ได ความเปนมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงคและประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการติดตาม ซ่ึง
จะปรากฏในสวนที่ 2 และสวนที่ 3  
  2.6 รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ อบต.หวยชมภูตอผูบริหารทองถ่ินเพื่อใหผูบริหาร
ทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยอยางนอยปละ
หน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอ เพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุงใหดีข้ึน หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาหรือผูเกี่ยวของหรือผูมีอำนาจในสำนัก กอง ฝายตาง ๆ ไดรับ
รายงานสรุปแลว จะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแกไขปญหาที่ได จากรายงานสรุป ซ่ึงอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอ
รายงานตามสายบังคับบัญชาก็ไดตามความเหมาะสมตอผูบริหารทองถ่ิน 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีอำนาจหนาที่ในการรายงานผลและเสนอ
ความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอ
สภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยอยางนอยปละหน่ึงครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป  
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ข้ันตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูบริหารทองถิ่น 
 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

ภายในเดือนธันวาคม ของทุกป 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในพื้นที่ตำบลหวยชมภู ทราบในที่
เปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน 

ผูบริหารทองถิ่น สภาทองถิ่น 

รายงานผล 

ตั้งขอสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 

ตั้งขอสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผูบริหารทองถิ่น 
 เสนอ เสนอ 

 เสนอ 
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ขั้นตอน แนวทางปฏิบัติ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ลำดับ ผูรับผิดชอบ แนวทางปฏิบัต ิ

1 คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน 

2 ผูบริหารทองถ่ิน 1) สรุปผลและเสนอความเห็นจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินตอสถาทองถ่ิน 
2) เสนอผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอสภาทองถ่ิน 

3 สภาทองถ่ิน 1) จัดใหมีการประชุมสภาทองถ่ิน สมัยสามัญหรือวิสามัญแลวแตกรณี 
เพื่อรับทราบผลจากการรติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ทองถ่ินจาก
ผูบริหารทองถ่ิน 
2) สมาชิกสภาทองถ่ินหรือที่ประชุมแหงสภาทองถ่ินสามารถ อภิปราย
และเสนอความเห็นในที่ประชุมสภาทองถ่ิน  
3) ประธานสภาทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินที่สภาทองถ่ินไดรบัทราบและไดเสนอความเห็น หรือการตั้ง
ขอสังเกต ขอเสนอแนะ การพัฒนาทองถ่ิน ใหผูบริหารทองถ่ิน 

4 ผูบริหารทองถ่ิน สงผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินที่สภา ทองถ่ินได
รับทราบและไดเสนอความเห็น หรือการตั้งขอสังเกต ขอเสนอแนะการ
พัฒนาทองถ่ินในสภาทองถ่ินแลวสงให คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

5 คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 1) ผูบริหารทองถ่ินจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการพัฒนา ทองถ่ินเพื่อได
รับทราบผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา ทองถ่ินจากสภาทองถ่ิน 
2) เสนอความเห็น หรือการตั้งขอสังเกต ขอเสนอแนะการพัฒนา ทองถ่ิน
เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินประกาศผลการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบ 

6 ผูบริหารทองถ่ิน 1) ประกาศผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินให ประชาชน
ในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวัน รายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกลาว  
2) ตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน อยางนอยปละ
หน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6 
 

 

4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ อบต.หวยชมภู ประกอบดวย กระบวนการติดตาม 
และการประเมินผลลัพธการติดตามแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนการตรวจสอบในระหวางดำเนินกิจกรรมตาม
โครงการ วาสามารถเปนไปตามเปาหมายที่ตั้งไวไดหรือไม เพื่อใหบุคลากรที่เกี่ยวของสามารถระดมความคิดใน
การ ปรับเปลี่ยนวิธีการดำเนินงานที่จะสามารถนำไปสูการบรรลุแผนที่กำหนดไวไดเครื่องมือที่ใชในการตดิตามผล
การ ดำเนินงาน แยกเปน  
  1. เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ ประกอบดวย  
    1) แบบที่ 1 การกำกับการจัดท ายุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
    2) แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
    3) แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา  
   4) การติดตามและประเมินผลดวยระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน (e-Plan) ทางเว็บไซดกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน www.dla.go.th  
  2. เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลในเชิงคุณภาพ 

    การวัดผลเชิงคุณภาพ อบต.หวยชมภู ใชการสำรวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพ โดยไดมี
การประเมินความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดำเนินงานของ อบต.และการใหบริการประชาชน ซ่ึงทำให
ทราบผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของเทศบาลโดยรวม ประกอบดวย 

1) แบบที่  3/2 แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการใหบริการและการ
ดำเนินงานของ อบต.หวยชมภู 

5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใชแกไขปญหาตาง ๆ ระหวางดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือนำไปใชสำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปในอนาคต ประโยชนตาง ๆ แยกเปน
หัวขอได ดังน้ี 
  1. ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินและการ
ดำเนินการตามโครงการ ซ่ึงจะทำใหวิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยที่ทำใหแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปและ
การดำเนินการตามโครงการพัฒนาทองถ่ินมีปญหา ทำใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยางทันทวงที ทั้งใน
ปจจุบันและอนาคต 
  3. ชวยใหการใชทรัพยากรตางๆ เกิดความประหยัด คุมคาไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพปญหาตาง 
ๆ ที่จะนำไปจัดทำเปนโครงการเพื่อพัฒนาทองถ่ิน เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลที่เปนจริง ทำใหไดรับ
ความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรตาง ๆ 
  5. กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเกี่ยวของกับการพัฒนาทองถ่ิน การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกตอหนาที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เน้ือหา ขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผูบริหารทองถ่ิน ปลัด/รองปลัด ผูบริหารระดับสำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถวินิจฉัย สั่งการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาทองถ่ินให
สอดคลองกับสภาพความเปนจริงและตามอำนาจหนาที่ นอกจากน้ียังสามารถกำหนดมาตรการตาง ๆ สำหรับการ
ปรับปรุงแกไขและปองกันความผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนได  
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  7. ทำใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละคน แตละสำนัก/กอง/
ฝายตาง ๆ มีความสอดคลองกัน ประสานการทำงานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทำใหเปาหมายขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเกิดความสำเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและประสทิธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ 
กิจกรรม งานตาง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อไดรับการบริการประชาชนในเขตตำบลหวยชมภู 
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สวนที่ 2   
การติดตามและประเมินผล 

---------------- 
1.  สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ.2568 

1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น 
  องคการบรหิารสวนตำบลหวยชมภู ไดกำหนดวิสยัทัศน คือ “อนุรกัษเชิดชูภูมิปญญา พัฒนาบานเมือง
นาอยู ฟนฟูแหลงทองเที่ยวใหสวยงาม การคมนาคมปลอดภัย ประชาธิปไตยเขมแข็ง” และไดกำหนดใหมี
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลหวยชมภู ประกอบดวย 6 ยทุธศาสตร ดังน้ี 

ยุทธศาสตรที ่1 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ และระบบโลจิสติกส 
ยุทธศาสตรที ่2 การพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม การสาธารณสุข และการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ยุทธศาสตรที ่3 การพัฒนาเศรษฐกิจ และการเพิม่มูลคาดานการทองเที่ยวโดยชุมชน 
ยุทธศาสตรที ่4 การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และการพัฒนาทรัพยากรมนุษยอยางยัง่ยืน 
ยุทธศาสตรที ่5 การบริหารจดัการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหสมบูรณ และยั่งยืน 
ยุทธศาสตรที ่6 การพัฒนาดานการบริหารบานเมืองที่ดี มีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได 
1.2 โครงการพัฒนาทองถิ่น 

 องคการบริหารสวนตำบลหวยชมภู ไดจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และที่แกไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 โดยผานกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน เพื่อรับฟงความเห็น ปญหา
และความตองการที่แทจริงของประชาชน โดยลำดับความจำเปนเรงดวน และมาบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ขององคการบริหารสวนตำบลหวยชมภู 
 องคการบริหารสวนตำบลหวยชมภู ไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  
  1. แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ประกาศเมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 2565 
  2. แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติม ครั้งที ่1/2565 ประกาศเมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2565 
 3. แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติม ครั้งที ่2/2565 ประกาศเมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2565 
 4. แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติม ครั้งที ่1/2566 ประกาศเมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ 2565 
 5. แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติม ครั้งที ่2/2566 ประกาศเมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2565 
 6. แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ทบทวน ครั้งที ่1/2566 ประกาศเมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2566 
          7. แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติมครั้งที ่1/2567ประกาศเมื่อวันที่16กุมภาพันธ 2567 
          8. แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติมครั้งที ่1/2567ประกาศเมื่อวันที่ 19กรกฎาคม 2567 
          9. แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) แกไข ครั้งที่ 1/2567    ประกาศเมื่อวันที ่9 ตุลาคม 2567 
          10. แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติม ครั้งที ่1/68 ประกาศเมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ 68 
          11.แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติม ครั้งที่ 2/68  ประกาศเมื่อวันที ่8 พฤษภาคม 68 
          12. แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติม ครั้งที ่3/68  ประกาศเมื่อวันที ่1 สิงหาคม 68 
  ซ่ึงไดกำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ.2568 โดยอางอิงจากระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(e-plan) หัวขอรายงานตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน รายละเอียดดังน้ี 
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แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เฉพาะปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
โครงการที่บรรจใุนแผนพัฒนาทองถ่ิน เฉพาะในป พ.ศ.2568 จำนวน 234 โครงการ เปนเงิน 394,327,400 บาท 
นำมาจัดทำงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 จำนวน 111 โครงการ เปนเงิน 56,498,807 บาท 
คิดเปนรอยละ 47.44 ของโครงการทั้งหมด 

ยุทธศาสตร 
โครงการตามแผนพัฒนา อนุมัติงบประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน 

1. การพัฒนาพื้นฐานสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ และโลจิสติกส 

117 348,630,100 64    46,395,500 

2 . ก า ร พั ฒ น าด า น คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต  สั ง ค ม 
สาธารณสุข และปองกันและบรรเทา  สาธารภัย 

40 24,146,800 28 8,653,307 

3. การพัฒนาดานเศรษฐกิจ และการเพิ่มมูลคา
การทองเที่ยวโดยชุมชน 

22 2,360,000 1 15,000 

4. การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
และทรัพยากรมนุษย 

11 10,210,000 5 895,000 

5. การพัฒนาดานการจดัการทรพัยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

32 8,370,500 5 88,000 

6. การพัฒนาดานการบริหารบานเมืองที่ดี มี
ประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได 

12 610,000 8 452,000 

รวมท้ังสิ้น 234 394,327,400  111 56,498,807 
คิดเปนรอยละ (111 x 100) / 234 = 47.44  
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1.3 สรุปผลการดำเนินงาน ประจำป 2568 

 

จำนวนโครงการ 
ตามแผนพัฒนา

ทองถิ่น 

จำนวนโครงการ 
ท่ีอนุมัติงบประมาณ 

จำนวนโครงการ 
ท่ีเบิกจายแลวเสร็จ 

จำนวนโครงการ 
ท่ีอยูระหวาง

ดำเนินการ/กอหนี้-
ยังไมไดกอหนี้ผูกพัน 

จำนวนโครงการ 
ที่ไมไดดำเนินการ 

ตามโครงการที่ไดรับ
การตั้งงบประมาณ 

จำนวน จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน 
1. การพัฒนาพื้นฐานสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโลจิสติกส 117 64 15.39 8 41.7 56 - 11 
2. การพัฒนาดานคุณภาพชีวติ สังคม สาธารณสขุ และปองกันและ
บรรเทา  สาธารภัย 

40 28 40.54 21 100 - - 12 

3. การพัฒนาดานเศรษฐกิจ และการเพิ่มมูลคาการทองเที่ยวโดยชุมชน 22 1 2.70 1 68.3 - - 21 
4. การพัฒนาดานการศกึษา ศาสนา วัฒนธรรม และทรัพยากรมนุษย 11 5 12.16 5 27.3 - - 6 
5. การพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 32 5 6.76 4 61.5 - - 27 
6. การพัฒนาดานการบรหิารบานเมืองที่ดี มีประสิทธิภาพ โปรงใส 
ตรวจสอบได 

12 8 13.51 6 33.3 - - 4 

รวม 234 111  45  56 - 66 
 ขอมูลอางอิง : ระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลแผนของ อปท. : e-PLAN และระบบบันทึกบัญชีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น : e-LAAS ณ วันท่ี 18 พฤศจิกายน 2568 

1. โครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568   จำนวน   234 โครงการ 
2. จำนวนโครงการที่อนุมัติงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 จำนวน   111  โครงการ  แยกเปน 

       1) จำนวนโครงการที่เบิกจายแลวเสร็จ     จำนวน     45    โครงการ  
        2) จำนวนโครงการทีไ่มไดดำเนินการ     จำนวน     66  โครงการ 

3. จำนวนโครงการทีบ่รรจุในแผนฯ แตไมไดตั้งงบประมาณในการดำเนินการ    จำนวน    123   โครงการ 
 4. รอยละของโครงการทีบ่รรจุในแผนพัฒนาทองถ่ินที่ไดรับการอนุมัติงบประมาณ ประจำป พ.ศ.2568  คดิเปนรอยละ 11 x 100  =  47.44 
                                                      234
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รายละเอียดผลการดำเนินการตามงบประมาณท่ีไดรับและการเบิกจายงบประมาณ พ.ศ.2568 ดังน้ี 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ และระบบโลจิสติกส 
ท่ี โครงการ งบประมาณ ผลการดำเนินการ 

1 โครงการคาปรับปรุงเสียงตามสายบานหวยแมเล่ียม หมูที่ 3 224,300 
 

กันเงิน ยังไมได
ดำเนินการ 

2 โครงการโครงการ กอสรางร้ัวศูนยพัฒนาเด็กเล็ก บานหวยแมเล่ียม หมู
ที่ 3 

248,000 ดำเนินการ
แลว 

248,000 

3 โครงการกอสรางร้ัวศูนยพัฒนาเด็กเล็กหยอมบานปาลัน บานรมเย็น 
หมูที่ 11 

181,000 ดำเนินการ
แลว 

181,000 

4 โครงการโครงการ กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบานแมสลัก (หยอม
บานหวยเจริญ) หมูที่ 9 

186,000 ดำเนินการ
แลว 

171,000 

5 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมูบาน จะคือ หมูที่ 
10 

463,000 ดำเนินการ
แลว 

450,000 

6 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมูบาน บานแมมอญ 
จำนวน 3 จุด 

450,000 ดำเนินการ
แลว 

448,500 

7 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายทางบานปางขอน – บาน
ผาล้ัง – บานแสนตอ-หยอมบานหาดยาวรหัสสายทาง ชร.ถ 142-04 

624,000 ผูกพัน 605,000 

8 โครงการโครงการ กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายทางหยอมบาน
ปางตะไคร - บานภูฟา รหัสสายทาง ชร.ถ 142 - 07 หมูที่ 13 

450,000 ดำเนินการ
แลว 

447,000 

9 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายทางหยอมบานหวยน้ำริ
น–บานกกนอย รหัสสายทาง ชร.ถ 142 - 05 หมูที่ 5 

450,000 ดำเนินการ
แลว 

447,500 

10 โครงการกอสรางถังเก็บน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก บานแมสลัก หยอมบาน
ถ้ำศิลา หมูที่ 9 

258,000 ดำเนินการ
แลว 

253,000 

11 โครงการโครงการ กอสรางถังเก็บน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก บานรมเย็น 
หมูที่ 11 

362,000 กันเงิน ยังไมได
ดำเนินการ 

12 โครงการกอสรางถังเก็บน้ำคอนกรีตเสริมเหล็กบานหวยชมภู หมูที่ 6    462,000    ผูกพัน 456,500 
 

13 โครงการกอสรางถนน คอนกรีตเสริมเหล็กบานแมสลัก (หยอมบานถ้ำ
ศิลา) หมูที่ 9 

499,000 กันเงิน ยังไมได
ดำเนินการ 

14 โครงการกอสรางถังเก็บน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก หยอมบานใหมพัฒนา  
บานหวยแมเล่ียม หมูที่ 3 
 

230,000 กันเงิน ยังไมได
ดำเนินการ 

15 โครงการกอสรางรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก บานรมเย็น หมูที่ 
11 

125,000 กันเงิน ยังไมได
ดำเนินการ 

16 โครงการกอสรางอาคารอเนกประสงค บานแสนตอ หมูที่ 12 
 

489,000 กันเงิน ยังไมได
ดำเนินการ 

17 โครงการกอสรางอาคารอเนกประสงค หยอมบานแกงหลวงใน บาน
หวยแกว หมูที่ 8 

479,000 กันเงิน ยังไมได
ดำเนินการ 

18 โครงการปรับปรุงอาคารอเนกประสงค บานหวยสาน หมูที่ 1 450,000 ผูกพัน 450,000 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม การสาธารณสุข และการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ท่ี โครงการ งบประมาณ 
ผลการ

ดำเนินการ 
1 โครงการสงเสริมและปองกัน โรคติดตอและโรคอบัุติ ใหม 15,000 14,760 
2 โครงการสนับสนุน กิจกรรมการดำเนินโครงการพระราชดาริดานสาธารณสุขของสมเด็จ

พระเทพฯ 
260,000 126,800 

3 โครงการสำรวจขอมูลจำนวนสุนัขและแมวและข้ึนทะเบียนสุนัขและแมว 10,000 ดำเนินการไมใชงบฯ 
4 โครงการรณรงคปองกันและลด อุบัติเหตุทางถนน ชวง เทศกาลสงกรานต 10,000 ดำเนินการไมใช

งบฯ 
5 โครงการรณรงคปองกันและลด อุบัติเหตุทางถนน ชวง เทศกาลปใหม 10,000 ดำเนินการไมใช

งบฯ 
6 โครงการชวยเหลือประชาชนตามอำนาจหนาที่ของศูนยชวยเหลือ

ประชาชนของ อปท. (ดานพัฒนาคุณภาพชวีิตฯ)  
50,000 48,000 

7 โครงการชวยเหลือประชาชนตามอำนาจหนาที่ของศูนยชวยเหลือ
ประชาชนของ อปท. (เยียวยาชวยเหลือประชาชนฯ) 

80,000 ไมไดดำเนินการ 

8 โครงการสงเสริมการมีสวนรวมใน การบริหารจดัการขยะในชุมชน(3R)แบบ
บูรณาการ 

15,000 2,145 

9 โครงการฝกอบรมเฝาระวังและแจงเตือนภัยน้ำปาไหลหลากดินทรุดดินถลมแผน
ดินไหว 

20,000 17,619 

10 โครงการสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาบทบาทสตร ี 20,000 7,350 
11 โครงการอบรมและศึกษาดูงานอาชีพ เพื่อพัฒนาสงเสริมดานอาชพี 20,000 12,280 
12 โครงการสัตวปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสนัุขบา 20,000 12,437 
13 โครงการสงเสริมและสนับสนุนอาชีพใหกับประชาชน 30,000 28,470 
14 โครงการรณรงคและปองกันปญหายาเสพติดในพืน้ที่ตำบลหวยชมภ ู 50,000 16,177 
15 โครงการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก 150,000 52,667 
16 โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ คนพิการ และ

ผูดอยโอกาส 
20,000 17,075 

17 โครงการฝกอบรมอาสาสมัครปองกันฝายพลเรือน(หลักสูตรจัดตั้ง) 250,000 ไมไดดำเนินการ 
18 โครงการฝกอบรมฝกซอมการเคลื่อนยายผูคนและสัตวกรณีภัยพิบัต ิ 15,000 ไมไดดำเนินการ 
19 โครงการอบรมปองกันอคัคีภัยและการเกิดไฟปา 15,000 ไมไดดำเนินการ 
20 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการปฐมพยาบาลเบ้ืองตนและการชวยฟนคนื

ชีพข้ันพื้นฐาน 
10,000 8,230 

21 โครงการชวยเหลือประชาชนตามอำนาจหนาที่ของอปท. กรณีเกษตรกรผูมี
รายไดนอย 

100,000 ไมไดดำเนินการ 

22 โครงการปองกันและแกไขปญหาไฟปา หมอกควนั และฝุนละอองขนาด
เล็ก(PM2.5) 

20,000 20,000 

23 โครงการรณรงคและปองกันปญหายาเสพติดในพืน้ที่ตำบลหวยชมภ ู 20,000 12,280 



13 
 

 

 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาเศรษฐกิจ และการเพ่ิมมูลคาดานการทองเท่ียวโดยชุมชน 

ท่ี โครงการ งบประมาณ 
ผลการ

ดำเนินการ 
1 โครงการสืบสาน อนุรกัษ วัฒนธรรม ประเพณ ี4 ชนเผา 300,000 284,458 
2 โครงการสงเสริมการทองเที่ยวตำบลหวยชมภ ู 15,000 9,525 
 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และการพัฒนาทรัพยากรมนุษยอยางยั่งยืน 

ท่ี โครงการ งบประมาณ 
ผลการ

ดำเนินการ 
1 โครงการสงเสริมพัฒนาการเด็กตำบลหวยชมภ ู 20,000 ไมไดดำเนินการ 
2 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและผูดูแลเด็ก 20,000 ไมไดดำเนินการ 
3 โครงการหนูนอยรักษโลก 20,000 ไมไดดำเนินการ 
4 โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา (อุดหนุน) 5,255,800 5,220,012 
5 โครงการอบรมเพิ่มประสทิธิภาพครูผูดูแลเด็ก และบุคลากรทางการศึกษา 20,000 ไมไดดำเนินการ 
6 โครงการสงเสริมการผลติสื่อการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา 20,000 7,411 
7 โครงการขับเคลื่อนสภาเด็กและเยาวชน 20,000 ไมไดดำเนินการ 
8 โครงการแขงขันกีฬาตานยาเสพติด 400,000 344,430 
9 โครงการการแขงขันกีฬาเยาวชน นักเรียน ตำบลหวยชมภู (อุดหนุน) 100,000 100,000 
10 โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา  3,255,707 2,936,042 
 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหสมบูรณและยั่งยืน 

ท่ี โครงการ งบประมาณ 
ผลการ

ดำเนินการ 
1 โครงการสรางฝายชะลอน้ำ 120,000 ไมไดดำเนินการ 
2 โครงการปลูกปาตนน้ำและสถานที่สำคัญ 4,000 920 
3 โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดำรฯิ 50,000 16,497 
4 โครงการปลูกหญาแฝก 4,000 345 
5 โครงการอบรมใหความรูในการบริหารจดัการน้ำเสียในชุมชน 10,000 8,845 
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ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาดานการบริหารบานเมืองท่ีดี มีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได 

ท่ี โครงการ งบประมาณ 
ผลการ

ดำเนินการ 
1 โครงการอบต.สัญจร พบประชาชน 2,000 350 
2 โครงการวันพอแหงชาต ิ 5,000 ดำเนินการไมใช

งบฯ 
3 โครงการวันแมแหงชาต ิ 5,000 2,775 
4 โครงการฝกอบรมระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติราชการเพื่อ

พัฒนาศักยภาพบุคลากรในองคกร 
30,000 15,245 

5 โครงการฝกอบรมและศกึษาดูงาน เพื่อการพัฒนาศักยภาพในการ
บริหารงานขององคกร 

200,000 ไมไดดำเนินการ 

6 โครงการจดัทำแผนที่ภาษีและ ทะเบียนทรัพยสิน 200,000 ไมไดดำเนินการ 
7 โครงการจดัเก็บภาษีเคลื่อนที่ 5,000 558 
8 โครงการประชาสัมพันธภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสรางและภาษีปาย 5,000 4,305 
9 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพศูนยการปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือ

ประชาชนของ อปท.ระดบัอำเภอเมืองเชียงราย (อุดหนุน) 
45,000 45,000 

10 โครงการดำเนินการและสนับสนุนการดำเนินการจัดกิจกรรมของสวน
ราชการและองคกรจังหวดัเชียงราย (อดุหนุน) 

50,000 50,000 
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  2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ.2569  

   2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร  
   2.1.1 ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค 
    ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลหวยชมภู มีความเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาระดับ 
- มหภาค ประกอบดวย ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 ยุทธศาสตร
จังหวัด/กลุมจังหวัด/ภาค ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดเชียงราย ดังน้ี 
   1) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโลจิสติกส  
   ยุทธศาสตรชาต ิ20 ป (พ.ศ.2561 - 2580) 
  ยุทธศาสตรที ่1 ดานความมั่นคง 
 ยุทธศาสตรที ่2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
 ยุทธศาสตรที ่3 ดานการสรางโอกาสความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางสังคม 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 - 2570) 
 หมุดหมายที่ 5 ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและยุทธศาสตรทางโลจิสติกสที่สำคัญของภูมิภาค 

ยุทธศาสตรกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 (เชียงราย พะเยา แพร นาน ) ประจำป พ.ศ.2566-2570 
 ประเด็นการพัฒนาที ่1 พัฒนาเปนฐานเศรษฐกิจสรางสรรคมูลคาสูง 
   2) คุณภาพชีวิต สังคม สาธารณสุข และปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ยุทธศาสตรชาต ิ20 ป (พ.ศ.2561 - 2580) 
  ยุทธศาสตรที ่1 ดานความมั่นคง 
 ยุทธศาสตรที ่3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษย 
 ยุทธศาสตรที ่4 ดานการสรางโอกาสความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางสังคม 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 - 2570) 
 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 

ยุทธศาสตรกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 (เชียงราย พะเยา แพร นาน ) ประจำป พ.ศ.2566-2570 
       ประเด็นการพัฒนาที่ 1 อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาขีดความสามารถในการรับมือสาธารณภัย 
   3) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ และการเพ่ิมมูลคาการทองเท่ียวโดยชุมชน 
   ยุทธศาสตรชาต ิ20 ป (พ.ศ.2561 - 2580) 
  ยุทธศาสตรที ่2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
 ยุทธศาสตรที ่3 ดานการสรางโอกาสความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางสังคม 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 - 2570) 
 หมุดหมายที่ 2 ไทยเปนจุดหมายของการทองเทีย่วที่เนนคุณภาพและความยั่งยืน 
 หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมที่เขมแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแขงขันได 

ยุทธศาสตรกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 (เชียงราย พะเยา แพร นาน ) ประจำป พ.ศ.2566-2570 
 ประเด็นการพัฒนาที ่1 พัฒนาเปนฐานเศรษฐกิจสรางสรรคมูลคาสูง 
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 4) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และทรัพยากรมนุษย 
   ยุทธศาสตรชาต ิ20 ป (พ.ศ.2561 - 2580) 
  ยุทธศาสตรที ่3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 - 2570) 
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเน่ือง ตอบโจทการพัฒนาแหงอนาคต 

ยุทธศาสตรกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 (เชียงราย พะเยา แพร นาน ) ประจำป พ.ศ.2566-2570 
 ประเด็นการพัฒนาที ่1 พัฒนาเปนฐานเศรษฐกิจสรางสรรคมูลคาสูง 

  5) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และทรัพยากรมนุษย 
   ยุทธศาสตรชาต ิ20 ป (พ.ศ.2561 - 2580) 
 ยุทธศาสตรที ่5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชวีิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 - 2570) 
  หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ 
 หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ    
      ภูมิอากาศ 

ยุทธศาสตรกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 (เชียงราย พะเยา แพร นาน ) ประจำป พ.ศ.2566-2570 
 ประเด็นการพัฒนาที ่3 อนุรักษทรพัยากรธรรมชาติและพัฒนาขีดความสามารถในการรับมือสาธารณภัย 

   6) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารบานเมืองท่ีดี มีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได 
   ยุทธศาสตรชาต ิ20 ป (พ.ศ.2561 - 2580) 
 ยุทธศาสตรที ่6 ดานการปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 - 2570) 
  หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

ยุทธศาสตรกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 (เชียงราย พะเยา แพร นาน ) ประจำป พ.ศ.2566-2570 
 ประเด็นการพัฒนาที ่1 พัฒนาเปนฐานเศรษฐกิจสรางสรรคมูลคาสูง (เพิ่มขีดความสามารถบุคลากรและ    
    ทรัพยากรในการดำเนินงาน) 
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สำหรับแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถ่ิน คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑที่ควรไดเพื่อใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ิน 
ของ อปท. ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) ประกอบดวย 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
1.  ขอมูลสภาพท่ัวไปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 20 
2.  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 15 
3.  ยุทธศาสตร ประกอบดวย  
      3.1  ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลหวยชมภ ู 10 
      3.2  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 10 
      3.3  ยุทธศาสตรจังหวัด 10 
      3.4  วิสัยทัศน 5 
      3.5  กลยุทธ 5 
      3.6   เปาประสงคของแตละประเด็นยุทธศาสตร 5 
      3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร 5 
      3.8  แผนงาน 5 
      3.9  ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 5 
      3.10 ผลผลิต/โครงการ 5 

รวม 100 

   
  2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน คะแนน
รวม 100 คะแนน เกณฑที่ควรไดเพื่อใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินของ อปท. ไมควร
นอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) ประกอบดวย 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม 
1. การสรุปสถานการณการพัฒนา   10 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 
3. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 
4. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตรการพัฒนา  10 
5. โครงการพัฒนาประกอบดวย   
   5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ  5 
   5.2 กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ  5 
   5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง  5 
   5.4  โครงการมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป 5 
   5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ 5 
   5.6  โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0  5 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม 
   5.7   โครงการมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 5 
   5.8   โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติมั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืน
ภายใตหลักประชารัฐ 

5 

   5.9   งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 
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   5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 
   5.11 ตัวช้ีวัด (KPI) วัดไดถูกตองตามหลักของการจัดทำโครงการ  5 
   5.12 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค   5 

รวม 100 

 
  2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล ยุทธศาสตร เพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน  
ประกอบดวย 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม 
1.  ขอมูลสภาพท่ัวไปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 20 
2.  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 15 
3.  ยุทธศาสตร ประกอบดวย 65 
      3.1  ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลตาแกะ 10 
      3.2  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 10 
      3.3  ยุทธศาสตรจังหวัด 10 
      3.4  วิสัยทัศน 5 
      3.5  กลยุทธ 5 
      3.6 
  เปาประสงคของแตละประเด็นยุทธศาสตร 

5 

      3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร 5 
      3.8  แผนงาน 5 
      3.9  ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 5 
      3.10 ผลผลิต/โครงการ 5 

รวม 100 

 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล โครงการ เพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน  
ประกอบดวย 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม 
1.การสรุปสถานการณการพัฒนาทองถิ่น 10 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 
4. แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 10 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม 
5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ  

60 
(5) 

5.2 กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5) 
5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง (5) 
5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร 20 ป  
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 2.4 กำหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล  
    2.4.1 เครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ ประกอบดวย  
    1) แบบที่  1 การกำกับการจัดทำยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
      2) แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
    3) แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา  
     4) การติดตามและประเมินผลดวยระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน (e-Plan) ทางเว็บไซตกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน www.dla.go.th  
    2.4.2 เครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลในเชิงคุณภาพ ประกอบดวย การวัดผลเชิง
คุณภาพ อบต.หวยชมภู ใชการสำรวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพ โดยไดมีการประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชนตอผลการดำเนินงานของ อบต.และการใหบริการประชาชน ซ่ึงทำใหทราบผลเชิงคุณภาพในการ
ดำเนินงานของอบต.โดยรวม ประกอบดวย 1) แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการ
ใหบริการและการดำเนินงานของ อบต.หวยชมภู 
  2.5 แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล 
   รายละเอียดการใหคะแนนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลหวยชมภู ในแตละประเด็นเปนดังน้ี
แนวทางเบ้ืองตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
1.ข อ มูลสภาพ ท่ัวไป
และขอมูลพ้ืนฐานของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี ้
(1) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหลงน้ำ ลักษณะของไม/
ปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ  

20 
(3) 

(2) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  
ฯลฯ ประชากร เชน  ขอมูลเก่ียวกับจำนวนประชากร และชวงอายุและจำนวน
ประชากร ฯลฯ 

(2) 
 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



20 
 

 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 

 

(3)ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม ยาเสพ
ติด การสังคมสงเคราะห ฯลฯ   

(2) 

(4) ขอมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เชน การคมนาคมขนสง การไฟฟา การประปา  
โทรศัพท ฯลฯ 

(2) 

(5) ขอมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง การปศุสัตว การบริการ 
การทองเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจ
พอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลงน้ำ) 

(2) 
 

(6) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนา ประเพณีและ
งานประจำป ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษาถิ่น สินคาพื้นเมืองและของท่ีระลึก ฯลฯ  

(2) 
 

(7 ) ขอ มูลเก่ียวกับท รัพยากรธรรมชาติ  เชน  น้ ำ ป าไม  ภู เขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 
 

(8) การสำรวจและจัดเก็บขอมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นหรือการใชขอมูล 
จปฐ. 

(2) 

(9) การประชุมประชาคมทองถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุม
ประชาคมทองถิ่น โดยใชกระบวนการรวมคิด  รวมทำ รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ 
รวมรับประโยชน รวมแกปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปล่ียนเรียนรู เพื่อแกปญหาสำหรับ
การพัฒนาทองถิ่นตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(3) 

2 .  ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห
ส ภ า ว ก า ร ณ แ ล ะ
ศักยภาพ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี ้
(1) การวิเคราะหท่ีครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคลองยุทธศาสตรจังหวัด 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น นโยบายของผูบริหารทองถิ่น รวมถึงความเช่ือมโยงแผน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand 4.0 

20 
(5) 

(2) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช ผลของการ
บังคับใช สภาพการณท่ีเกิดขึ้นตอการพัฒนาทองถิ่น 

(3) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
2 .  ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห
ส ภ า ว ก า ร ณ แ ล ะ
ศักยภาพ (ตอ) 

(3) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน 
อาชญากรรม ปญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีตประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญา
ทองถิ่น เปนตน 

(3) 

(4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การสงเสริมอาชีพ กลุม
อาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุมตางๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความ
เปนอยูท่ัวไป เปนตน 

(3) 

(5) การวิเคราะหส่ิงแวดลอม พื้นท่ีสีเขียว ธรรมชาติตางๆ ทางภูมิศาสตร กระบวนการ
หรือส่ิงท่ีเกิดขึ้น การประดิษฐท่ีมีผลตอส่ิงแวดลอมและการพัฒนา 

(3) 

(6) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาส
การพัฒนาในอนาคตของทองถิ่น ดวยเทคนิค SWOT Analysis ท่ีอาจสงผลตอการ
ดำเนินงานไดแก S-Strength (จุดแข็ง)W-Weakness (จุดออน ) O-Opportunity 
(โอกาส) และT-Threat (อุปสรรค) 

(3) 

(7) สรุปประเด็นปญหาและความตองการของประชาชนเชิงพื้นท่ี มีการนำเสนอปญหา 
คนหาสาเหตุของปญหาหรือสมมติฐานของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือวิธีการ
แกไขปญหา การกำหนดวัตถุประสงคเพื่อแกไขปญหา 

(2) 

(8) สรุปผลการดำเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับ และการเบิกจายงบประมาณ ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 เชน สรุปสถานการณการพัฒนา การตั้งงบประมาณ 
การเบิกจายงบประมาณ  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ และการประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาทองถิ่นในเชิงคุณภาพ 

(1) 

(9) ผลท่ีไดรับจากการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 เชน ผลท่ีไดรับ/
ผลท่ีสำคัญ ผลกระทบ และสรุปปญหาอุปสรรคการดำเนินงานท่ีผานมาและแนวทางการ
แกไข ปงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560  

(1) 

3. ยุทธศาสตร  
3.1 ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี ้
สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอมของทองถิ่น ประเด็นปญหาการพัฒนา
และแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ   และ Thailand 4.0 

60 
(10) 

3.2 ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่นในเขตจังหวัด 
 

สอดคลอง เช่ือมโยงกับสภาพสังคมเศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอมของทองถิ่น และยุทธศาสตร
จังหวัดและเช่ือมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ และ Thailand 4.0 

(10) 

3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด 
 

สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติแผนการบริหารราชการแผนดิน 
นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช.และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 
20 ป และ Thailand 4.0 

(10) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
3.4 วิสัยทัศน 
 
 
 
 

วิสัยทัศน ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองการจะเปน
ห รือบรรลุถึ งอนาคตอย างชัด เจน สอดคลองกับ โอกาสและศักยภาพ ท่ี เปน
ลักษณะเฉพาะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และสัมพันธกับโครงการพัฒนาทองถิ่น  

(5) 
 
 

3.5 กลยุทธ 
 
  

แสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจหรือส่ิงท่ีตองทำตามอำนาจหนาท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นท่ีจะนำไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือแสดงใหเห็นถึงความชัดเจน
ในส่ิงท่ีจะดำเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนนั้น 

(5) 
 
 

3.6 เปาประสงคของแต
ละประเด็นกลยุทธ 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุนตอกลยุทธท่ีจะ
เกิดขึ้น มุงหมายส่ิงหนึ่งส่ิงใดท่ีชัดเจน  
 

(5) 

3.7 จุดยืนทาง 
ยุทธศาสตร 
(Positioning)  

ความมุงม่ันอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถิ่น เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นท่ีจริง ท่ีจะนำไปสูผลสำเร็จทาง
ยุทธศาสตร  

(5) 

3.8 แผนงาน 
 
 
 
 

แผนงานหรือจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุงหมายในเร่ืองใดเร่ือง
หนึ่งหรือแผนงานท่ีเกิดจากเปาประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย กลยุทธ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตรและยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีมีความชัดเจน นำไปสู
การจัดทำโครงการพัฒนาทองถิ่นในแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป โดยระบุแผนงานและความ
เช่ือมโยงดังกลาว 

(5) 
 
 
 

3.9 ความเช่ือมโยงของ
ยุทธศาสตรในภาพรวม 
 
 

ความเช่ือมโยงองครวมท่ีนำไปสูการพัฒนาทองถิ่นท่ีเกิดผลผลิต/โครงการจากแผน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12  Thailand 
4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

(5) 

รวม 100  

 
 สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของการวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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สวนท่ี 3   
ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 

3.1 ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผล “ยุทธศาสตร” เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ท่ีได 

รอยละของ

คะแนนเต็ม 

1.  ขอมูลสภาพท่ัวไปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 20 18 90 

2.  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 15 15 100 

3.  ยุทธศาสตร ประกอบดวย 65 63 96.92 

      3.1  ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลตาแกะ 10 10 100 

      3.2  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 10 10 100 

      3.3  ยุทธศาสตรจังหวัด 10 10 100 

      3.4  วิสัยทัศน 5 5 100 

      3.5  กลยุทธ 5 5 100 

      3.6  เปาประสงคของแตละประเด็นยุทธศาสตร 5 5 100 

      3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร 5 5 100 

      3.8  แผนงาน 5 5 100 

      3.9  ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 5 5 100 

      3.10 ผลผลิต/โครงการ 5 3 60 

รวม 100 96 96 

   พบวาประเด็น การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ไดคะแนนสูงสุด 100 คะแนน คิดเปน
รอยละ 100 ของคะแนน และคิดเปนรอยละ 96 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
  ท่ีเปนเชนน้ัน/เหตุผล เพราะการวิเคราะหสภาพองคการหรอืหนวยงานในปจจุบัน เพื่อคนหา 
จุดแข็ง จุดเดน จุดดอย หรือสิ่งที่อาจเปนปญหาสำคัญในการดำเนินงานสูสภาพที่ตองการในอนาคต การ
ดำเนินงานขององคการหลักการสำคัญของ SWOT ก็คือการวิเคราะหโดยการสำรวจจากสภาพการณ 2 ดาน 
คือ สภาพการณภายในและสภาพการณภายนอก ดังน้ันการวิเคราะห SWOT จึงเรียกไดวาเปน การวิเคราะห 
สภาพการณ (Situation Analysis) ซ่ึงเปนการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน เพื่อใหรูตนเอง รูจัก สภาพแวดลอม
ชัดเจน และวิเคราะหโอกาส-อุปสรรค การวิเคราะหปจจัยตางๆ ทั้งภายนอกและ ภายในองคกร ซ่ึงจะชวยให
ผูบริหารขององคกรทราบถึงการเปลี่ยนแปลงตางๆ ที่เกิดข้ึนภายนอกองคกร ทั้งสิ่งที่ไดเกิดข้ึนแลวและ
แนวโนมการเปลี่ยนแปลงในอนาคต การกำหนดกลยุทธและการดำเนินตามกลยุทธขององคกรระดับองคกรที่
เหมาะสมตอไป ความสามารถภายในที่ถูกใชประโยชนเพื่อการบรรลุในทางกลับกันอุปสรรคทางสภาพแวดลอม
จะเปนสถานการณที่ขัดขวางการบรรลุเปาหมายขององคกร  
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3.2 ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผล “โครงการ” เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
1. การสรุปสถานการณการพัฒนา   10 10 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 9 
3. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 9 
4. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตรการพัฒนา  10 10 
5. โครงการพัฒนาประกอบดวย  60 60 
   5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ  5 5 
   5.2 กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ  5 5 
   5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสูการตั้ง 
งบประมาณไดถูกตอง  

5 5 

   5.4 โครงการมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป 5 5 
   5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ

5 5 

   5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0  5 5 
   5.7 โครงการมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 5 5 
   5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติ
มั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืนภายใตหลักประชารัฐ 

5 5 

   5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 3 
   5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 5 
   5.11 ตัวช้ีวัด (KPI) วัดไดถูกตองตามหลักของการจัดทำโครงการ  5 4 
   5.12 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค   5 5 

รวม 100 94 

   1. พบวาประเด็น โครงการพัฒนา ไดคะแนนสูงสุด 57 คะแนน คิดเปนรอยละ 95  ของ 
คะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเปนรอยละ 60.63 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

    ท่ีเปนเชนน้ัน/เหตุผล เน่ืองจากความชัดเจนของชื่อโครงการมีกำหนดวัตถุประสงค
สอดคลองกับโครงการ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง  
โครงการมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ โครงการมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป โครงการมีความ
สอดคลองกับ Thailand 4.0 โครงการมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด เปาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ โครงการมีความสอดคลองกับ 
Thailand 4.0 โครงการมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการ
เสริมสรางใหประเทศชาติมั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืนภายใตหลักประชารัฐ มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลัก
วิธีการงบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) วัดไดถูกตองตามหลักของการจัดทำโครงการ ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลอง
กับวัตถุประสงค 
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   2. พบวาประเด็น งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ไดคะแนน
ต่ำสุด 3 คะแนน คิดเปนรอยละ 60 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเปนรอยละ 3.19 ของคะแนน
ในภาพรวมทั้งหมด 
  ท่ีเปนเชนน้ัน/เหตุผล เน่ืองจากงบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีการเพิ่ม – ลด ไมคงที่ ไมเปนไปตามแผนที่วางไว ประกอบกับกลุมเปาหมายมีความสนใจเพิ่มข้ึน 
คาวัสดุอุปกรณตางๆ มีราคาสูงข้ึน 
  3. พบวาความชัดเจนของช่ือโครงการ จากจำนวนโครงการทั้งหมด ไดคะแนน  5 คะแนน คิด
เปนรอยละ 100 ของคะแนนในความชัดเจนของชื่อโครงการ ซ่ึงเปนโครงการที่มีวัตถุประสงคสนองตอแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา และดำเนินการเพื่อใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนที่กำหนดไว ชื่อโครงการมีความ
ชัดเจน   
  4. พบวากำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ จากจำนวนโครงการทั้งหมด ไดคะแนน 5 
คะแนน คิดเปนรอยละ 100 ของคะแนนทีมีมีวัตถุประสงคชัดเจน (clear objective) โครงการตองกำหนด
วัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานตอง
สอดคลองกับวัตถุประสงค มีความเปนไปไดชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
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สวนที่ 4  
สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

------- 
1. สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในภาพรวม 
   จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2568 พบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ดังน้ี  
    1.1 การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน มีโครงการ/แผนงาน เปนจำนวนมาก เมื่อเปรียบเทียบกับ
งบประมาณ ของ อบต.หวยชมภู ที่มีอยูอยางจำกัด สำหรับโครงการ/แผนงาน ที่ อบต.หวยชมภู ดำเนินการเอง 
เห็น ควรบรรจุโครงการ/แผนงาน ใหสอดคลองและใกลเคียงกับงบประมาณที่มี ทั้งน้ี โครงการ/แผนงาน ที่เกิน
ศักยภาพ ของ อบต.หวยชมภู จะบรรจุไวเพื่อรองรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน 
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กรมทรัพยากรน้ำ ทางหลวงชนบท เปนตน 
   1.2 สัดสวนของโครงการในแตละยุทธศาสตรที่นำไปปฏิบัติจริงไมสอดคลองกับพันธกิจ และ
เปาหมาย ของแผนพัฒนา ซ่ึงยังคงเนนดานโครงสรางพื้นฐานเปนสวนใหญ  
  1.3 มีขอจำกัดดานงบประมาณเมื่อเทียบกับปริมาณงานที่ตองปฏิบัติ  
   1.4 มีขอจำกัดดานสภาพพื้นที่ ซ่ึงเปนภูเขา และอยูในเขตปาสงวนแหงชาติ  
   1.5 มีขอจำกัดดานอำนาจหนาที่ของ อบต. ตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ    
 
2. ขอเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต 
   2.1 การกำหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาทองถ่ินแตละป ควรคำนึงถึงความเรงดวน ความ
เหมาะสมและความเปนไปได  มีผลใหรอยละของความสำเร็จอยู ในเกณฑที่ สู ง ผลสัมฤทธิ์  คือ อบต 
มีผลการดำเนินงานที่มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ ตรงกับความตองการของประชาชนอยางแทจริง  
    2.2 สัดสวนของโครงการในแตละยุทธศาสตรที่นำไปปฏิบัติจริงควรสอดคลองกับพันธกิจ และ
เปาหมาย ของแผนพัฒนาทองถ่ิน  
   2.3 ควรมีการประสานหนวยงานภายนอก เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณโครงการที่เกิน
ศักยภาพ ของ อบต.หวยชมภู 
   2.4 ควรใหความสำคัญและพิจารณาแกไขปญหาเกี่ยวกับการบริหารจัดการขยะในชุมชนอยาง
ยั่งยืน และการแกไขปญหาภัยแลงใหครอบคลุมทุกพื้นที่  
  2.5 ควรจัดใหมีการอบรมเชิงปฏิบัติการ/ทบทวนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินใหแกผูนำหมูบาน 
และ ผูที่เกี่ยวของในการเสนอโครงการพัฒนามายัง อบต.หวยชมภู เปนประจำทุกป  
   2.6 การจัดประชุมประชาคมเพื่อจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน ควรสรางความรู ความเขาใจ อยาง
ตอเน่ือง ในการเสนอปญหาความตองการของหมูบาน การจัดลำดับความสำคัญของโครงการพัฒนา โดยคำนึงถึง
ประโยชน สวนรวม สามารถแกไขปญหาความเดือดรอนใหกับประชาชนไดอยางแทจริง 
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โครงการแขงขันกีฬาตานภัยยาเสพติด ประจำป พ.ศ.2568 
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โครงการปลูกหญาแฝก เพ่ือปองกันดินสไลดบานบานจะคือ หมูท่ี 10 
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ปรับเกรดถนน เสนทางบานบานแมมอญ หมูท่ี 2 เพ่ือแกปญหาความเดือนรอนของประชาชนในการสัญจร
และลำเลยีงพืชผลทางการเกษตร 

 

 
 
 

 
 



30 
 

 

 
นโยบาย “น้ำไหล ไฟสวาง ทางสะดวก” โดยติดตั้งแสงไฟสองสวาง(โซลารเซลล)เพ่ือแกปญหาความเดือน
รอนของประชาชน ตามเสนทางบานกกนอย 
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โครงการปลูกปา เพ่ือลดภาวะโลกรอน งบประมาณ พ.ศ.2568 
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โครงการวันแมแหงชาต ิ
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โครงการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก ประจำป พ.ศ.2568  
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โครงการรณรงคออกฉดีวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบา ใหกับ สุนัขและแมว ในพ้ืนท่ี บานหวยแมเลี่ยม 
เพ่ือใหพ้ืนท่ีตำบลหวยชมภู ปลอดโรคพิษสุนัขบา 
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โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาลสงกรานต ประจำป พ.ศ.2568 ระหวางวันท่ี 11 - 
17 เมษายน 2568 ณ จุดบริการประชาชน/ดานชุมชนปอมยามบานแมสลัก หมู 9 
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โครงการฝกอบรมการปฐมพยาบาลเบ้ืองตนและการชวยชีวิตข้ันพ้ืนฐาน(CPR) และการใชเครื่องกระตุน
ไฟฟาหัวใจ (AED) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ณ บานหวยชมภู หมูท่ี 6 
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โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัยจาก โรคพิษสุนัขบา 
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โครการปองกันแกไขปญหาไฟปา หมอกควัน และฝุนละอองขนาดเล็ก (PM 2.5) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
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โครงการรณรงคปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาลปใหม พ.ศ.2568 
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