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สรุปผลการด าเนินงานกิจกรรมองค์กรแห่งความสุข (Hpaay Workplace) 
ประจ าปี พ.ศ. 2567  

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชมภ ู
 
1. Happy Body การส่งเสริมสุขภาพกายและใจ ส่งเสริมสุขภาพที่แข็งแรงทั้งกายและใจ ซึ่งมาจาก  การที่
รู้จักใช้ชีวิต รู้จักกิน รู้จักนอน รู้จักออกก าลังกาย งดเหล้าบุหรี่และอบายมุขทั้งปวง ชีวิตมีความสุขพร้อมที่จะ  

รับมือกับปัญหาที่จะเข้ามาได้เป็นอย่างดี 
  1.1 กิจกรรมออกก าลังกาย 
  - จัดให้มีสถานที่ออกก าลังกายส าหรับพนักงาน ให้พนักงานออกก าลังกายหลังเลิกงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. Happy Heart การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร ส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลกันในองค์กร 

มีน้ าใจเอ้ืออาทรต่อกัน รู้จักการให้อภัย ยอมรับผิดและปรับปรุงตัว 

 2.1  กิจกรรมการแสดงความยินดีในโอกาสที่เหมาะสม เช่น การเลื่อนต าแหน่ง การโอนย้าย 
พนักงานทุกคนร่วมแสดงความยินดีกับ นางสาวสิรภัทร  สมร่าง ต าแหน่ง นักวิชาการคลัง ระดับ

ช านาญการ สังกัด กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชมภู อ าเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย ในการ 

โอนย้ายไปด ารงต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี สังกัด กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลผาช้างน้อย 
อ าเภอปง จังหวัดพะเยา และร่วมแสดงความยินดีกับนางสาวจันทิมา  ลัญจรังสิมาเลิศ นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนช านาญการ สังกัดส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชมภู อ าเภอเมืองเชียงราย จังหวัด
เชียงราย ในการ โอนย้ายไปด ารงต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ สังกัดส านักปลัด องค์การ
บริหารส่วนต าบลน้ าพุ อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.2 กิจกรรมสวัสดิการภายในองค์กร  
1) พนักงานทุกคนร่วมท าบุญงานศพ นางนากอ  สุดพิรส เสียชีวิต 25 มกราคม 2567 มารดาของ 

นายวิศิษฐ์  สุดพิรส รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชมภู 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. Happy Society (การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร) ส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร เป็น
น้ าหนึ่งใจเดียวปรองดองกัน ท างานเป็นระบบทีม (Teamwork)  

3.1 กิจกรรมจิตอาสา พนักงานทุกคนร่วมกิจกรรมจิตอาสา  "พัฒนาเส้นทางบ้านแม่มอญ หมู่ที่ 2 
เพ่ือการสัญจรที่สะดวกปลอดภัย และลดอุบัติเหตุทางถนน” เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อ
แห่งชาติ 5 ธันวาคม 2566 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.) พนักงานทุกคนร่วมโครงการวัด ประชา รัฐ สร้างสุข เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ในวันที่ 9 สิงหาคม 2567           
ณ วัดธรรมจารึก บ้านห้วยส้าน ต าบลห้วยชมภู อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. Happy Relax (การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย) ส่งเสริมให้รู้จักผ่อนคลายและปล่อยวางต่อ
สิ่งต่างๆ เพ่ือลดความกดดัน หากท างานเครียดก็ต้องมีวิธีผ่อนคลายในการท างาน  

4.1 กิจกรรมการอวยพรวันเกิด  
 (1) การอวยพรวันเกิดให้แก่ นางสาวนิฤมล วรรธนันทกุล พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลห้วย

ชมภู ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชมภู อ าเภอ
เมืองเชียงราย  จังหวัดเชียงราย ในวันที่ 3 เมษายน 2567 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5. Happy Brain (การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ) ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาเพ่ิมพูน 
ความรู้ความสามารถ ไม่ว่าจะเป็นการอบรมหลักสูตรต่างๆ การพัฒนาด้วยตนเอง หรือการถ่ายทอดความรู้กัน 
ภายในองค์กร  

5.1 กิจกรรมฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
 (1) โครงการ โครงการฝึกอบรมระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานราชการ เพ่ือการ

พัฒนาศักยภาพบุคลากรในองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวันที่ 31 กรกฎาคม 2567 และวันที่ 
6 สิงหาคม 2567 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชมภู อ าเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.2 กิจกรรมการประชุมประจ าเดือน พนักงานทุกคนเข้าร่วมการประชุมประจ าเดือน 
 
 

 
 
 
 
 
 
  



6. Happy Soul (การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต) ส่งเสริมทางด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ความซื่อสัตย์ มีความศรัทธาในศาสนาและมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต 
 6.1 กิจกรรมถวายเทียนพรรษา พนักงานทุกคนร่วมกิจกรรมถวายเทียนพรรษา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ในวันที่ 19 กรกฎาคม 2567  ณ วัดปางสนุก ต าบลแม่กรณ์ อ าเภอเมืองเชียงราย จังหวัด
เชียงราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7. Happy Money การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย 
 

-ประชาสัมพันธ์วิธีสร้างวินัยการออมแบบง่ายๆ ในการประชุมพนักงาน ประจ าเดือนเพ่ือให้พนักงาน
ได้ด าเนินการรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.2 กิจกรรมส่งเสริมด้านการสร้างรายได้ กิจกรรมการจัดให้มีตลาดออนไลน์ เพ่ือเปิดโอกาสให้
บุคลากรได้มีโอกาสซื้อขายและเปลี่ยนสินค้า สร้างร้ายได้ให้แก่บุคลากรในองค์กร สังกัด องค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยชมภู อ าเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8. Happy Family การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและม่ันคง  ส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่น 

และม่ันคง ปลูกฝังนิสัยรักครอบครัว 
 

- ออกเยี่ยมและมอบของขวัญต้อนรับสมาชิกใหม่ของครอบครัว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


