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แผนการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยชมภู อำเภอเมืองเชียงราย  จังหวัดเชียงราย 

 
หลักการและเหตุผล 

แผนพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยชมภู เป็นเครื่องมือในการนำทิศทางการพัฒนาบุคลากร
ภายใต้การมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ ่งหมายเพื ่อการพัฒนา ยุทธศาสตร์การพัฒนา หลักสูตร วิธีการพัฒนา 
งบประมาณ และการติดตามประเมินผล ซึ่งผลของการวางแผนพัฒนาดังกล่าวจะนำไปสู ่การปฏิบัติงานที ่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดประโยชน์ต่อประชาชน และเพ่ือให้สอดคล้องกับระเบียบ กฎหมาย ยุทธศาสตร์
ชาติ และนโยบายแห่งรัฐ เช่น รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๒๕๘ ข (๔) ได้กำหนดไว้ว่า “ให้มีการ
ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐเพื่อจูงใจให้ผู้มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริงเข้ามาทำงานใน
หน่วยงานของรัฐ และสามารถเจริญก้าวหน้าได้ตามความสามารถและผลสัมฤทธิ์ของงานของแต่ละบุคคลมีความ
ซื่อสัตย์สุจริต กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องโดยคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มี
ความคิดสร้างสรรค์และคิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อให้การปฏิบัติ ราชการและการบริหารราชการแผ่นดินเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ และมีมาตรการคุ้มครองป้องกันบุคลากรภาครัฐจากการใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรมของ
ผู้บังคับบัญชา เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
พนักงานจ้าง เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลห้วย
ชมภู อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย ในการปฏิบัติราชการและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
 "ม ุ ่งพ ัฒนาบุคลากร เพื ่อเพิ ่มข ีดความสามารถ ให ้สามารถทำงานแบบมืออาช ีพ  และยึดหลัก                   
ธรรมาภิบาล”  
 
พันธกิจ 
 1. ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกตำแหน่งและมีการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. เพ่ือเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับองค์กรต่างๆ 
 3. ส่งเสริมและพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
 4. ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัยและมีจิตสาธารณะ 
 5. ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
เป้าหมาย 
 1) บุคลากรมีความสามารถ ทักษะ ความรู้ และสมรรถนะที่หลากหลายในกาปฏิบัติงานตามภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยชมภู 
 2) องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยชมพู มีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวามแผนพัฒนาความก้าวหน้าใน
สายอาชีพให้แก่พนักงานส่วนท้องถิ่น 
 3) บุคลากรมีจิตสำนึก ประพฤติปฏิบัติตนตามค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการทำงานร่วมกัน
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 4) บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยชมภู มีคุณภาพชีวิตการทำงานที่ดีและมีความสุขในการทำงาน 
 
 



ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 
 องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยชมภู ได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรของการจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร 3 ปี เพ่ือพัฒนาบุคลากรข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น และพนักงานจ้าง เช่น 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรบนพ้ืนฐานสมรรถนะ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรมจิตสาธารณะ และธรรมาภิบาล 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมพัฒนาสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ และมีส่วนร่วม 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาคุณภาพชีวิต 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ยุทธศาสตร์/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลาในการดำเนินกิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

หมายเหตุ 

นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคลตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569  
1. ด้านการสรรหา 1.1 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 – 2569) 
ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไม่ใช้งบประมาณ  

1.2 การรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบลหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นอ่ืนมาดำรงตำแหน่งที่ว่าง 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไม่ใช้งบประมาณ  

1.3 การร้องขอให้คณะกรรมการกลางข้าราชการและ
พนักงาสนส่วนท้องถิ่น (กจ. ก.ท.และก.อบต.)เป็น
ผู้ดำเนินการคัดเลือก 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไม่ใช้งบประมาณ  

1.4 การออกคำสั่งรับโอน ให้โอนและให้ย้าย โดยอ้างมติ 
ก.จังหวัดทุกครั้งที่เห็นชอบ 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไม่ใช้งบประมาณ  

1.5 การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือทดแทน
อัตรากำลังที่พ้นจากราชการการไปเพราะเหตุอายุครบ 
60 ปีบริบูรณ์หรือลาออกจากราชการหรือเสียชีวิต 

ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน 2568) 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  

1.6 การคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ในระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น 

ไตรมาสที่ 1-3 (ตุลาคม – มิถุนายน 2568) ไม่ใช้งบประมาณ  

2. ด้านการพัฒนา 2.1 การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ของ องค์การ
บริหารส่วนตำบลห้วยชมภู (พ.ศ. 2567 – 2569)  

ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน)2568) 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  

2.2 ส่งเสริมบุคลากรพัฒนาองค์ความรู้ การเรียนรู้ด้วย
ตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning)  
 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไม่ใช้งบประมาณ  



2.3 โครงการพัฒนาศักยภาพครู/ผู้ดูแลเด็ก ไตรมาสที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน 2568) 20,000.-  

2.4 โครงการฝึกอบรมระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติงานราชการ เพ่ือการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ในองค์กร 

ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน 2568) 30,000.-  

 2.5 จัดทำเอกสารเผยแพร่ความรู้ ระเบียบ ข้อกฎหมาย
ให้แก่บุคลากรเป็นประจำ 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไม่ใช้งบประมาณ  

2.6 นำระบบสารสนเทศมาใช้เพ่ือยกระดับการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไม่ใช้งบประมาณ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลาในการดำเนินกิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
3. ด้านการรักษาไว้ 
(Retention) 

3.1 จัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม 
2567) 

ไม่ใช้งบประมาณ  

3.2 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม 
2567) 
ไตรมาสที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน 
2568) 

ไม่ใช้งบประมาณ  

3.3 การเลื่อนข้ันเงินเดือนและเลื่อนขั้นค่าตอบแทน ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม 
2567) 
ไตรมาสที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน 
2568) 

ไม่ใช้งบประมาณ  

3.4 การขอรับสวัสดิการต่างๆ ให้เป็นไปตามระเบียบ
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

ไตรมาสที่ 1  (ตุลาคม – ธันวาคม 
2567) 

ไม่ใช้งบประมาณ  

3.5 การประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจของ
บุคคลากรต่อองค์กร 

ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน
2568) 

ไม่ใช้งบประมาณ  

3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากร 
โดยสนับสนุนด้านความปลอดภัย สุขอนามัย และด้าน
สภาพแวดล้อมในการทำงาน 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

ไม่ใช้งบประมาณ  

3.7 กิจกรรม 5ส ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

ไม่ใช้งบประมาณ  

3.8 กิจกรรมองค์กรแห่งความสุข (Happy 
Workplace) 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

ไม่ใช้งบประมาณ  

3.9 การบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรใน
ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

ไม่ใช้งบประมาณ  

 



ยุทธศาสตร์/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลาในการดำเนินกิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
4. ด้านการใช้ประโยชน์ 4.1 การมอบหมายงาน ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 
ไม่ใช้งบประมาณ  

4.2 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามระเบียบวินัย 
ประมวลจริยธรรมและการป้องกันการทุจริต หาก
ผู้ใต้บังคับบัญชาการะทำความผิดหรือทุจริตต่อหน้าที่
ราชการให้รายงานนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
ทราบโดยเร็ว 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

ไม่ใช้งบประมาณ  

4.3 จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

ไม่ใช้งบประมาณ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



แผนพัฒนาบุคลากร  
ยุทธศาสตร์/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลาในการดำเนินกิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา
บุคลากร ทุกระดับเพื่อก้าว
ไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 

1.1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

50,000  

1.2 โครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรภายนอก
องค์กร 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

50,000  

1.3 โครงการฝึกอบรมตามสายงานของพนักงานครู
และบุคลการทางการศึกษา 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

50,000  

1.4 โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Leaning) 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

ไม่ใช้งบประมาณ  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนา
บุคลการทุกระดับให้มี
ประสิทธิภาพเพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลง 

2.1 โครงการฝึกอบรมระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้อง
กับการปฏิบัติงานราชการ เพื่อการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในองค์กร 

ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน 
2568) 

50,000  

2.2 โครงการพัฒนาศักยภาพครู/ผู้ดูแลเด็ก ไตรมาสที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน 
2568) 

20,000  

2.3 โครงการอบรมสัมมนาการประเมินประสิทธิภาพ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA) 

ไตรมาสที่ 3  (เมษายน – มิถุนายน 
2568) 

20,000  

2.4  โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพครู ผู้ดูแลเด็ก
และบุคลากรทางการศึกษา 

ไตรมาสที่ 3  (เมษายน – มิถุนายน 
2568) 

20,000  

 
 

 
 



ยุทธศาสตร์/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลาในการดำเนินกิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนา
และเสริมสร้างการ
บริหารงานบุคคลและองค์กร
แห่งการเรียนรู้ 

3.1 โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Leaning) 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

ไม่ใช้งบประมาณ  

3.2 โครงการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
- การประชุมผู้บริหาร 
- การประชุมของพนักงานส่วนตำบล 
- การประชุมส่วนราชการภายในสำนัก/กอง 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

ไม่ใช้งบประมาณ  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้
บุคลากรมีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จริยธรรม และการ
สร้างความสุขในองค์กร 

4.1 โครงการส่งเสริมการมีจิตสาธารณะ 
- กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ 
- กิจกรรมจิตอาสา 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

ไม่ใช้งบประมาณ  

4.2 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน เพ่ือการ
พัฒนาศักยภาพในการบริหารงานขององค์กร 

ไตรมาสที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน 
2568) 

200,000  

4.3 กิจกรรมองค์กรแห่งความสุข (Happy 
Workplace) 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

ไม่ใช้งบประมาณ  

4.4 โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมการเรียนรู้เพื่อมุ่งสู่
การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และมีส่วนร่วม 
 - กิจรรม 5 ส 
 - กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

ไม่ใช้งบประมาณ  

 
 
 
 


