
 
 
 
 
 

     รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
       ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหว้ยชมภู 
          อ าเภอเมืองเชียงราย     จังหวัดเชียงราย



 
1. งานบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM : Human Resource Management) 
  

ล าดับ รายละเอียดงาน/โครงการ ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณที่ใช้
ด าเนินการ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่เริ่มต้น 
วัน/เดือน/ปี 

ที่สิ้นสุด 
1 งานสรรหาอัตราก าลัง  

 
1.1 ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้างต าแหน่งที่
ว่าง จ านวน 3 ต าแหน่ง ได้แก่ ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี และ
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 มกราคม 
2566 

1 เมษายน 
2566 

1.2 การรับโอนพนักงานส่วนต าบลที่ว่างตาม
แผนอัตราก าลัง 3 ปี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 
2565 

30 กันยายน 
2566 

2 งานแผนอัตราก าลัง 
 

1.1 ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ิมเติม ครั้ง
ที่ 1/2566 ประกาศ วันที่ 27  กุมภาพันธ์  
พ.ศ. 2566 
1.2 ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ิมเติม ครั้ง
ที่ 2/2566 ประกาศ วันที่  ๒๙ พฤษภาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๖  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 
2565 

30 กันยายน 
2566 

3 งานประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 

1.1 ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง รอบการ
ประเมินเมษายน  
1.2  ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง รอบการ
ประเมินตุลาคม  

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 1 ตุลาคม 
2565 
 
1 เมษายน 
2566 

30 เมษายน
2566 
 
31 ตุลาคม 
2566 

 
 
 
 
 



2. งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล (HRD : Human Resource Development) 

ล าดับ 
รายละเอียดงาน/

โครงการ 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่ใช้
ด าเนินการ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่เริ่มต้น 
วัน/เดือน/ปี 

ที่สิ้นสุด 
1 โครงการฝึกอบรม

ระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานราชการ เพื่อ
การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในองค์กร 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

อบรมให้ความรู้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง เพ่ือให้ได้รับการ
เพ่ิมพูนความรู้ พัฒนาทักษะ ความสามารถประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ภายใต้ระเบียบ ข้อ
กฎหมายที่ก าหนด จ านวน 50 คน 

50,000 12,345 บาท 23 สิงหาคม 2566 
(1 วัน) 
 

2 โครงการไขรหัสป้องกัน
การทุจริตขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

อบรมให้ความรู้แก่พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง
โดยอบรมในหัวข้อ การป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์
ทับซ้อน จ านวน 30 คน 

5,000 2,895 25 สิงหาคม 2566 
(1 วัน) 
 

  
***หมายเหตุ การระบุระยะเวลาด าเนินการในเอกสารฉบับนี้ ในกรณีที่ระบุวันที่ด าเนินการวันใดวันหนึ่งหมายถึงโครงการ/กิจกรรมนั้น 

 มีระยะเวลาด าเนินการ 1 วัน 
 
3. ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ ๑ ตุลาคม 2566) 

ประเภทต าแหน่ง กรอบอัตราก าลัง 
(คน) 

อัตราที่ครองต าแหน่ง 
(คน) 

ว่าง 
(คน) 

หมายเหตุ 

บริหารท้องถิ่น 1 - 1  
อ านวยการท้องถิ่น 4 3 1  
วิชาการ 13 7 6  
พนักงานครู 6 5 1  
ทั่วไป 7 5 2  
พนักงานจ้าง 43 32              11  
     รวมอัตรา 74 52 22  



 
ข้อมูลสถิติก าลัง 

 
ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ระดับ ประเภท หมายเหตุ 
1. นายชาติสยาม    เวียงค า หัวหน้าส านักปลัด  

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ต้น อ านวยการ  

2. นายเสน่ห์  อุปละ ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น อ านวยการ  

3. นางกชนันท์  วงค์แก้ว ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ต้น อ านวยการ  

 รวม     
4. นางสาวอนุสรา  อะจิมา นักจัดการงานทั่วไป ช านาญการ วิชาการ  
5. นางสาวจันทิมา   ลัญจรังสิมาเลิศ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ วิชาการ  
6. นางสาวสิรภัทร  สมร่าง นักวิชาการคลัง ช านาญการ วิชาการ  
7. นางสาวพริมระตา  สมจิตต์ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ วิชาการ  
8. นายประภาส   รุ่งเรือง นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ วิชาการ  
9. นายจุมพล   ลี้โชตินนท์ นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ วิชาการ  

10. นายประเวศ    ปัญญา นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ วิชาการ  
 รวม     

11. นายชิตพล   มณีบารมี เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ช านาญงาน ทั่วไป  
12. นายสุพจน์   หมอยา เจ้าพนักงานพัสดุ ช านาญงาน ทั่วไป  
13. นางพิสมัย   พัฒนะอนันต์กุล เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน ทั่วไป  
14. นางสาวนิฤมล   วรรธนันทกุล เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน ทั่วไป  
15. นางสาวกชกร    ต้นกัน เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน ทั่วไป  

รวม 15 
16. นางสาววานิสสา   สามัคคีธัญญา คร ู คศ. 2  สายงานสอน  
17. นางสาวลายฟิน   แซ่ลิ้ว คร ู คศ. 2  สายงานสอน  
18. นางสาวสุภาพร  พนาอดิศัย คร ู คศ. 2 สายงานสอน  

 



 
ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ระดับ ประเภท หมายเหตุ 

19. นางสาวสุชาวดี   พรหมชัยวฒุิ คร ู คศ. 2  สายงานสอน  
20. นางสาวนนนภัช     พัฒนะอนันต์กุล คร ู คศ. 2 สายงานสอน  

รวม 5 
21. นางสาวกุณช์ณิชา  เขมวนา ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - พนักงานจ้างตามภารกิจ  
22. นางสาวธมลวรรณ   จันทร์ทา ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป - พนักงานจ้างตามภารกิจ  
23. นายสมชาติ   พัฒนะอนันต์กุล ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - พนักงานจ้างตามภารกิจ  
24. นางสาวมุฑิตา   แซ่พ่าน ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ - พนักงานจ้างตามภารกิจ  
25. นางสาวศรีเพ็ญ  เบเซ่กู่ ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง - พนักงานจ้างตามภารกิจ  
26. นางสาวจิราภรณ์  แสนสุวิโรจน์ ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ - พนักงานจ้างตามภารกิจ  
27. นางสาวพัชรินทร์   จันทรา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข - พนักงานจ้างตามภารกิจ  
28. นายอนุศิษฏ์   รู้บุญ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - พนักงานจ้างตามภารกิจ  
29. นายดนัย   เขมวนา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาฯ - พนักงานจ้างตามภารกิจ  
30. นางสาวกมลชนก  ภักดีพิศูทธิ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - พนักงานจ้างตามภารกิจ  
31. นายเอกลักษณ์   สิงห์ชัย ผู้ช่วยนายช่างโยธา - พนักงานจ้างตามภารกิจ  
32. นายสิทธิพล   ตระกูลสูงศักดิ์ ผู้ช่วยนายช่างโยธา - พนักงานจ้างตามภารกิจ  
33. นายชัชรินทร์  เย่ส่อกู พนักงานขับรถยนต์ - พนักงานจ้างตามภารกิจ  
34. นายสุรศักดิ์  รู้บุญ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก - พนักงานจ้างตามภารกิจ  
35. นางสาวอชริญา   ตาหมี่ ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - พนักงานจ้างตามภารกิจ  
36. นางสาววณิชญา  แยลูกู ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - พนักงานจ้างตามภารกิจ  
37. นางสาววนิศรา  ไอ่ดอ ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - พนักงานจ้างตามภารกิจ  

รวม 17 
38. นางอ าภา   ไพรเลิศสกุล คนงาน - พนักงานจ้างทั่วไป  
39. นายประยูร  พิทักษ์บุปผา คนงาน - พนักงานจ้างทั่วไป  
40. นายบัญชา   อุตมา พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - พนักงานจ้างทั่วไป  
41. นางสาวจริยา   ฉั่วจา ผู้ดูแลเด็ก - พนักงานจ้างทั่วไป  
42. นางสาวญดา  แซ่ลิ้ว ผู้ดูแลเด็ก - พนักงานจ้างทั่วไป  

 



 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ระดับ ประเภท หมายเหตุ 
43. นางสาวไพพร  เมอแลกู่ ผู้ดูแลเด็ก - พนักงานจ้างทั่วไป  
44. นางสาวธิดา   วูซื่อกู่ ผู้ดูแลเด็ก - พนักงานจ้างทั่วไป  
45. นางสาวสุวนันท์   แซ่เติ่น ผู้ดูแลเด็ก - พนักงานจ้างทั่วไป  
46. นางสาวมลิวัลย์   อัครวิรัส ผู้ดูแลเด็ก - พนักงานจ้างทั่วไป  
47. นางชลนิสา     วงค์ษา ผู้ดูแลเด็ก - พนักงานจ้างทั่วไป  
48. นางสาวกัลยา  มายึ ผู้ดูแลเด็ก - พนักงานจ้างทั่วไป  
49. นางสาวชญาทิพย์  จะพือ ผู้ดูแลเด็ก - พนักงานจ้างทั่วไป  
50. นางสาววราภรณ์   แสหอ ผู้ดูแลเด็ก - พนักงานจ้างทั่วไป  
51. นางสาวพิมลรัตน์   จะฟู ผู้ดูแลเด็ก - พนักงานจ้างทั่วไป  
52. นางสาวจันทร์แรม  แสนหลง ผู้ดูแลเด็ก - พนักงานจ้างทั่วไป  

รวม 15 
รวมบุคลากรทั้งหมด 52 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



4. ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

รายละเอียดงาน/โครงการ 
จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

(คน) 
หมายเหตุ 

- โครงการฝึกอบรมระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานราชการ เพื่อการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในองค์กร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

50 คน  

- โครงการไขรหัสป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

30 คน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชมภูเข้ารับการอบรมตามหลักสูตร 

พนักงานส่วนต าบล จ านวน  14 คน พนักงานครู จ านวน 5 คน พนักงานจ้างตามภารกิจ    จ านวน    17   คน  พนักงานจ้างท่ัวไป 15 รวม  54   คน 

ได้รับการอบรมตั้งแต่  ๑  ตุลาคม ๒๕๖5 จนถึง 30 กันยายน 2566 จ านวน  34  คน  คิดเป็นร้อยละ  62.96 

 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ระยะเวลา ชื่อหลักสูตร/โครงการ หน่วยงานที่
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ 

1. นายเสน่ห์   อุปละ ผู้อ านวยการกองช่าง 27 – 28 มิถุนายน 
2566 

หลักสูตร “เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดท าร่าง
รายละเอียดขอบเขตงานทั้งโครงการ (TOR) 

ตาม ว 159 การประมาณระยะเวลาการ
ก่อสร้าง และการค านวณประเมินผลการ
ด าเนินการตามแผนการท างาน ประกอบ
หนังสือเวียน ว 124 จากภาคทฤษฎีสู่การ
ปฏิบัติพร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง” 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

 

2. นายชาติสยาม     เวียงค า หัวหน้าส านักปลัด 27 มิถุนายน 2566 หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐ
และรัฐวิสาหกิจ(สร้างวิทยากรผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต) 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ 

 

3. นางกชนันท์        วงค์แก้ว ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

16 – 18 ธันวาคม 
2565 

หลักสูตร มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการ
ประเมินผลงานข้าราชการหรือพนักงานครู 
และบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ตามมาตรฐานทั่วไปใหม่ (เกณฑ์ 
PA) 

วิทยาลัยการ
จัดการเพ่ือการ
พัฒนา 
มหาวิทยาลัย
ทักษิณ 

 

 
 



ล าดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ระยะเวลา ชื่อหลักสูตร/โครงการ หน่วยงานที่
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ 

4. นางสาวสิรภัทร   สมร่าง นักวิชาการคลังช านาญการ 4 – 6 สิงหาคม 2566 หลักสูตร “การเตรียมความพร้อมปิดงบ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส าหรับ
งานทะเบียนสินทรัพย์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์            
(e-LAAS) เพ่ือตรวจเช็คข้อมูลการรับรู้สินทรัพย์, 
ค่าเสื่อมราคาสะสม, เงินค้ าประกันสัญญา, 
และบัญชีสินทรัพย์ ให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การบัญชีภาครัฐ และนโยบายการบัญชี
ภาครัฐ พ.ศ. 2561 

ศูนย์นวัตกรรม
เพ่ือการบริการ
วิชาการ
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏอุดรธานี 

 

5. นางสาวอนุสรา  อะจิมา นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 27 มิถุนายน 2566 1. หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐ
และรัฐวิสาหกิจ(สร้างวิทยากรผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต) 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ 

 

29 – 30 มิถุนายน 
2566 

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี และการจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 
2569  

ส านักงาน
ส่งเสริมการ

ปกครองท้องถิ่น
จังหวัดเชียงราย 

 

6. นางสาวจันทิมา   ลัญจรังสิมาเลิศ นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนปฏิบัติการ 

4 – 6 พฤศจิกายน 
2565 

หลักสูตร การจัดท าแผนการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ
รายงานผลการติดตาม และประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

ส านักบริการ
วิชาการ 
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

 

 



ล าดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ระยะเวลา ชื่อหลักสูตร/โครงการ หน่วยงานที่
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ 

7. นางสาวพริมระตา   สมจิตต์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 7 – 9 เมษายน 2566 1. หลักสูตร “การเตรียมความพร้อมการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ และการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น” 

ส านักบริการ
วิชาการมา
วิทยาลัย

มหาสารคาม 

 

27 มิถุนายน 2566 3. หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐ
และรัฐวิสาหกิจ(สร้างวิทยากรผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต) 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ 

 

29 – 30 มิถุนายน 
2566 

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี และการจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 
2569  

ส านักงาน
ส่งเสริมการ

ปกครองท้องถิ่น
จังหวัดเชียงราย 

 

8. นายจุมพล    ลี้โชตินนท์ นักวิชาการสาธารณสุข 16 – 18 ธันวาคม 
2565 

1. หลักสูตร “การปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามประกาศ
คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
พ.ศ. 2561 และแก้ไขเพ่ิมเติม พร้อม
แนวทางตามหนังสือ สั่งการในการปฏิบัติการ
บริหารจัดการ LTC/นักบริบาล และการจัดท า
แผนการเงิน  การจัดท าแผนสุขภาพ กปท.  
1-10” 

ส านักบริการ
วิชาการมา
วิทยาลัย

มหาสารคาม 

 

25 – 27 กรกฎาคม 
2566 

2. อบรมหลักสูตรวินัยเบื้องต้น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256 ส าหรับข้าราชการ 
พนักงานส่วนท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิก

สมาคมข้ารา
การส่วนท้องถิ่น 
จังหวัดเชียงราย 

 



สภาท้องถิ่น  
9. นางสาวนิฤมล  วรรธนันทกุล เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 24 มิถุนายน 2566 ๑. โครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ

ของหน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ 
Local MOOC วิชา ระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

 

25 – 27 กรกฎาคม 
2566 

2. อบรมหลักสูตรวินัยเบื้องต้น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256 ส าหรับข้าราชการ 
พนักงานส่วนท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิก
สภาท้องถิ่น  

สมาคมข้ารา
การส่วนท้องถิ่น 
จังหวัดเชียงราย 

 

10. นางสาวกชกร   ต้นกัน เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 24 มิถุนายน 2566 โครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ของหน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ 
Local MOOC วิชา ระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ 
 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

 

25 – 27 กรกฎาคม 
2566 

2. อบรมหลักสูตรวินัยเบื้องต้น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256 ส าหรับข้าราชการ 
พนักงานส่วนท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิก
สภาท้องถิ่น  

สมาคมข้ารา
การส่วนท้องถิ่น 
จังหวัดเชียงราย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล าดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ระยะเวลา ชื่อหลักสูตร/โครงการ หน่วยงานที่
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ 

11. นายสุพจน์   หมอยา เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน 

 
 
 
 
 

 

28  มิถุนายน 2566 โครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ของหน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ 
Local MOOC วิชา ระบบบ าเหน็จบ านาญ
ของท้องถิ่นเบื้องต้น 
 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

 

12. นายประเวศ  ปัญญา นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 23 – 24 เมษายน 
2565 

โครงการอบรมเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงานให้
ครู ผู้ดูแลเด็ก และบุคลากรทางการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กลุ่มเครือข่าย
พัฒนา

การศึกษา
ท้องถิ่น อ.เมือง

เชียงราย 

 

13. นายประภาส   รุ่งเรือง 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 6  กรกฎาคม 2566 โครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ของหน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ 
Local MOOC วิชา ระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

 

14. นางพิสมัย   พัฒนะอนันตกุล 

 

 

เจ้าพนักงานธุรการ 7 กรกฎาคม 2566 โครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ของหน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ 
Local MOOC วิชา เงินรายได้ของ
สถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

 

 
 
 



ล าดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ระยะเวลา ชื่อหลักสูตร/โครงการ หน่วยงานที่
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ 

15. นางสาวมุทิตา   แซ่พ่าน ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ 6 กรกฎาคม 2566 โครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ของหน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ 
Local MOOC วิชา การใช้งานระบบ Ltax 
onlion 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

 

16. นางสาวกมลชนก   ภักดีพิศูทธิ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 

6 กรกฎาคม 2566 โครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ของหน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ 
Local MOOC วิชา การประเมินราคา
สิ่งก่อสร้าง 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

 

17. นางสาวศรีเพ็ญ   เบเซ่กู่ ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง 11 กันยายน 2565 หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ “การเตรียมความ
พร้อมเพ่ือการปิดบัญชี ๒๕๖๕ การท าบัญชี 
รายงานการเงิน ปิดบัญชี การตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานในระบบบันทึกบัญชีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) เพ่ือให้เป็นไป
ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบาย
การบัญชีภาครัฐ เพ่ือจัดท างบการเงินรวม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พร้อมรับการ
ตรวจสรอบ และรับรองงบแสดงฐานะการเงิน 
จาก สตง.” รุ่นที่ 4 

 

มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ 

 

18. นายสมชาติ   พัฒนะอนันตกุล 

 
 
 
 
 

 

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 6  กรกฎาคม 2566 โครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ของหน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ 
Local MOOC วิชา แนวทางการขับเคลื่อน
อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น เพื่อดูแลผู้สูงอายุที่
มีภาวะพ่ึงพึง 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

 

 
 
 



 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ระยะเวลา ชื่อหลักสูตร/โครงการ หน่วยงานที่
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ 

19. นางสาวจิราภรณ์   แสนสุวิโรจน์ ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ 27 – 29 กรกฎาคม 
2565 

หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ “การบันทึกบัญชีของ
หน่วยงานภายใต้สังกัดขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ส าหรับสถานศึกษา (โรงเรียน
และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) โดยใช้ Excel ช่วยใน
การบันทึกบัญชีตามมาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐ และนโยบายการบัญชีภาครัฐ ส าหรับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕” 

 

สถาบันบริการ
วิชาการแห่ง
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน 

 

20. นางสาวพัชรินทร์    จันทรา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 27 มิถุนายน 2566 หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐ
และรัฐวิสาหกิจ(สร้างวิทยากรผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต) 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ 
 

 

21. นายดนัย  เขมวนา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

9 สิงหาคม 2565 โครงการสัมมนาเครือข่ายพ้ืนที่เสี่ยงการเกิด
หมอกควันไฟป่า และฝุ่นละอองขนาดเล็ก  
PM 25 จังหวัดเชียงราย ประจ าปี 2565 

ส านักงาน
ทรัพยากรธรรม

ชาติและ
สิ่งแวดล้อม

จังหวัดเชียงราย 

 

 

 
 
 
 
 
 



ล าดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ระยะเวลา ชื่อหลักสูตร/โครงการ หน่วยงานที่
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ 

22. นางสาวธมลวรรณ   จันทร์ทา ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 27 มิถุนายน 2566 หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐ
และรัฐวิสาหกิจ(สร้างวิทยากรผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต) 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ 

 

23. นางกุญช์ณิชา   เขมวนา ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

27 มิถุนายน 2566 หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐ
และรัฐวิสาหกิจ(สร้างวิทยากรผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต) 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ 

 

24. 
 
 

 

นายอนุศษฏ์   รู้บุญ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 28 มิถุนายน 2566 โครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ของหน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ 
Local MOOC วิชา ระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ 
 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

 

25. นางวานิสสา       สามัคคีธัญญา ครู คศ. ๒ 23 – 24 เมษายน 
๒๕๖๕ 

โครงการอบรมเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงานให้
ครู ผู้ดูแลเด็ก และบุคลากรทางการศึกษา 

กลุ่มเครือข่าย
พัฒนา
การศึกษา
ท้องถิ่น อ าเภอ
เมืองเชียงราย 

 

 
 
 
 
 



ล าดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ระยะเวลา ชื่อหลักสูตร/โครงการ หน่วยงานที่
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ 

26. นางสาวนันธภัช   พัฒนะอนันต์กุล ครู คศ. 1 23 – 24 เมษายน 
๒๕๖๕ 

โครงการอบรมเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงานให้
ครู ผู้ดูแลเด็ก และบุคลากรทางการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กลุ่มเครือข่าย
พัฒนา
การศึกษา
ท้องถิ่น อ าเภอ
เมืองเชียงราย 

 

27. นางสาวสุชาวดี   พรหมชัยวฒุิ ครู คศ. 1  23 – 24 เมษายน 
๒๕๖๕ 

โครงการอบรมเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงานให้
ครู ผู้ดูแลเด็ก และบุคลากรทางการศึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กลุ่มเครือข่าย
พัฒนา
การศึกษา
ท้องถิ่น อ าเภอ
เมืองเชียงราย 

 

28. นางสาวสุภาพร  พนาอดิศัย ครู คศ. 1 31 กรกฎาคม 2565 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการ
เรียนรู้ระบบ PA และกิจกรรมนันทนาการ
ส าหรับเด็กปฐมวัย ประจ าปี ๒๕๖๕ 

เทศบาลต าบล
เวียงเหนือ 

 

29. นางสาวลายฟิน   แซ่ลิ้ว ครู คศ. 1  23 – 24 เมษายน 
๒๕๖๕ 

โครงการอบรมเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงานให้
ครู ผู้ดูแลเด็ก และบุคลากรทางการศึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กลุ่มเครือข่าย
พัฒนา
การศึกษา
ท้องถิ่น อ าเภอ
เมืองเชียงราย 

 

30. นางสาวธิดา   วูซือกู่ ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 23 – 24 เมษายน 
2565 

โครงการอบรมเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงานให้
ครู ผู้ดูแลเด็ก และบุคลากรทางการศึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กลุ่มเครือข่าย
พัฒนา
การศึกษา
ท้องถิ่น อ าเภอ
เมืองเชียงราย 

 

 



ล าดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ระยะเวลา ชื่อหลักสูตร/โครงการ หน่วยงานที่
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ 

31. นางสาวอัชริญา   ตาหมี่ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 23 – 24 เมษายน 
2565 

โครงการอบรมเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงานให้
ครู ผู้ดูแลเด็ก และบุคลากรทางการศึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กลุ่มเครือข่าย
พัฒนา
การศึกษา
ท้องถิ่น อ าเภอ
เมืองเชียงราย 

 

32. นางสาววนิชญา  แยลูกู ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 23 – 24 เมษายน 
2565 

โครงการอบรมเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงานให้
ครู ผู้ดูแลเด็ก และบุคลากรทางการศึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กลุ่มเครือข่าย
พัฒนา
การศึกษา
ท้องถิ่น อ าเภอ
เมืองเชียงราย 

 

33. นางชลนิสา   วงค์ษา ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 23 – 24 เมษายน 
2565 

โครงการอบรมเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงานให้
ครู ผู้ดูแลเด็ก และบุคลากรทางการศึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กลุ่มเครือข่าย
พัฒนา
การศึกษา
ท้องถิ่น อ าเภอ
เมืองเชียงราย 

 

34. นางวริศรา   ไอ่ดอ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 23 – 24 เมษายน 
2565 

โครงการอบรมเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงานให้
ครู ผู้ดูแลเด็ก และบุคลากรทางการศึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กลุ่มเครือข่าย
พัฒนา
การศึกษา
ท้องถิ่น อ าเภอ
เมืองเชียงราย 

 

 
 
 
 

 



5. ปัญหาและอุปสรรค 
    - ไม่มี - 
     
6. ข้อเสนอแนะ 
    - ไม่มี –  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.ด้านการวางแผนก าลังคนและการสรรหา 
ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
1.1 การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  3  
ปี  (พ.ศ.2564 – 2566)  เพื่อใช้ใน
การก าหนดโครงสร้างและกรอบอตัรา
ที่รองรับภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

- เพื่อให้ อบต.ห้วยชมภู ม ี
การก าหนดต าแหน่ง การจัด
อัตราก าลัง โครงสร้างให้เหมาะสม
กับอ านาจหน้าท่ี และเป็นแนวทาง
ในการด าเนินการวางแผนการใช้
อัตราก าลังคนใหเ้หมาะสมกับงาน 
 

- อบต.ห้วยชมภู มีการ 
ปรับปรุงแผนอตัราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 
2564 – 2566) ปรับปรุงครั้งท่ี 
1/2566 ถูกต้องครบถ้วนตาม
กระบวนการ และ ก.อบต.จังหวดั
เชียงรายมีมติเห็นชอบพร้อมท้ัง
ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(พ.ศ. 2564-2566) ปรับปรุงครัง้
ที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 27 
กุมภาพันธ์ 2566  
และปรับปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 
ปี (พ.ศ. 2564 – 2566) ปรับปรุง
ครั้งท่ี 2/2566 ประกาศใช้แผน
อัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564-
2566) ปรับปรุงครั้งท่ี 1/2566 
เมื่อวันท่ี 29 พฤษภาคม 2566 

- อบต.ห้วยชมภู มีการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 
2564 – 2566) ปรับปรุงครั้งท่ี 1/2566 เพื่อด าเนินการ
ปรับปรุงแผนให้สอดคล้องกับปริมาณงาน และปรับปรุงครั้ง
ที่ 2/2566 เพื่อปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ ให้เป็นไป
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและ
ระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ ๕) 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ค ว ร ด าเนิน พิจารณา
ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 
ในทุกๆ ปีงบ ประมาณ 
เพื่อให้การก าหน
ต าแหน่งรองรับภารกิจ
ของ หน่วยงานและการ 
พิจารณา ปรับปรุงภาระ
งานให้สอดคล้องกับส่วน
ราชการในปัจจุบัน 

๑.๒ จดัท า และด าเนินการตามแผน 
สรรหาข้าราชการ และพนักงานจา้ง 
ให้ทันต่อการเปลีย่นแปลง หรือ
ทดแทนอัตราก าลังท่ีลาออกหรือ
โอนย้าย 

- เพื่อให้การปฏิบัติงานภายใน
องค์กร มีความต่อเนื่อง และมี
บุคลากรรับผดิชอบในแต่ละงาน 
โดยตรง เพ่ือให้งานเกิดผล 
สัมฤทธ์ิมากที่สดุ 

มีอัตราก าลังที่เพียงพอและ
เหมาะสมในการปฏิบัติงานและ
รับผิดชอบแตล่ะสายงาน 

- ด าเนินการจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 3 อัตรา 
1. ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ 2.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี 3. ผู้ช่วยนายช่างโยธา จ้างวันท่ี 1 เมษายน 
2566   

- การลดภาวะอัตรา 
ต าแหน่งว่างในองค์กร 
เพื่อป้องกันการท างานท่ี 
ล้นมือ ซึ่งส่งผลให้งาน
เกิดความล่าช้า เสร็จไม่
ทันตามก าหนดเวลา ท า
ให้งานขาดประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 



1.ด้านการวางแผนก าลังคนและการสรรหา 
ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
1.3 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อน
ระดับต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 
 

- เพื่อส่งเสริมความก้าวหน้าในสาย
อาชีพของข้าราชการและพนักงาน
จ้างทุกต าแหน่งงาน 
- เพื่อสร้างขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานของบุคคลากร 
 

- บุคลากรได้รับการพิจารณาเลื่อน
ระดับในต าแหน่งที่สูงข้ึนเป็นไป
ด้วยความถูกต้อง 
 

- ด าเนินการเลื่อนระดับพนักงานสว่นต าบล จ านวน 
1 ราย สังกัดส านักปลัด จ านวน 1 ต าแหน่ง ราย 
น.ส.จันทิมา  ลญัจรังสิมาเลิศ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน ประเภทวิชาการ จากปฏิบัติการ เลื่อนให้ด ารง
ต าแหน่งท่ีสูงขึ้นในสายงานประเภทวิชาการ ต าแหน่ง
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
- ด าเนินการเลื่อนระดับพนักงานครูส่วนต าบล จ านวน 2 
ราย สังกัดกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
1. นาง สุภาพร  พนาอดิศัย 2. นางสาวลายฟิน  แซล่ิ้ว 
ต าแหน่ง ครู คศ. 1 ให้เลื่อนต าแหน่งพนักงานครูให้มีวิทย
ฐานะครูช านาญการ 

- น าผลงานท่ีใช้ 
ประกอบการเลื่อนระดับ
ในแต่ละต าแหน่งงาน 
เก็บรวบรวมเป็นองค์
ความรู้ขององค์กร(KM) 

1 จัดท าและด าเนินการตามแผน          
สรรหาข้าราชการและพนักงานจ้างให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน 

อัตราก าลังทีล่าออกหรือโอนย้าย 

 

- เพื่อให้การปฏิบัติงานภายใน
องค์กร มีความต่อเนื่องและมี
บุคลากรรับผดิชอบในแต่ละงาน 

โดยตรง เพื่อให้งานเกิดผลสมัฤทธ์ิ
มากที่สุด 

 

- ไม่มีกรณีมีอัตราต าแหน่งว่างใน 
แผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ. 
2564-2566 

 

- ด าเนินการบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล แทน 

ต าแหน่งท่ีว่างตามแผนอตัราก าลัง 3 ปีพ.ศ.2564- 
2566 ในต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ สังกัด 

ส านักปลดั จ านวน 1 อัตรา เมื่อ วันท่ี 3 ตุลาคม 

2565 

- ด าเนินการบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล แทน 

ต าแหน่งท่ีว่างตามแผนอตัราก าลัง 3 ปีพ.ศ.2564- 
2566 ในต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ สังกัดกองช่าง 

จ านวน 1 อัตรา เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2565 

- ด าเนินการบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล แทน 

ต าแหน่งท่ีว่างตามแผนอตัราก าลัง 3 ปีพ.ศ.2564- 
2566 ในต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 

สังกัดส านักปลัด จ านวน 1 อัตรา เมื่อวันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 
2566 

 

- การลดภาวะอัตรา 

ต าแหน่งว่างในองค์กร
เพื่อป้องกันการท างานท่ี
ล้นมือ ซึ่งส่งผลให้งาน
เกิดความล่าช้า เสร็จไม่
ทันตามก าหนดเวลา ท า
ให้งานขาดประสิทธิภาพ 

 
 
 
 

 



2.ด้านการพัฒนาบุคลากร 
ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
2.2 ด าเนินการประเมินข้าราชการ
ท้องถิน่ตามเกณฑม์าตรฐานก าหนด
ต าแหน่งในความรู้ทักษะ  และ
สมรรถนะ 

-เพื่อให้กระบวนการและวิธีการ
พัฒนาถูกต้องและตรงตามเกณฑ์
มาตรฐานต าแหน่ง 

- บุคลากรได้รับการพัฒนาและน า
ความรู้มาประยุกต์ใช้ในการท างาน
ได้ตรงกับต าแหน่ง 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่ง 
บุคลากร เข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู ้
ความสามารถในต าแหน่งตามสายงาน 

- จัดให้มีการพัฒนาด้าน
ความรู้  และด้านทักษะ
ในการท างานไปพร้อมๆ 
กันเพ่ือประสิทธิภาพใน
การท างาน 

2.3  ด าเนินการประเมินความพึง
พอใจบุคลากร 

- เพื่อวัดผลระดับความพึงพอใจของ
บุคลากรในองค์กร และน าผลการ
ประเมินมาปรบัปรุงแนวทางและ
วิธีการบริหารทรัพยากรบุคคลใน
องค์กร 

- บุคลากรเกดิความผาสุกในการ
ท างานและมีความผูกพันกับ
องค์กร 

- หน่วยงาน  มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรใน
การบริหารทรัพยากรบุคคล ท้ังด้านการพัฒนาบุคลากร   
สวัสดิการ สภาพแวดล้อมการท างาน บ าเหน็จความชอบ   
พร้อมท้ังติดตาม และน าผลความพึงพอใจของพนักงานมา
พัฒนา 

- พัฒนาแนวทางและ
วิธีการบริหารทรัพยากร
ให้มีความหลากหลาย
และสามารถตอบสนอง
ความต้องการของ
บุคลากรครบถ้วนทุก
ต าแหน่ง 

3. ด้านการธ ารงรกัษาไว้ และแรงจูงใจ 
3.๑ จดัให้มีกระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติงานราชการที่เป็นธรรม  
เสมอภาค  และตรวจสอบได ้
 
 

- เพื่อสร้างความเป็นธรรมในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- การประเมินผลปฏิบตัิงานท่ี
สามารถตรวจสอบได้   

- ผู้บังคับบัญชามีการก ากับติดตามการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานให้มีความเป็นธรรมและเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  

- การด าเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วย
ความชอบธรรม 

3.2 ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง 
ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมลู
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน   

- เพื่อให้ข้อมูลบุคลากร ครบถ้วน
และเป็นปจัจุบัน 

- ข้อมูลบุคลากรในระบบ มี
ความถูกต้อง ครบถ้วน ร้อยละ
100 

- หน่วยงานด าเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าวตามระยะที ่
กรมส่งเสรมิการปกครองส่วนท้องถิ่น ก าหนดทุกระยะ แล้ว
เสร็จที่ก าหนดไว้ท้ังในส่วนของข้อมูลพนักงานส่วน ต าบล 
พนักงานจ้าง และบุคลากรทางการศึกษา 

- เสริมสร้างความรู้ให้กับ 
เจ้าหน้าท่ีที่ปฏิบตัิงาน 
เกี่ยวกับระบบโดย
ส่งเสริม ให้ได้รับการฝึก 

4.ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและวินัยข้าราชการ 
4.1 แจ้งให้บุคลากรใหส้ังกัด รับทราบ
ถึงประมวลจริยธรรม ข้าราชการสว่น
ท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยชมภู ว่าด้วย 
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิน่  

- เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติ
ของข้าราชการ 
- ยึดถือเป็นหลักการและ แนวทาง
ปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ 
- ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่าง องค์กร
และข้าราชการในทุก ระดับ 
 

- จัดท าประกาศ ประมวล
จริยธรรมของ ข้าราชการประจ าป ี 
- มีแนวทางปฏิบัติตาม ประมวล
จริยธรรม  

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ีรับทราบประมวล จริยธรรม 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ องค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยชมภู ว่าด้วย จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- เสริมสร้างกิจกรรมที่
ช่วยส่งเสรมิความรู้ใน 
ด้านประมวลจริยธรรม 



4.2 ส่งเสริมให้บุคลากร ปฏิบัติงาน
ตามแผนการเสรมิสร้างมาตรฐานวนิัย 
คุณธรรมจริยธรรมและการป้องกนัการ
ทุจริตประจ าป ีงบประมาณ พ.ศ.
2564- 2566   

- ส่งเสริมให้บคุลากรปฏิบตัิงาน ตาม
แผนการเสรมิสร้าง มาตรฐานวินัย
คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกนั
การทุจริตในองค์กร 

- แผนการเสริมสร้าง มาตรฐาน
วินัยคุณธรรม จริยธรรมและการ 
ป้องกันการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564-2566 

- มีการด าเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผล การ
ด าเนินการส่งเสริมวินัย คณุธรรม จริยธรรม และการป้องกัน 
การทุจริตคอรัปชั่น 

- เสริมสร้างกิจกรรมที่
ช่วยส่งเสรมิความรู้ใน 
ด้านด าเนินการส่งเสรมิ
วินัยคุณธรรมจริยธรรม 
และการป้องกันการ
ทุจริตคอรัปช่ัน 

 
 


