
การคดัเลือกเพ่ือเล่ือนและแต่งตั้งข้าราชการส่วนท้องถิ่น                           
ต าแหน่งประเภททัว่ไป และประเภทวชิาการให้ด ารงต าแหน่ง

ในระดบัทีสู่งขึน้



ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
เร่ือง มาตรฐานทัว่ไปเกีย่วกบัการคดัเลือกเพ่ือเล่ือนและแต่งตั้งข้าราชการ

ส่วนท้องถิ่นต าแหน่งประเภททั่วไป และประเภทวิชาการ ให้ด ารง
ต าแหน่งในระดับทีสู่งขึน้ พ.ศ. 2561
แก้ไขเพิม่เติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2562 
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การคดัเลือกเพ่ือเล่ือนระดบัต าแหน่ง
ประเภททัว่ไป  

  



การคดัเลือกเพ่ือเล่ือนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดบั ช านาญงาน

คุณสมบัติบุคคล

คุณวฒิุ คุณสมบติั การอบรมเงินเดือน ผลการปฏิบติัราชการ วนิยั

- มีคุณวฒิุตรง
- มีระยะเวลาด ารง
   ต  าแหน่ง  
   ปวช.  6 ปี
   ปวท.   5 ปี
   ปวส. 4 ปี

ไม่ต ่ากวา่
ขั้นต ่า
ระดบั

ช านาญงาน
(13,470)

มีผลปฏิบติัราชการ
ระดบัปฏิบติังาน
ไม่ต ่ากวา่ระดบัดี  

6 คร้ัง

รอบประเมิน
ท่ีผา่นมาถึงวนั
แต่งตั้ง ไม่ถูก
ลงโทษสูงกวา่
ภาคทณัฑ์

ผา่นอบรม
หลกัสูตรท่ี
ก.กลาง 
ก าหนด



ผลงาน ชง.

1. เป็นผลงานดีเด่นย้อนหลงัไม่เกนิ 3 ปี  จ านวน 2 ผลงาน
2. เป็นผลงานจากการปฏิบัติงานในความรับผดิชอบของ
    ต าแหน่ง  สายงาน  เดยีวกบัต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง
3. เป็นผลงานทีแ่สดงถึง  
    3.1 การใช้ความรู้ความสามารถ      
    3.2 ทกัษะการปฏิบัตงิานทีโ่ดดเด่น  และ
    3.3 เกดิประโยชน์ต่อทางราชการ  ประชาชน  หรือ
          ความก้าวหน้าทางวชิาการ หรือการพฒันาการปฏิบัติงาน



คณะกรรมการพจิารณาคุณสมบัตแิละประเมินผลงาน ชง. (3 คน)

1 ปลดั อปท.  ประธาน
 2  ผู้ทีเ่ป็นหรือเคยเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
     หรือข้าราชการพลเรือนที่ด ารงต าแหน่งในสายงานที่ประเมิน
      ในระดับไม่ต ่ากว่าระดับต าแหน่งทีข่อประเมิน  หรือ
      ผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านทีมี่ความช านาญในสายงานน้ัน   
      จ านวน  1  คน  เป็นกรรมการ
 3 ผู้อ านวยการกอง/ส านัก  ต้นสังกดั  เป็นกรรมการ
 4 ข้าราชการผู้รับผดิชอบงานบุคคล  เป็นเลขานุการ



ประเด็น สาระส าคญั

เกณฑ์ผ่าน

การประเมิน

ผลงาน

                คะแนนเฉลีย่ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 60

การแต่งตั้ง 1. นายก อปท. แต่งตั้ง  โดยความเห็นชอบของ ก.จังหวดั 

2.วนัที่มีผลเล่ือนระดับ ไม่ก่อนวนัที่ผ่านการประเมิน   
ผลงานจากคณะกรรมการประเมินผลงาน 

การคดัเลือกเพ่ือเล่ือนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดบั ช านาญงาน



การคดัเลือกเพ่ือเล่ือนระดบัอาวุโส
  



คุณสมบัติบุคคล

คุณวฒิุ คุณสมบติั การอบรมเงินเดือน ผลการปฏิบติัราชการ วนิยั

- มีคุณวฒิุตรง
- มีระยะเวลาด ารง
   ต  าแหน่ง  6 ปี
   

ไม่ต ่ากวา่
ขั้นต ่า
ระดบั
อาวโุส
(18,010)

มีผลปฏิบติัราชการ
ระดบัช านาญงาน
ไม่ต ่ากวา่ระดบัดี  

6 คร้ัง

รอบประเมิน
ท่ีผา่นมาถึงวนั
แต่งตั้ง ไม่ถูก
ลงโทษสูงกวา่
ภาคทณัฑ์

ผา่นอบรม
หลกัสูตรท่ี
ก.กลาง 
ก าหนด

การคดัเลือกเพ่ือเล่ือนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ระดบัอาวุโส



- ก.จงัหวดั 
   เห็นชอบ
- อปท.
  ประกาศ   
  ปรับปรุง
   แผน
  อตัราก าลงั 
   3 ปี 

การปรับปรุงต าแหน่งระดบัอาวโุส
กรณมีผู้ีด ารงต าแหน่ง
- ผูน้ั้นมีคุณสมบติัครบ
- มีระยะเวลาการด ารง
  ต าแหน่งในสายงาน
  ครบถว้น
- ผา่นการประเมิน
  คุณลกัษณะบุคคล
กรณตี าแหน่งว่าง
- เลขท่ีต าแหน่งนั้น
  เดิมเป็นระดบัอาวโุส
  มาก่อน  และ
- ปริมาณงาน คุณภาพ 
  ความรับผดิชอบ 
  ไม่เปล่ียนแปลง
  ไปจากเดิม

อปท. ตั้งคณะกรรมการประเมิน
ปรับปรุงต าแหน่ง (5 คน)

- ปลดั อปท.  ประธาน
- ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน/
  ขา้ราชการพลเรือนในสายงาน
  ท่ีขอประเมิน ระดบัไม่ต ่ากวา่ 
  อส./ ผูท้รงฯ ในสายงานนั้น 3 คน
- ผอ.กอง /ส านกั

อปท. เสนอเร่ืองต่อ 
ก.จงัหวดั

1. ภารกิจ ปริมาณ 
    คุณภาพงานท่ี
     เพิ่มข้ึน
2. ค่าใชจ่้ายก่อน
     ปรับปรุงและหลงั
     ปรับปรุง
3. ผลการประเมิน
    คณะกรรมการ
    ประเมินปรับปรุง
    ต  าแหน่ง
4. ความเห็นของ
    นายก อปท. 

ประเมินคุณลกัษณะบุคคล 
วิเคราะห์ค่างาน ปริมาณงาน คุณภาพ
ของงานงาน องคป์ระกอบ  4  ดา้น

   1. หนา้ท่ีความรับผิดชอบ
   2. ความยุง่ยากของงาน
   3. การก ากบัตรวจสอบ
   4. การตดัสินใจ



การประเมินเพ่ือเล่ือนและแต่งตั้งระดบัอาวุโส

แสดงถึงขอ้เสนอการน า
ความรู้ท่ีจ าเป็นในระดบั

ต าแหน่งท่ีจะแต่งตั้งไปใชใ้น
การปฏิบติังาน

อปท.ตั้งคณะกรรมการประเมินวสัิยทัศน์
1.  ผู้แทนส่วนราชการส่วนกลางหรือส่วนภูมภิาค
      ทีม่ลีกัษณะงานเกีย่วข้องที ่ ก.จังหวดั  คดัเลือก   
      เป็นประธาน
2. ปลดั  อปท.   เป็นกรรมการ
3. ผอ. กอง/ ส านัก  ต้นสังกดั  เป็นกรรมการ
4. ข้าราชการผู้รับผดิชอบงานบุคคล   เป็นเลขานุการ

เกณฑ์ผ่าน  ต้องได้คะแนนจากกรรมการ 2 ใน 3  ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 60 

1. ความรู้ทีจ่ าเป็น           
ประจ าสายงาน

วสัิยทัศน์



การประเมินเพ่ือเล่ือนและแต่งตั้งระดบัอาวุโส

2. ทกัษะ ประเมินทกัษะทีจ่ าเป็น
ในการปฏิบัติงาน

ผอ.ส านัก/กอง 
ประเมินตามแบบ

3. สมรรถนะ
พจิารณาจากผล          

การประเมินการปฏิบัติ
ราชการย้อนหลงั

ไม่ต ่ากว่า    
ระดบัด ี 6 คร้ัง

เม่ือผ่านการประเมิน  3 องค์ประกอบ แล้วให้เสนอผลงานดเีด่น

เกณฑ์ผ่าน  ต้องมีผลการประเมินไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 



ผลงาน อส.

1. เป็นผลงานดีเด่นย้อนหลงัไม่เกนิ 3 ปี  จ านวน  1 ผลงาน
2. เป็นผลงานจากการปฏิบัติงานในความรับผดิชอบของ
    ต าแหน่ง  สายงาน  เดียวกบัต าแหน่งทีจ่ะแต่งตั้ง
3. เป็นผลงานทีแ่สดงถึง  
    3.1 การใช้ความรู้ความสามารถ      
    3.2 ทักษะการปฏิบัติงานทีโ่ดดเด่น  และ
    3.3 เกดิประโยชน์ต่อทางราชการ  ประชาชน  หรือ
          ความก้าวหน้าทางวชิาการ หรือการพฒันาการปฏิบัติงาน



คณะกรรมการประเมนิผลงาน ระดบัอาวุโส  (3 คน)

ให้ อปท. แต่งตั้ง คณะกรรมการประเมินผลงานจากบัญชีกรรมการ
ที่ ก.จงัหวดั ก าหนด ประกอบด้วย
    1. ผู้ทรงคุณวุฒจิากสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  หรือ
    2. ผู้แทนส่วนราชการส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค 
    3. ผู้ช่วยเลขานุการ ก.จงัหวดั   เป็นเลขานุการ 

(บัญชีกรรมการประเมนิผลงาน เป็นความลบั)



ประเด็น สาระส าคญั

การคดัเลือกเพ่ือเล่ือนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ระดบัอาวุโส

เกณฑ์ผ่าน

การประเมิน

ผลงาน

                คะแนนเฉลีย่ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 70

การแต่งตั้ง 1. นายก อปท. แต่งตั้ง  โดยความเห็นชอบของ ก.จังหวดั 

2. วนัที่มีผลเล่ือนระดับ ไม่ก่อนวนัที่ย่ืนผลงานต่อ
ส านักงานเลขานุการ  ก. จังหวดั



กรณีไม่ผ่านการประเมินผลงาน

1.  ให้สามารถเสนอผลงานได้อกีคร้ังหนึ่ง ภายใน 1 ปี

   2.  หากพ้นระยะเวลา 1 ปี นับแต่วนัแจ้งผลประเมินให้             

         การประเมินคร้ังน้ันเป็นอนัยกเลกิ  

    3. หากต้องการคดัเลือกใหม่  ให้ด าเนินการใหม่ตั้งแต่

        การปรับปรุงต าแหน่งและการประเมินผลงาน

     

ผลงาน



การคดัเลือกเพ่ือเล่ือนระดบัต าแหน่ง
ประเภทวชิาการ  

  



คุณสมบัติบุคคล

คุณวฒิุ คุณสมบติั การอบรมเงินเดือน ผลการปฏิบติัราชการ วนิยั

- มีคุณวฒิุตรง
- มีระยะเวลาด ารง
   ต  าแหน่ง  
   ป.ตรี  6 ปี
   ป.โท    4 ปี
   ป.เอก 2 ปี

ไม่ต ่ากวา่
ขั้นต ่า
ระดบั

ช านาญการ
(15,050)

มีผลปฏิบติัราชการ
ระดบัปฏิบติัการ
ไม่ต ่ากวา่ระดบัดี  

6 คร้ัง

รอบประเมิน
ท่ีผา่นมาถึงวนั
แต่งตั้ง ไม่ถูก
ลงโทษสูงกวา่
ภาคทณัฑ์

ผา่นอบรม
หลกัสูตรท่ี
ก.กลาง 
ก าหนด

การคดัเลือกเพ่ือเล่ือนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดบั ช านาญการ



ผลงาน ชก.

1. เป็นผลงานดีเด่นย้อนหลงัไม่เกนิ 3 ปี  จ านวน 2 ผลงาน
2. เป็นผลงานจากการปฏิบัติงานในความรับผดิชอบของ
    ต าแหน่ง  สายงาน  เดียวกบัต าแหน่งทีจ่ะแต่งตั้ง
3. เป็นผลงานทีแ่สดงถึง  
    3.1 การใช้ความรู้ความสามารถ      
    3.2 ทักษะการปฏิบัติงานทีโ่ดดเด่น  และ
    3.3 เกดิประโยชน์ต่อทางราชการ  ประชาชน  หรือ
    ความก้าวหน้าทางวชิาการ หรือการพฒันาการปฏิบัติงาน



คณะกรรมการพจิารณาคุณสมบัตแิละประเมินผลงาน ชก.  (3 คน)

1 ปลดั อปท.  ประธาน
 2  ผู้ทีเ่ป็นหรือเคยเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
     หรือข้าราชการพลเรือนที่ด ารงต าแหน่งในสายงานที่ประเมิน
      ในระดับไม่ต ่ากว่าระดับต าแหน่งทีข่อประเมิน  หรือ
      ผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านทีมี่ความช านาญในสายงานน้ัน   
      จ านวน  1  คน  เป็นกรรมการ
 3 ผู้อ านวยการกอง/ส านัก  ต้นสังกดั  เป็นกรรมการ
 4 ข้าราชการผู้รับผดิชอบงานบุคคล  เป็นเลขานุการ



ประเด็น สาระส าคญั

เกณฑ์ผ่าน

การประเมิน

ผลงาน

                คะแนนเฉลีย่ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 60

การแต่งตั้ง 1. นายก อปท. แต่งตั้ง  โดยความเห็นชอบของ ก.จังหวดั 

2. วนัที่มีผลเล่ือนระดับ ไม่ก่อนวนัที่ผ่านการประเมิน   
ผลงานจากคณะกรรมการประเมินผลงาน

การคดัเลือกเพ่ือเล่ือนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดบั ช านาญการ



การคดัเลือกเพ่ือเล่ือนระดบั

ช านาญการพเิศษ
  



คุณสมบัติบุคคล

คุณวฒิุ คุณสมบติั การอบรมเงินเดือน ผลการปฏิบติัราชการ วนิยั

- มีคุณวฒิุตรง
- มีระยะเวลาด ารง
   ต  าแหน่ง  4 ปี
   

ไม่ต ่ากวา่
ขั้นต ่า
ระดบั

ช านาญการ
พิเศษ

(21,550)

มีผลปฏิบติัราชการ
ระดบัช านาญการ
ไม่ต ่ากวา่ระดบัดี  

6 คร้ัง

รอบประเมิน
ท่ีผา่นมาถึงวนั
แต่งตั้ง ไม่ถูก
ลงโทษสูงกวา่
ภาคทณัฑ์

ผา่นอบรม
หลกัสูตรท่ี
ก.กลาง 
ก าหนด

การคดัเลือกเพ่ือเล่ือนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ระดบัช านาญการพเิศษ



- ก.จงัหวดั 
   เห็นชอบ
- อปท.
  ประกาศ   
  ปรับปรุง
   แผน
  อตัราก าลงั 
   3 ปี 

การปรับปรุงต าแหน่งระดบัช านาญการพเิศษ
กรณมีผู้ีด ารงต าแหน่ง
- ผูน้ั้นมีคุณสมบติัครบ
- มีระยะเวลาการด ารง
  ต าแหน่งในสายงาน
  ครบถว้น
- ผา่นการประเมิน
  คุณลกัษณะบุคคล
กรณตี าแหน่งว่าง
- เลขท่ีต าแหน่งนั้น
  เดิมเป็นระดบั ชพ
  มาก่อน
- ปริมาณงาน คุณภาพ 
  ความรับผดิชอบ 
  ไม่เปล่ียนแปลง
  ไปจากเดิม

อปท. ตั้งคณะกรรมการประเมิน
ปรับปรุงต าแหน่ง (5 คน)

- ปลดั อปท.  ประธาน
- ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน/
  ขา้ราชการพลเรือนในสายงาน
  ท่ีขอประเมิน ระดบัไม่ต ่ากวา่ 
  ชพ./ ผูท้รงฯ ในสายงานนั้น 3 คน
- ผอ.กอง /ส านกั

อปท. เสนอเร่ืองต่อ 
ก.จงัหวดั

1. ภารกิจ ปริมาณ 
    คุณภาพงานท่ี
     เพิ่มข้ึน
2. ค่าใชจ่้ายก่อน
     ปรับปรุงและหลงั
     ปรับปรุง
3. ผลการประเมิน
    คณะกรรมการ
    ประเมินปรับปรุง
    ต  าแหน่ง
4. ความเห็นของ
    นายก อปท. 

ประเมินคุณลกัษณะบุคคล 
วิเคราะห์ค่างาน ปริมาณงาน คุณภาพ
ของงานงาน องคป์ระกอบ  4  ดา้น

   1. หนา้ท่ีความรับผิดชอบ
   2. ความยุง่ยากของงาน
   3. การก ากบัตรวจสอบ
   4. การตดัสินใจ



แสดงถึงขอ้เสนอการน า
ความรู้ท่ีจ าเป็นในระดบั

ต าแหน่งท่ีจะแต่งตั้งไปใชใ้น
การปฏิบติังาน

อปท.ตั้งคณะกรรมการประเมินวสัิยทัศน์
1.  ผู้แทนส่วนราชการส่วนกลางหรือส่วนภูมภิาค
      ทีม่ลีกัษณะงานเกีย่วข้องที ่ ก.จังหวดั  คดัเลือก   
      เป็นประธาน
2. ปลดั  อปท.   เป็นกรรมการ
3. ผอ. กอง/ ส านัก  ต้นสังกดั  เป็นกรรมการ
4. ข้าราชการผู้รับผดิชอบงานบุคคล   เป็นเลขานุการ

เกณฑ์ผ่าน  ต้องได้คะแนนจากกรรมการ 2 ใน 3  ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 60 

1. ความรู้ทีจ่ าเป็น           
ประจ าสายงาน

วสัิยทัศน์

การประเมนิเพ่ือเล่ือนและแต่งตั้งระดบัช านาญการพเิศษ



การประเมินเพ่ือเล่ือนและแต่งตั้งระดบัช านาญการพเิศษ

2. ทกัษะ ประเมินทกัษะทีจ่ าเป็น
ในการปฏิบัติงาน

ผอ.ส านัก/กอง 
ประเมินตามแบบ

3. สมรรถนะ
พจิารณาจากผล          

การประเมินการปฏิบัติ
ราชการย้อนหลงั

ไม่ต ่ากว่า    
ระดบัด ี 6 คร้ัง

เม่ือผ่านการประเมิน  3 องค์ประกอบ แล้วให้เสนอผลงานดเีด่น

เกณฑ์ผ่าน  ต้องมีผลการประเมินไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 



ผลงาน ชพ.

1. เป็นผลงานดเีด่นย้อนหลงัไม่เกนิ 3 ปี  จ านวน  2 ผลงาน
2. เป็นผลงานจากการปฏิบัติงานในความรับผดิชอบของ
    ต าแหน่ง  สายงาน  เดยีวกบัต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง
3. เป็นผลงานทีแ่สดงถึง  
    3.1 การใช้ความรู้ความสามารถ      
    3.2 ทกัษะการปฏิบัตงิานทีโ่ดดเด่น  และ
    3.3 เกดิประโยชน์ต่อทางราชการ  ประชาชน  หรือ
          ความก้าวหน้าทางวชิาการ หรือการพฒันาการปฏิบัติงาน



คณะกรรมการประเมนิผลงาน ระดบัช านาญการพเิศษ  (3 คน)

ให้ อปท. แต่งตั้ง คณะกรรมการประเมินผลงานจากบัญชีกรรมการ
ที่ ก.จงัหวดั ก าหนด ประกอบด้วย
    1. ผู้ทรงคุณวุฒจิากสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  หรือ
    2. ผู้แทนส่วนราชการส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค 
    3. ผู้ช่วยเลขานุการ ก.จงัหวดั   เป็นเลขานุการ 

                                   (บัญชีกรรมการประเมนิผลงาน เป็นความลบั)



ประเด็น สาระส าคญั

การคดัเลือกเพ่ือเล่ือนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดบัช านาญการพเิศษ

เกณฑ์ผ่าน

การประเมิน

ผลงาน

                คะแนนเฉลีย่ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 70

การแต่งตั้ง 1. นายก อปท. แต่งตั้ง  โดยความเห็นชอบของ ก.จังหวดั 

2. วนัที่มีผลเล่ือนระดับ ไม่ก่อนวนัที่ย่ืนผลงานต่อ
ส านักงานเลขานุการ  ก. จังหวดั



กรณีไม่ผ่านการประเมินผลงาน

1.  ให้สามารถเสนอผลงานได้อกีคร้ังหนึ่ง ภายใน 1 ปี

    2.  หากพ้นระยะเวลา 1 ปี นับแต่วนัแจ้งผลประเมินให้             

         การประเมินคร้ังน้ันเป็นอนัยกเลกิ  

   3. หากต้องการคดัเลือกใหม่  ให้ด าเนินการใหม่ตั้งแต่

        การปรับปรุงต าแหน่งและการประเมินผลงาน

     

ผลงาน



การคดัเลือกเพ่ือเล่ือนระดบัเช่ียวชาญ
  



คุณสมบัติบุคคล

คุณวฒิุ คุณสมบติั การอบรมเงินเดือน ผลการปฏิบติัราชการ วนิยั

- มีคุณวฒิุตรง
- มีระยะเวลาด ารง
   ต  าแหน่ง  2 ปี
   

ไม่ต ่ากวา่
ขั้นต ่า
ระดบั

เช่ียวชาญ 
(24,400)

มีผลปฏิบติัราชการ
ระดบัช านาญการ
พิเศษไม่ต ่ากวา่
ระดบัดี  4 คร้ัง

รอบประเมิน
ท่ีผา่นมาถึงวนั
แต่งตั้ง ไม่ถูก
ลงโทษสูงกวา่
ภาคทณัฑ์

ผา่นอบรม
หลกัสูตรท่ี
ก.กลาง 
ก าหนด

การคดัเลือกเพ่ือเล่ือนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ระดบัเช่ียวชาญ



- ก.จงัหวดั 
   เห็นชอบ
- อปท.
  ประกาศ   
  ปรับปรุง
   แผน
  อตัราก าลงั 
   3 ปี 

การปรับปรุงต าแหน่งระดบัเช่ียวชาญ

กรณมีผู้ีด ารงต าแหน่ง
- ผูน้ั้นมีคุณสมบติัครบ
- ผา่นการประเมิน
  คุณลกัษณะบุคคล
กรณตี าแหน่งว่าง
- เลขท่ีต าแหน่งนั้น
  เดิมเป็นระดบั
  เช่ียวชาญ มาก่อน
- ปริมาณงาน คุณภาพ 
  ความรับผดิชอบ 
  ไม่เปล่ียนแปลง

อปท. ตั้งคณะกรรมการประเมิน
ปรับปรุงต าแหน่ง (5 คน)

- ปลดั อปท.  ประธาน
- ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน/
  ขา้ราชการพลเรือนในสายงาน
  ท่ีขอประเมิน ระดบัไม่ต ่ากวา่ 
  ชช./ ผูท้รงฯ ในสายงานนั้น 3 คน
- ผอ.ส านกั

อปท. เสนอเร่ืองต่อ 
ก.จงัหวดั

1. ภารกิจ ปริมาณ 
    คุณภาพงานท่ี
     เพิ่มข้ึน
2. ค่าใชจ่้ายก่อน
     ปรับปรุงและหลงั
     ปรับปรุง
3. ผลการประเมิน
    คณะกรรมการ
    ประเมินปรับปรุง
    ต  าแหน่ง
4. ความเห็นของ
    นายก อปท. 

ประเมินคุณลกัษณะบุคคล 
ปริมาณงาน คุณภาพงาน 
องคป์ระกอบ  4  ดา้น

   1. หนา้ท่ีความรับผิดชอบ
   2. ความยุง่ยากของงาน
   3. การก ากบัตรวจสอบ
   4. การตดัสินใจ



การประเมินเพ่ือเล่ือนและแต่งตั้งระดับเช่ียวชาญ

1. ความรู้ที่จ าเป็น
ประจ าสายงาน

ทดสอบ
ความรู้

อปท.ตั้งคณะกรรมการ
สัมภาษณ์

เกีย่วกบัข้อเสนอการพฒันางาน
หรือปรับปรุงงาน

1. ผู้ทรงฯ ใน ก.กลาง ที่ ก.กลาง คดัเลือก   เป็นประธาน
2. ผู้ทรงฯ จากสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  หรือ
    ผู้แทนส่วนราชการส่วนกลาง/ภูมิภาค ที่เกีย่วกบั
    ลกัษณะงานของต าแหน่งที่ขอประเมิน   จ านวน  2 คน
 3. ผู้แทนปลดัฯ ใน ก.กลาง ที่ ก.กลาง คดัเลือก   1  คน
 4. ผู้แทนนายกฯ ใน ก.กลาง ที่ ก.กลาง คดัเลือก  1 คน
5. เลขานุการ ก.กลาง  เป็นเลขานุการ

เกณฑ์ผ่าน ต้องได้คะแนนจากกรรมการ 3 ใน 5  ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 60 



2. ทกัษะ ประเมินทกัษะทีจ่ าเป็น
ในการปฏิบัติงาน

ผอ.ส านัก/กอง 
ประเมินตามแบบ

3. สมรรถนะ
พจิารณาจากผล          

การประเมินการปฏิบัติ
ราชการย้อนหลงั

ไม่ต ่ากว่า    
ระดบัด ี 4 คร้ัง

เม่ือผ่านการประเมิน  3 องค์ประกอบ แล้วให้เสนอผลงานดเีด่น

เกณฑ์ผ่าน  ต้องมีผลการประเมินไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

การประเมินเพ่ือเล่ือนและแต่งตั้งระดับเช่ียวชาญ



ผลงาน ชช.

1. เป็นผลงานดีเด่นย้อนหลงัไม่เกนิ 3 ปี  จ านวน  2 ผลงาน
2. เป็นผลงานจากการปฏิบัติงานในความรับผดิชอบของ
    ต าแหน่ง  สายงาน  เดียวกบัต าแหน่งทีจ่ะแต่งตั้ง
3. เป็นผลงานทีแ่สดงถึง  
    3.1 การใช้ความรู้ความสามารถ      
    3.2 ทักษะการปฏิบัติงานทีโ่ดดเด่น  และ
    3.3 เกดิประโยชน์ต่อทางราชการ  ประชาชน  หรือ
          ความก้าวหน้าทางวชิาการ หรือการพฒันาการปฏิบัติงาน



คณะกรรมการประเมนิผลงาน ระดบัเช่ียวชาญ  (3 คน)

ให้ อปท. แต่งตั้ง คณะกรรมการประเมินผลงานจากบัญชีกรรมการ
ที่ ก.กลาง ก าหนด ประกอบด้วย
    1. ผู้ทรงคุณวุฒจิากสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  หรือ
    2. ผู้แทนส่วนราชการส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค 
    3. ผู้ช่วยเลขานุการ ก.กลาง   เป็นเลขานุการ 

                                    (บัญชีกรรมการประเมนิผลงาน เป็นความลบั)



ประเด็น

เกณฑ์ผ่าน

การประเมิน

ผลงาน

การแต่งตั้ง 1. นายก อปท. แต่งตั้ง  โดยความเห็นชอบของ ก.จังหวดั 

2. วนัที่มีผลเล่ือนระดับ ไม่ก่อนวนัที่ย่ืนผลงานต่อ
ส านักงานเลขานุการ  ก. กลาง

การประเมินเพ่ือเล่ือนและแต่งตั้งระดบัเช่ียวชาญ

คะแนนเฉลีย่ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 80 

และเสนอผลการประเมินผลงานให้  ก.กลาง เห็นชอบ



กรณีไม่ผ่านการประเมินผลงาน

1.  ให้สามารถเสนอผลงานได้อกีคร้ังหน่ึง ภายใน 1 ปี

    2.  หากพ้นระยะเวลา 1 ปี นับแต่วนัแจ้งผลประเมนิให้             

         การประเมนิคร้ังน้ันเป็นอนัยกเลกิ  

   3. หากต้องการคดัเลือกใหม่  ให้ด าเนินการใหม่ตั้งแต่

        การปรับปรุงต าแหน่งและการประเมนิผลงาน

     

ผลงาน



การคดัเลือกเพ่ือเล่ือนและแต่งตั้ง

ข้าราชการส่วนท้องถิน่ ให้ด ารงต าแหน่ง

ทีสู่งขึน้ในสายงานวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี



ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเกีย่วกบัการคดัเลือก   
เพ่ือเล่ือนและแต่งตั้งข้าราชการส่วนท้องถิ่น

ให้ด ารงต าแหน่งทีสู่งขึน้ในสายงานวทิยาศาตร์
และเทคโนโลย ีพ.ศ. 2562 
และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 
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4. กลุ่มวทิยาศาสตร์การเกษตร

2. กลุ่มวศิวกรรมและเทคโนโลยี

3. กลุ่มวทิยาศาสตร์สุขภาพ
    และการแพทย์

5. กลุ่มสายงานอ่ืน ที ่ก.กลาง ก าหนด

1. วศิวกรรมโยธา  2.วศิวกรรมไฟฟ้า  3.วศิวกรรมเคร่ืองจักรกล 
4. วศิวกรรมสุขาภิบาล  5. สถาปัตยกรรม  6. ผงัเมือง

1. วทิยาศาสตร์การแพทย์  2. เภสัชกรรม  3. วชิาการสุขาภิบาล 
4.พยาบาลวชิาชีพ  5. แพทย์  6. ทันตแพทย์  
7. วชิาการสาธารณสุข 8. รังสีการแพทย์  9.กายภาพบ าบดั  
10. เทคนิคการแพทย์  11. แพทย์แผนไทย  12. โภชนาการ
13. นักฉุกเฉินการแพทย์

1. นายสัตวแพทย์ 2. วชิาการเกษตร 3. วชิาการประมง

ต าแหน่งสายงานวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

1. กลุ่มวทิยาศาสตร์ธรรมชาติ 1. คอมพวิเตอร์  2.วทิยาศาสตร์



การคดัเลือกเพ่ือเล่ือนและแต่งตั้ง

ระดบัช านาญการ
  



ปฏิบัติการ

ช านาญการ

ป. ตรี 6 ปี
ป. โท 4 ปี
ป. เอก  2 ปี

การเล่ือนระดบัต าแหน่งสายงานวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ระดบัช านาญการ

ใช้หลกัเกณฑ์การคดัเลือกเพ่ือเล่ือนและแต่งตั้ง
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ต าแหน่งประเภททัว่ไป    
และประเภทวชิาการ ให้ด ารงต าแหน่งในระดับ         
ทีสู่งขึน้ พ.ศ. 2561



การคดัเลือกเพ่ือเล่ือนและแต่งตั้ง

ระดบัช านาญการพเิศษ
  



คุณวุฒิ คุณสมบตัิ การอบรมเงนิเดือน ผลการปฏิบัติราชการ วนัิย

- มคุีณวุฒิตรง
- มรีะยะเวลาด ารง
   ต าแหน่ง  4 ปี
- ใบประกอบวชิาชีพ
  ต้องไม่หมดอายุ

ไม่ต ่ากว่า
ขั้นต ่า
ระดบั

ช านาญการ
พเิศษ
(21,550)

มผีลปฏิบตัิราชการ
ระดบัช านาญการ
ไม่ต ่ากว่าระดับด ี 

6 คร้ัง

รอบประเมนิ
ทีผ่่านมาถึง
วนัแต่งตั้ง ไม่
ถูกลงโทษสูง
กว่าภาคทณัฑ์

ผ่านอบรม
หลกัสูตรที่
ก.กลาง 
ก าหนด

การคดัเลือกเพ่ือเล่ือนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดบั ช านาญการพเิศษ

คุณสมบัติบุคคล



- ก.จังหวดั 
   เห็นชอบ
- อปท.
  ประกาศ   
  ปรับปรุง
   แผน
  อตัราก าลงั 
   3 ปี 

การปรับปรุงต าแหน่งระดบัช านาญการพเิศษ
กรณมีผู้ีด ารงต าแหน่ง
- ผูน้ั้นมีคุณสมบติัครบ
- มีระยะเวลาการด ารง
  ต าแหน่งในสายงาน
  ครบถว้น
- ผา่นการประเมิน
  คุณลกัษณะบุคคล
กรณตี าแหน่งว่าง
- เลขท่ีต าแหน่งนั้น
  เดิมเป็นระดบั ชพ.
  มาก่อน  และ
- ปริมาณงาน คุณภาพ 
  ความรับผดิชอบ 
  ไม่เปล่ียนแปลง
  ไปจากเดิม

อปท. ตั้งคณะกรรมการประเมิน
ปรับปรุงต าแหน่ง (5 คน)

- ปลดั อปท.  ประธาน
- ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน/
  ขา้ราชการพลเรือน ในสายงาน
  ท่ีขอประเมิน ในระดบัไม่ต ่ากวา่ 
  ชพ./ ผูท้รงฯ ในสายงานนั้น 3 คน
- ผอ.กอง /ส านกั ตน้สงักดั

อปท. เสนอเร่ืองต่อ 
ก.จังหวดั

1. ภารกจิ ปริมาณ 
    คุณภาพงานที่
     เพิม่ขึน้
2. ค่าใช้จ่ายก่อน
     ปรับปรุงและหลงั
     ปรับปรุง
3. ผลการประเมนิ
    คณะกรรมการ
    ประเมนิปรับปรุง
    ต าแหน่ง
4. ความเห็นของ
    นายก อปท. 

ประเมินคุณลกัษณะบุคคล 
วเิคราะห์ค่างาน ปริมาณงาน คุณภาพ
ของงานงาน องค์ประกอบ  4  ด้าน

   1. หน้าที่ความรับผดิชอบ
   2. ความยุ่งยากของงาน
   3. การก ากบัตรวจสอบ
   4. การตดัสินใจ



1. ความรู้ทีจ่ าเป็นประจ าสายงาน

การประเมนิเพ่ือเล่ือนและแต่งตั้งระดบัช านาญการพเิศษ

เกณฑ์ผ่าน  ต้องได้คะแนนจากกรรมการ 2 ใน 3  ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 60 

วสัิยทัศน์

แสดงถึงข้อเสนอ     
การน าความรู้ทีจ่ าเป็น
ในระดบัต าแหน่งทีจ่ะ
แต่งตั้งไปใช้ในการ

ปฏิบัติงาน

อปท.ตั้งคณะกรรมการประเมนิวสัิยทัศน์
1.  ผู้แทนส่วนราชการส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค
     ทีม่ีลกัษณะงานเกีย่วข้อง ต าแหน่งไม่ต ่ากว่าระดับ
     ทีข่อประเมิน ที ่ ก.จังหวัด  คดัเลือก    เป็นประธาน
2. ปลดั  อปท.   เป็นกรรมการ
3. ผอ. กอง/ ส านัก  ต้นสังกดั  เป็นกรรมการ
4. ข้าราชการผู้รับผดิชอบงานบุคคล   เป็นเลขานุการ



การประเมนิเพ่ือเล่ือนและแต่งตั้งระดบัช านาญการพเิศษ

2. ทกัษะ ประเมินทกัษะทีจ่ าเป็น
ในการปฏิบัติงาน

ผอ.ส านัก/กอง 
ประเมินตามแบบ

3. สมรรถนะ
พจิารณาจากผลการ

ประเมินการปฏิบัตริาชการ
ย้อนหลงั

ไม่ต ่ากว่า    
ระดบัด ี 6 คร้ัง

เม่ือผ่านการประเมิน  3 องค์ประกอบ แล้วให้เสนอผลงาน

เกณฑ์ผ่าน  ต้องมีผลการประเมินไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 



1. ให้เสนอผลงานทีม่ีลกัษณะงานวจิัยและพฒันา หรือ
     ลกัษณะงานอ่ืนทีเ่ทยีบได้กบังานวจิัยฯ ทีใ่ช้ความรู้ใน
     การสร้างสรรค์ขึน้ใหม่ หรือวธีิการใหม่
     จ านวน  2  ผลงาน  เป็นผลงานย้อนหลงัไม่เกนิ 3  ปี 
2. เป็นผลงานจากการปฏิบัติงานในหน้าที ่ความรับผิดชอบ
    ของต าแหน่ง  สายงาน  เดียวกบัต าแหน่งทีจ่ะแต่งตั้ง 
     (ไม่รวมเกือ้กลู)
3. เป็นผลงานทีแ่สดงถึง  
    3.1 การใช้ความรู้ความสามารถ      
    3.2 ทักษะการปฏิบัติงานทีโ่ดดเด่น  และ
    3.3 เกดิประโยชน์ต่อทางราชการหรือประชาชนหรือ
          ความก้าวหน้าทางวชิาการ การพฒันาการปฏิบัติงาน

ผลงาน ระดับช านาญการพเิศษ



คณะกรรมการประเมนิผลงาน ระดบัช านาญการพเิศษ  (3 คน)

ให้ อปท. แต่งตั้ง คณะกรรมการประเมินผลงาน 
จากบัญชีกรรมการที่ ก.กลาง ก าหนด ประกอบด้วย
    1. ผู้ทรงคุณวุฒจิากสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  หรือ
    2. ผู้แทนส่วนราชการ ส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค 
        ที่มีต าแหน่งไม่ต ่ากว่าระดบัทีข่อประเมิน
    3. เลขานุการอนุกรรมการด้านโครงสร้างฯ    เป็นเลขานุการ 



ประเดน็ สาระส าคญั

เกณฑ์ผ่าน

การประเมนิ

ผลงาน

                คะแนนเฉลีย่ไม่ต ่ากว่าร้อยละ  70

วนัที่มีผล

1. นายกฯ ออกค าส่ัง โดยความเห็นชอบของ ก.จังหวดั 

2. วนัที่มีผล ไม่ก่อนวนัที่ย่ืนผลงานครบต่อ ส านักงาน
เลขานุการ ก. จังหวดั

การประเมนิเพ่ือเล่ือนและแต่งตั้งระดบัช านาญการพเิศษ



กรณไีม่ผ่านการประเมินผลงาน

1.  ให้สามารถเสนอผลงานได้อกีคร้ังหน่ึง ภายใน 1 ปี นับแต่วนั    

              แจ้งผลการประเมิน

        2.  หากพ้นระยะเวลา 1 ปี  ให้การประเมินคร้ังน้ันเป็นอนัยกเลกิ  

   3.  หากประสงค์ขอรับการประเมนิใหม่  ให้ด าเนินการใหม่

             ทั้งการปรับปรุงต าแหน่ง และการประเมนิผลงาน



การคดัเลือกเพ่ือเล่ือนระดบัเช่ียวชาญ
  



คุณวุฒิ คุณสมบตัิ การอบรมเงนิเดือน ผลการปฏิบัติราชการ วนัิย

- มคุีณวุฒิตรง
- มรีะยะเวลาด ารง
   ต าแหน่ง  2 ปี
- ใบประกอบวชิาชีพ
  ต้องไม่หมดอายุ

ไม่ต ่ากว่า
ขั้นต ่า
ระดบั

เช่ียวชาญ
(24,400)

มผีลปฏิบตัิราชการ
ระดบัช านาญการ

พเิศษ
ไม่ต ่ากว่าระดับด ี 

4 คร้ัง

รอบประเมนิ
ทีผ่่านมาถึง
วนัแต่งตั้ง ไม่
ถูกลงโทษสูง
กว่าภาคทณัฑ์

ผ่านอบรม
หลกัสูตรที่
ก.กลาง 
ก าหนด

การคดัเลือกเพ่ือเล่ือนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดบัเช่ียวชาญ

คุณสมบัติบุคคล



- ก.จังหวดั 
   เห็นชอบ
- อปท.
  ประกาศ   
  ปรับปรุง
   แผน
  อตัราก าลงั 
   3 ปี 

การปรับปรุงต าแหน่งระดบัเช่ียวชาญ
กรณมีผู้ีด ารงต าแหน่ง
- ผูน้ั้นมีคุณสมบติัครบ
- มีระยะเวลาการด ารง
  ต าแหน่งในสายงาน
  ครบถว้น
- ผา่นการประเมิน
  คุณลกัษณะบุคคล
กรณตี าแหน่งว่าง
- เลขท่ีต าแหน่งนั้น
  เดิมเป็นระดบั ชช.
  มาก่อน  และ
- ปริมาณงาน คุณภาพ 
  ความรับผดิชอบ 
  ไม่เปล่ียนแปลง
  ไปจากเดิม

อปท. ตั้งคณะกรรมการประเมิน
ปรับปรุงต าแหน่ง (5 คน)

- ปลดั อปท.  ประธาน
- ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน/
  ขา้ราชการพลเรือน ในสายงาน
  ท่ีขอประเมิน ในระดบัไม่ต ่ากวา่ 
  ชช./ ผูท้รงฯ ในสายงานนั้น 3 คน
- ผอ.กอง /ส านกั ตน้สงักดั

อปท. เสนอเร่ืองต่อ 
ก.จังหวดั

1. ภารกจิ ปริมาณ 
    คุณภาพงานที่
     เพิม่ขึน้
2. ค่าใช้จ่ายก่อน
     ปรับปรุงและหลงั
     ปรับปรุง
3. ผลการประเมนิ
    คณะกรรมการ
    ประเมนิปรับปรุง
    ต าแหน่ง
4. ความเห็นของ
    นายก อปท. 

ประเมินคุณลกัษณะบุคคล 
วเิคราะห์ค่างาน ปริมาณงาน คุณภาพ
ของงานงาน องค์ประกอบ  4  ด้าน

   1. หน้าที่ความรับผดิชอบ
   2. ความยุ่งยากของงาน
   3. การก ากบัตรวจสอบ
   4. การตดัสินใจ



1. ความรู้ที่จ าเป็น
ประจ าสายงาน

ทดสอบ
ความรู้

อปท.ตั้งคณะกรรมการ
สัมภาษณ์

เกีย่วกบัข้อเสนอการพฒันางาน
หรือปรับปรุงงาน

1. ผู้ทรงฯ ใน ก.กลาง ที่ ก.กลาง คดัเลือก                  ประธาน
2. ผู้ทรงฯ จากสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  หรือ
    ผู้แทนส่วนราชการส่วนกลาง/ภูมิภาค ที่เกีย่วกบั
    ลกัษณะงานของต าแหน่งที่ขอประเมิน   จ านวน  2  คน
 3. ผู้แทน นายกฯ  ใน ก.กลาง ที่ ก.กลาง คดัเลือก     1  คน
 4. ผู้แทน ปลดัฯ  ใน ก.กลาง ที่ ก.กลาง คดัเลือก       1  คน
5. เลขานุการ ก.กลาง   เป็นเลขานุการ

เกณฑ์ผ่าน ต้องได้คะแนนจากกรรมการ 3 ใน 5  ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 60 

การคดัเลือกเพ่ือเล่ือนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดบัเช่ียวชาญ



2. ทกัษะ ประเมินทกัษะทีจ่ าเป็น
ในการปฏิบัติงาน

ผอ.ส านัก/กอง 
ประเมินตามแบบ

3. สมรรถนะ
พจิารณาจากผลการ

ประเมินการปฏิบัตริาชการ
ย้อนหลงั

ไม่ต ่ากว่า    
ระดบัด ี 4 คร้ัง

เม่ือผ่านการประเมิน  3 องค์ประกอบ แล้วให้เสนอผลงาน

เกณฑ์ผ่าน  ต้องมีผลการประเมินไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

การคดัเลือกเพ่ือเล่ือนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดบัเช่ียวชาญ



1. ให้เสนอผลงานทีม่ีลกัษณะงานวจิัยและพฒันา หรือ
     ลกัษณะงานอ่ืนทีเ่ทยีบได้กบังานวจิัยฯ ทีใ่ช้ความรู้ใน
     การสร้างสรรค์ขึน้ใหม่ หรือวธีิการใหม่
     จ านวน  2  ผลงาน  เป็นผลงานย้อนหลงัไม่เกนิ 3  ปี 
2. เป็นผลงานจากการปฏิบัติงานในหน้าที ่ความรับผิดชอบ
    ของต าแหน่ง  สายงาน  เดียวกบัต าแหน่งทีจ่ะแต่งตั้ง 
     (ไม่รวมเกือ้กลู)
3. เป็นผลงานทีแ่สดงถึง  
    3.1 การใช้ความรู้ความสามารถ      
    3.2 ทักษะการปฏิบัติงานทีโ่ดดเด่น  และ
    3.3 เกดิประโยชน์ต่อทางราชการหรือประชาชนหรือ
          ความก้าวหน้าทางวชิาการ การพฒันาการปฏิบัติงาน

ผลงาน ระดับเช่ียวชาญ



คณะกรรมการประเมนิผลงาน ระดบัเช่ียวชาญ  (3 คน)

ให้ อปท. แต่งตั้ง คณะกรรมการประเมินผลงาน 
จากบัญชีกรรมการที่ ก.กลาง ก าหนด ประกอบด้วย
    1. ผู้ทรงคุณวุฒจิากสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  หรือ
    2. ผู้แทนส่วนราชการ ส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค 
        ที่มีต าแหน่งไม่ต ่ากว่าระดบัทีข่อประเมิน
    3. เลขานุการ ก.กลาง     เป็นเลขานุการ 



ประเด็น

1. นายก อปท. แต่งตั้ง  โดยความเห็นชอบของ ก.จังหวดั 

2. วนัที่มีผลเล่ือนระดับ ไม่ก่อนวนัที่ย่ืนผลงานต่อ
ส านักงานเลขานุการ  ก. กลาง

คะแนนเฉลีย่ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 80 และ

เสนอผลการประเมินผลงานให้  ก.กลาง  เห็นชอบ

การประเมนิเพ่ือเล่ือนและแต่งตั้งระดบัเช่ียวชาญ

วนัที่มีผล

เกณฑ์ผ่าน

การประเมนิ

ผลงาน



กรณไีม่ผ่านการประเมินผลงาน

1.  ให้สามารถเสนอผลงานได้อกีคร้ังหน่ึง ภายใน 1 ปี นับแต่วนั    

              แจ้งผลการประเมิน

        2.  หากพ้นระยะเวลา 1 ปี  ให้การประเมินคร้ังน้ันเป็นอนัยกเลกิ  

   3.  หากประสงค์ขอรับการประเมนิใหม่  ให้ด าเนินการใหม่

             ทั้งการปรับปรุงต าแหน่ง และการประเมนิผลงาน



จบการน าเสนอ

จิรพฒัน์  น้อยเพง็ 
ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานทัว่ไปการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น

Tel. 08-5121-3768 / 08-9901-1055
กลุ่มงานมาตรฐานทั่วไปการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่

ส านักพฒันาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน่
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