
รายงานผลการด าเนินงานตามการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชมภู  อ าเภอเมืองเชียงราย  จังหวัดเชียงราย 
 

ล าดับ
ท่ี 

นโยบาย ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ 

1. นโยบายด้านการวางแผน
อัตราก าลัง 

1. แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง เพื่อ
พิจารณาทบทวนบทบาทภารกิจของทิศทางของหน่วยงาน
ในอนาคต รวมถึงก าหนดขอบเขตของแผนก าลังคน 
2. จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖) 
เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังท่ี
รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชมภู 
๒. พิจารณา ทบทวน ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง เพื่อบริหาร
ก าลังคนให้สอดคล้องกับภารกิจเพื่อให้เกิดความคุ้มค่า 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชมภู มีการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ถูกต้อง 
ครบถ้วน และก.อบต.จ.เชียงราย มีมติ
เห็นชอบ และประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ๓ 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖) 

ไม่ใช้งบประมาณ 

2. นโยบายด้านการสรรหา บรรจุ 
และแต่งต้ังบุคลากร 

1. จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการและ
พนักงานจ้าง ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงหรือทดแทน
อัตราก าลังท่ีลาออก หรือโอนย้าย 
2. รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงาน
จ้าง 
3. ประกาศรับโอน(ย้าย) พนักงานส่วนท้องถิ่นมาด ารง
ต าแหน่งท่ีว่าง 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชมภู ได้
ด าเนินการ ดังนี้ 
1. รับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบล 
จ านวน ๑ ราย 
2. บรรจุแต่งต้ังพนักงานส่วนต าบลเป็น
กรณีพิเศษ 
3. บรรจุแต่งต้ังพนักงานจ้างตามภารกิจ ท่ี
ได้ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง จ านวน ๓ 
ต าแหน่ง ๓ อัตรา 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 



 
 

ล าดับ
ท่ี 

นโยบาย ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ 

3. นโยบายด้านการพัฒนา
บุคลากร 

1. จัดส่งบุคลากรตามสายงานในแต่ละต าแหน่งไปเข้ารับ
การฝึกอบรม 

1. บุคลากรสามารถน าความรู้ท่ีได้รับการ
อบรมมาพัฒนาและประยุกต์ใช้ในการ
ท างานได้ 
2. ได้รับความรู้ในการอบรมท่ีตรงตาม
ต าแหน่ง 

ไม่ใช้งบประมาณ 

4.  นโยบายด้านการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

1. จัดท าประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปี 
2. ผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน จัดท าข้อตกลงร่วมกัน
ในแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3. แต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรอง และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบหลักฐานหรือตัวช้ีวัดท่ีจัดท าไว้
ประกอบการประเมิน ท้ังนี้เพื่อให้การประเมินเป็นไปอย่าง
โปร่งใสและเป็นธรรม 

พนักงานส่วนต าบล และพนักงานครู
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชมพู ได้รับ
การพิจารณาเล่ือนเงินเดือน ถูกต้อง 
ครบถ้วน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

5. นโยบายด้านการธ ารง รักษาไว้
และแรงจูงใจ 
 

1. ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรใน
ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรแห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน 
2. ด าเนินการพิจารณาความดี ความชอบ ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการประจ าปี เพื่อยกย่องชมเชยแก่บุคลากรดีเด่น 
ด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

1. ข้อมูลบุคลากรในระบบ มีความถูกต้อง 
ครบถ้วน  
2. บุคลากรสามารถทราบถึงเส้นทาง
ความก้าวหน้าในต าแหน่งงานของตนเอง 
และสามารถเตรียมความพร้อมได้ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

6. นโยบายด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและวินัยข้าราชการ 

1. ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
เป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม 
และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ 
แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

1. บุคลากรในสังกัดรับทราบค าส่ังแบ่งงาน
และมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบของ
องค์กร 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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7. ด้านการสร้างความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ  

1. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทาง เส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงาน ต าแหน่งให้บุคลากรทราบ 

หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงาน  พร้อมท้ังให้
ค าปรึกษาดังกล่าวแกพ่นักงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
  

1. จัดสภาพแวดล้อมของท่ีท างานให้สะอาดเป็นระเบียบ 
ถูกสุขลักษณะ มีความปลอดภัยและเป็นมิตร กับ
ส่ิงแวดล้อม  

- มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในองค์กร 
โดยจัด กิจกรรม Big Cleaning Day และมี
การตรวจสอบ ความปลอดภัยของอุปกรณ์
ก่อนปฏิบัติงานเป็น ประจ า 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


