
 
 
 
 
 

 
 
 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชมภู 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
จัดท าโดย 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชมภู 
อ าเภอเมืองเชียงราย  จังหวัดเชียงราย



รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชมภู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

 
  ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชมภู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางใน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 โดยได้มีการด าเนินการขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
๑. จัดท า คู่มือ/แนวทาง
จัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๑.จัดท าร่างคู่มือ/แนวทาง
ฯ เสนอผู้บังคับบัญชา 
๒.ประกาศใช้และเผยแพร่
ให้เจ้าหน้าท่ีและประชาชน
ได้รับทราบ 

งานนิติการ 
ส านักปลัด 

ม.ค.-มี.ค.๖6 - งานนิติการ ได้ด าเนินการจัดท าคู่มือ/แนวทาง
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบเสร็จส้ินและประกาศเผยแพร่ทางเว็บไซค์
ของหน่วยงานแล้ว 
http://www.huaychompu.go.th/filesAttach 
/download/1647833746.pdf 

 

๒. จัดท าประกาศนโยบาย
เรื่องไม่รับของขวัญ (No 
Gift Policy) 

จัดท าประกาศนโยบายไม่
รับของขวัญตามแบบท่ี 
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
เสนอให้ ผู้บังคับบัญชาลง
น า ม แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ ใ ห้
เจ้าหน้าท่ีและประชาชน
รับทราบ 

งานนิติการ 
ส านักปลัด 

ม.ค.-มี.ค.๖6 - งานนิติการได้จัดท านโยบายไม่รับของขวัญ ให้
ผู้บริหารลงนามเมื่อวันท่ี ๑3 ก.พ. ๖6 และ
ประกาศให้พนักงานของ อบต.ห้วยชมภูทราบใน
การประชุมประจ าเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖6 แล้ว 
และประกาศเผยแพร่ทางเว็บไซค์หน่วยงานแล้ว 
http://www.huaychompu.go.th/news-
detail.php?id=231 

 

๓. ปรับปรุงช่องทางการ
บริการ E-service 

๑.มอบหมายงานป้องกัน
แ ล ะ บ ร ร เ ท า ฯ  ซึ่ ง มี
ช่ อ ง ท า ง ใ ห้ บ ริ ก า ร         
E-service ท่ีขอรับความ
ช่วยเหลือเหตุสาธารณภัย 
 

งานป้องกันและ
บรรเทา

สาธารณะภัย 
ส านักปลัด 

ม.ค.-มี.ค.๖6 -งานป้องกันฯ ได้ตรวจสอบระบบ E-service แจ้ง
เหตุด่วนงานสาธารณะภัย ยังสามารถใช้งานรับ
แจ้งเหตุได้ตามปกติและประชาชนสามารถเข้าถึง
ได้ง่ายสะดวกและรวดเร็ว หน่วยงานสามารถส่ัง
การได้ทันที
http://www.huaychompu.go.th/report/ 

 

http://www.huaychompu.go.th/filesAttach


 
มาตรการ วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

 ปรับปรุงช่องทางให้ง่ายต่อ
การใช้บริการ 
๒. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ
ก า ร ใ ช้ ง า น ร ะ บ บ  E-
service 
 

    

๔ .  จั ด ท า คู่ มื อ ก า ร
ปฏิบัติงานของแต่ละงานใน
หน่วยงานและเผยแพร่ 
 

๑.ประชุมพนักงานและส่ัง
การให้แต่ละงานจัดท าคู่มือ
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น เ ส น อ
ผู้บังคับบัญชา 
๒.ผู้บังคับบัญชาพิจารณา
หากเห็นชอบให้ประกาศใช้
และถือปฏิบัติในหน่วยงาน 

ส านักปลัด ม.ค.-มี.ค.๖6 -ได้ส่ังการในท่ีประชุมประจ าเดือนให้พนักงานท่ี
รับผิดชอบงานแต่ละด้านจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานท่ีตนรับผิดชอบเพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงาน 
-และในเบ้ืองต้น งานนิติการได้จัดท าคู่มือ
ด าเนินการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทาง
ละเมิด เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานแล้ว 
http://www.huaychompu.go.th/filesAttach 
/download/1647833775.pdf 

 

๕ .  โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม ใ ห้
ความรู้ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 

๑. จัดท าโครงการ เสนอ
ผู้บั ง คับบัญชา ให้ ค ว าม
เห็นชอบ 
๒. ขออนุมัติด าเนินการจัด
โครงการโดยเชิญวิทยากร
จากนอกหน่วยงาน 
๓. ด าเนินการตามโครงการ
แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ใ ห้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

งานนิติการ 
ส านักปลัด 

ม.ค.-มี.ค.๖6 -งานนิติการ ได้ด าเนินการจัดโครงการอบรม
ผลประโยชน์ทับซ้อน เมื่อวันศุกร์ท่ี ๑๘ มีนาคม 
๒๕๖๕ โดยมีผู้เข้ารับการอบรมได้แก่ผู้บริหาร 
และพนักงานของ อบต.ห้วยชมภู จ านวน ๒๘ 
คน จากท่ีก าหนดไว้ ๓๑ คน คิดเป็นร้อยละ 
๙๐.๓๒ 
http://www.huaychompu.go.th/gallery-
detail.php?id=54 

 

http://www.huaychompu.go.th/filesAttach


 
 

มาตรการ วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
๖ .  จั ดท าน โ ย บายกา ร
บริหารทรัพยากรบุคคล 

๑.มอบหมายให้งานการ
เจ้าหน้าท่ี จัดท านโยบาย
และหลักเกณฑ์เกี่ยวกับกา
รบริหารทรัพยากรบุคคล 
เสนอผู้บัง คับบัญชาเพื่ อ
เห็นชอบและลงนาม 
๒.ประกาศหลักเกณฑ์และ
นโยบาย 
 

งานการ
เจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลัด 

ม.ค.- เม.ย.๖6 อยู่ระหว่างการด าเนินการ  

๗. จัดท าหลักเกณฑ์การ
บ ริ ห า ร แ ล ะ พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล 

๘. จัดท ารายงานการก ากับ
ติดตามการด า เนิน ง าน
ประจ าป ี

๑. มอบหมายให้งานโดย
บายและแผน ด าเนินการ
รวบรวมข้อมูลและจัดท า
รายงานก ากับติดตามฯ 
๒.ประกาศเผยแพร่รายงาน
ให้ประชาชนท่ัวไปทราบ 

 
 

งานวิเคราะห์
นโยบายและ

แผน 
ส านักปลัด 

ธ.ค.๖6 - ได้ส่ังการให้งานวิเคราะห์ฯ รวบรวมเก็บข้อมูล
เพื่อจัดท ารายงานก ากับติดตามการด าเนินงาน
ประจ าปี ๒๕๖6 ภายในเดือน ธันวาคม ๒๕๖6 
และให้นายก.อบต.ห้วยชมภูแถลงต่อสภาฯ และ
ประกาศเผยแพร่ให้ประชาชนทราบต่อไป 
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