
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยชมภู พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

1 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00 0.00

2 มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 2 0.00 0.00

3
โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานตามหลักธรรมาภิบาลสำหรับผู้บริหาร

ส.อบต. พนักงานส่วนตำบลลูกจ้าง
1 50,000.00 0.00

4
โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่คณะผู้บริหาร ส.อบต.พนักงานส่วนตำบล

ลูกจ้าง
1 15,000.00 0.00

5 กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 2 0.00 0.00

6 มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภารัฐและองค์กรอิสระ 2 0.00 0.00

7 มาตรการเผยแพร่นโยบายไม่รับของขวัญ No Gift Policy 1 0.00 0.00

8 มาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 2 0.00 0.00

9 มาตรการจัดทำข้อตกลงปฏิบัติราชการ 2 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยชมภู พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

10 มาตรการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายในให้ผู้กำกับดูแล 4 0.00 0.00

11
มาตรการออกคำสั่งมอบหมายงานของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปลัด

หัวหน้าส่วนราชการ
2 0.00 0.00

12 มาตรการเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 2 0.00 0.00

13 กิจกรรมดำเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ของ อบต.ห้วยชมภุ 3 0.00 0.00

14 โครงการอบรมผลประโยชน์ทับซ้อน 1 5,000.00 2,110.00

15 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00

16
มาตรการปรับปรุงการและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประช

าชน
2 0.00 0.00

17 มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยชมภู 4 0.00 0.00

18
โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานสำหรับบุค

ลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
1 50,000.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยชมภู พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

19 โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยชมภู 1 5,000.00 0.00

20
มาตรการเปิดข้อมูลสาธารณะและกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การ

บริหารส่วนตำบลห้วยชมภู
2 0.00 0.00

21

มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารอ

งค์การบริหารส่วนตำบลห้วยชมภูด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกร

ะดับคุณธรรมและความโปร่งใส

2 0.00 0.00

22 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยชมภู 3 0.00 0.00

23 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 4 0.00 0.00

24
มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง

หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยชมภู
4 0.00 0.00

25
มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลห้ว

ยชมภู
1 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยชมภู พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน
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แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

26 มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 2 0.00 0.00

27
โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบ

ัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วท้องถิ่นผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
1 0.00 0.00

28 โครงการจัดเวทีประชาคม 3 0.00 0.00

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ

ไม่มี



สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 28 โครงการ

 รอการรายงาน 21 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 0 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 7 โครงการ

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 0 โครงการ

 เบิกจ่ายงบประมาณ 2,110.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.69

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ (น้อย) ร้อยละ 9.72

** ข้อมูล ณ วันที่ 05 เมษายน 2566

ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน นางสาวนิฤมล วรรธนันทกุล ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน

คำอธิบาย

มิติ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต

มิติ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต

มิติ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

มิติ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


