
 
 
 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

 
 
 
 
 
 
 
 

จัดท าโดย 
องค์การบริหารส่วนต าบลหว้ยชมภู  

 อ าเภอเมืองเชียงราย  จงัหวัดเชียงราย 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชมภู  อ าเภอเมืองเชียงราย  จังหวัดเชียงราย 

 
๑. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชมภู   ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 

  จากผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชมภู  พบว่ามีผลคะแนน 87.85                   
อยู่ในระดับ  A  ดังนี้  
 

 
 
โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
๑. การปฏิบัติหน้าท่ี ๙0.80  คะแนน ผลคะแนน IIT ท่ีถือว่าอยู่ในระดับท่ีดี แต่ยังมีประเด็นท่ีต้อง

ปรับปรุงคือการแก้ไขการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ          
ต้องท าคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้เจ้าหน้าท่ี
ของอบต.และประชาชนท่ีมาติดต่ออบต.ห้วยชมภูรับทราบ
และถือปฏิบัติและได้รับทราบโดยท่ัวกัน 

๒. การใช้งบประมาณ ๘8.8๘  คะแนน 
๓. การใช้อ านาจ ๘9.๘4  คะแนน 
๔. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ๘7.13  คะแนน 
๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๘8.59  คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
๖. คุณภาพการด าเนินงาน 76.๙1  คะแนน ตัวช้ีวัดท่ี ๖ – ๘ มีผลคะแนนท่ียังถือว่าน้อยและต้อง

ปรับปรุงแก้ไขโดยเร็ว โดยเพิ่มการติดตามข้อส่ังการหรือ
การมอบหมายงานจากผู้บังคับบัญชา , น าระบบเทคโนโลยี
มาใช้ในการท างานและช่องทางให้บริการแก่ประชาชนเพื่อ
ความสะดวกและตอบสนองความต้องการได้อย่างทันท่วงที  
ประชาสัมพันธ์ภารกิจหน้าท่ีของ อบต.และช่องทางการรับ
บริการให้ประชาชนได้รับทราบเพื่อให้การขอรับบริการหรือ
ขอรับความช่วยเหลือเป็นไปอย่างรวดเร็ว 

๗. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 67.72  คะแนน 
๘. การปรับปรุงการท างาน 66.75  คะแนน 



แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
๙. การเปิดเผยข้อมูล 100  คะแนน การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ในปี ๒๕๖5 ของ อบต.ห้วยชมภู 

คะแนนถือว่าอยู่ในเกณฑ์ดีมาก การเปิดเผยข้อมูลในเว็บไซด์ได้ทุก
ประเด็น และจะรักษามาตรฐานให้ดีในปีต่อไป 

๑๐. การป้องกันการทุจริต 100  คะแนน 

 
๒.ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใส ใน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
  จากการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมิน (ITA) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีองค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยชมภูได้ร่วมกันพิจารณาเพื่อก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสดังนี้ 
 
มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตาม 

๑.จัดท าคู่มือ/แนวทาง
จัดการเรื่องร้องเรียน
ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ 

๑.จัดท าร่างคู่มือ/แนวทางฯ 
เสนอผู้บังคับบัญชา 
๒.ประกาศใช้และเผยแพร่ให้
เจ้าหน้าท่ีและประชาชนได้รับ
ทราบ 

ส านักปลัด ม.ค –มี.ค.๖6 รายงานผลด าเนินการ
ในประชุมประจ าเดือน
ของ อบต.ห้วยชมภู 

๒ .  จั ด ท า ป ร ะ ก า ศ
นโยบาย เ รื่ อ ง ไม่ รั บ
ของขวัญ (No Gift 
Policy) 

จัดท าประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญตามแบบท่ี ส านักงาน 
ป . ป . ช .  ก า หน ด  เ สน อ ให้
ผู้ บั ง คั บบัญช าลงน ามและ
ประกาศ ให้ เ จ้ าหน้ า ท่ี และ
ประชาชนรับทราบ 

ส านักปลัด ม.ค –มี.ค.๖6 รายงานผลด าเนินการ
ในประชุมประจ าเดือน
ของ อบต.ห้วยชมภู 

๓. ปรับปรุงช่องทาง
การบริการ E-service 

๑.มอบหมายงานป้องกันและ
บรรเทาฯ ซึ่งมีช่องทาง
ให้บริการ E-service ท่ีขอรับ
ความช่วยเหลือเหตุสาธารณภัย
ปรับปรุงช่องทางให้ง่ายต่อการ
ใช้บริการ 
๒. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบการ
ใช้งานระบบ E-service 

ส านักปลัด ม.ค –มี.ค.๖6 รายงานผลด าเนินการ
ในประชุมประจ าเดือน
ของ อบต.ห้วยชมภู 

๔ .  จั ด ท า คู่ มื อ ก า ร
ปฏิบัติงานของแต่ละ
งานในหน่วยงานและ
เผยแพร่ 
 

๑.ประชุมพนักงานและส่ังการ
ให้แต่ละงานจัดท า คู่มือการ
ปฏิบัติงานเสนอผู้บังคับบัญชา 
๒.ผู้บังคับบัญชาพิจารณาหาก
เห็นชอบให้ประกาศใช้และถือ
ปฏิบัติในหน่วยงาน 

ส านักปลัด ม.ค –มี.ค.๖6 รายงานผลด าเนินการ
ในประชุมประจ าเดือน
ของ อบต.ห้วยชมภู 

 
 
 
 
 



หน้าท่ี ๓ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตาม 
๕. โครงการอบรมให้
ค ว า ม รู้ ป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

๑ . จั ด ท า โ ค ร ง ก า ร เ ส น อ
ผู้บังคับบัญชาให้ความเห็นชอบ 
๒.  ขออนุมั ติด า เนินการ จัด
โครงการโดยเชิญวิทยากรจาก
นอกหน่วยงาน 
๓. ด าเนินการตามโครงการและ
รายงานผลให้ ผู้บัง คับบัญชา
ทราบ 

ส านักปลัด ม.ค –มี.ค.๖6 รายงานผลด าเนินการ
ในประชุมประจ าเดือน
ของ อบต.ห้วยชมภู 
แ ล ะ ร า ย ง า น ก า ร
ด าเนินการจัดอบรม
ตามโครงการ 

๖. จัดท านโยบายการ
บ ริ ห า ร ท รั พ ย า ก ร
บุคคล 

๑ . ม อ บ ห ม า ย ใ ห้ ง า น ก า ร
เจ้าหน้าท่ี จัดท านโยบายและ
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการบริหาร
ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล  เ ส น อ
ผู้บังคับบัญชาเพื่อเห็นชอบและ
ลงนาม 
๒.ประกาศหลักเกณฑ์และ
นโยบาย 

งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

ม.ค –มี.ค.๖6 รายงานผลด าเนินการ
ในประชุมประจ าเดือน
ของ อบต.ห้วยชมภู 

๗. จัดท าหลักเกณฑ์
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

๘. จัดท ารายงานการ
ก า กั บ ติ ด ต า ม ก า ร
ด าเนินงานประจ าปี 

๑. มอบหมายให้งานนโยบาย
และแผน ด าเนินการรวบรวม
ข้อมูลและจัดท ารายงานก ากับ
ติดตามฯ 
๒. ประกาศเผยแพร่รายงานให้
ประชาชนทราบ 

งานนโยบาย
และแผน 

ธ.ค.๖6 รายงานผลด าเนินการ
ในประชุมประจ าเดือน
ของ อบต.ห้วยชมภู 

 


