
 
  

 
 

     
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  
  
  
  
  



 
 
 
 

รายงานผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๕) 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
 

และ 
การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถิ่นตามแนวทางการพิจารณา     
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการ เพื่อความสอดคลอง 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๕)  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ขององคการบริหารสวนตำบลหวยชมภ ู

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหวยชมภู 
ตำบลหวยชมภู  อำเภอเมืองเชียงราย  จังหวัดเชียงราย 

โทรศัพท/โทรสาร ๐๕๓-๖๐๑๔๕๔  

  
  
  
  



  
  

 
 
 

ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘  หมวด ๖  ขอ ๒๙  และ ขอ ๓๐  และท่ีแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ไดกำหนดใหมีการ
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ซึ่งองคการบริหารสวนตำบลหวยชมภู  ไดดำเนินการทบทวน
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ีแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันท่ี ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง ซักซอม
แนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และได
ประกาศใชไปเมื่อวันท่ี  ๑๔  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๒  รวมท้ังไดดำเนินการเพิ่มเติมแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 
๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ฉบับท่ี ๑ และ ๒  เปล่ียนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ฉบับท่ี ๑  
และแกไขแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ครั้งท่ี ๑ และ  ครั้งท่ี ๒ แกไขแผนแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ครั้งท่ี ๒  ไปแลวนั้น   

เพราะฉะนั้น  องคการบริหารสวนตำบลหวยชมภู  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินจะตองดำเนินการติดตามและประเมนผลแผนพัฒนาทองถ่ินดังกลาว  ซึ่งประกอบไปดวย     

๑.  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๕)  ปงบประมาณ   
พ.ศ. ๒๕๖๕  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด  ๖  ขอ ๒๙  (๒)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๓) รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน  เพื่อใหผูบริหารทองถ่ิน
เสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป  ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ ๑๒   

๒.  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตามแนวทางการพิจารณาการติดตาม
และประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการ เพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๕) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๘  และแกไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบับท่ี ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ประกอบกับหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด  ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันท่ี ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง  ซักซอม
แนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ตามส่ิงท่ีสมาดวย ๔ เปนแบบท่ีกำหนดให
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ดำเนินการใหคะแนนตามเกณฑท่ีกำหนดไว  ซึ่งเปน
สวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยดำเนินการใหแลวเสร็จภายในหกสิบวัน  รับแตวันท่ี
ประกาศใชงบประมาณรายจาย    

 
 

ดังนั้น... 
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ดังนั้น  เพื่อใหการติดตามและประเมินผลแผนถูกตองตามระเบียบดังกลาวและมีประสิทธิภาพ  คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหวยชมภู  จึงไดดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕    และดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการ 
เพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๕) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

 เพื่อรายงานและเสนอความเห็นท่ีไดจากการติดตามใหนายกองคการบริหารสวนตำบลหวยชมภูทราบ  
คณะกรรมการหวังเปนวารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาองคการ
บริหารสวนตำบล  สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนได  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 
 

โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหวยชมภู 

 
 
 
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  
  

  
  

 
 
 
เร่ือง                    หนา  
 
สวนท่ี  1  บทนำ            1-
14 
 
สวนท่ี  ๒  สภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐาน                                                                      15-
27                                                                  
สวนท่ี  ๓  ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน                                                28-
35      
สวนท่ี  ๔  สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕          36-
41   

     แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565)           
     แบบประเมินผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลหวยชมภู ตามแผนงาน 
          (๑)  การวางแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)           
          (๒)  สรุปรายงานผลการดำเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕             
     สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการ (จากขอบัญญัติงบประมาณรายจาย  
         ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕  
              

สวนท่ี  ๕    สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตามแนวทางการพิจารณา 42-
46 

      การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการ เพื่อความสอดคลองแผนพัฒนา 
      ทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕  

 
สวนท่ี  ๖  ขอมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการ  47-
5๖     
              ใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (E-plan :  Electronic Plan)    
 
สวนท่ี  ๗  ผลการประเมินความพึงพอใจ                                                                          5๗-
6๗                                                                                                                    
     
สวนท่ี  ๘  ขอเสนอแนะจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา                                 6๘
       
สวนท่ี  ๙  ภาพการดำเนินงาน                                                        ๖๙-
๗๖                 
ภาคผนวก                                                                                                            



  

 

 
 
 

  

สวนที่ ๑ 
 
 

 
เนื่องดวยพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ท่ีแกไขเพิ่มเติมถึง 

ฉบับ    ท่ี ๗ พ.ศ. ๒๕๖๒  และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  ไดกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทและอำนาจหนาท่ีตางๆ  
เพื่อประชาชน  ท้ังในดานโครงสรางพื้นฐาน  ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม 
และการรักษาความสงบเรียบรอย  ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเท่ียว  
ดานการบริหารจัดการ การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปญญาทองถ่ิน  แมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีอำนาจหนาท่ี แตองคกรปกครองสวนทองถ่ินสวน
ใหญยังคงมีทรัพยากรจำกัด     ท้ังทรัพยากรบุคคล  งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ  เพื่อใหการดำเนนิงานของ
องคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถ่ินของตน  
จึงกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีหนาท่ีจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง  โดยใหจัดทำตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ี
แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ท้ังนี้  แผนพัฒนาทองถ่ินจะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  
แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะเปนการกำหนดรายละเอียดแผนงาน  จึงตองมีการกำหนด
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดข้ึน ตามกระบวนการพิจารณาจาก
ประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัด รวมกับคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด คณะกรรมการ
ประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับจังหวัด  ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  รวมกันจัดทำ  
ทบทวน  หรือเปล่ียนแปลงยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  เพื่อใหการ
จัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยนำยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดไปใชเปนแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเองได
ตอไป และเพื่อใหสามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการประจำปของจังหวัดและ
ตอบสนองความตองการของประชาชนอันจะนำไปสูการจัดทำงบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพในทองถ่ินไดอยาง
แทจริง  เปนเครื่องมือในการพัฒนาทองถ่ินใหเขมแข็ง เกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนในทองถ่ิน   

 

ดังนั้น  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จึงตองกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินใหสอดคลองยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  เพื่อนำไปสูการบูรณา
การรวมกัน ใหเกิดความสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเช่ือมโยงไปสูแผนพัฒนากลุมจังหวัด 
แผนพัฒนาภาค  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี ๑๒  แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป  ไทยแลนด 
๔.๐  และในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน  จึงจำเปนตองมีการกำหนดแผนพัฒนาท่ีสามารถตอบสนองตอการ
ทำงานเพื่อพัฒนาทองถ่ินและสามารถบงช้ีความสำเร็จของแผนไดดวยเหตุผลท่ีมีการวางแผนมีความสำคัญ ๕ 
ประการคือ  

บทนำบทนำบทนำ   



 
 
 

๑) เปนการลด... 
 

 
๑)  เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต  
๒)  ทำใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหมๆ เขามาในองคกร  
๓)  ทำใหการดำเนินการขององคกรบรรลุเปาหมายท่ีปรารถนา  
๔)  เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานท่ีซ้ำซอน และ  
๕)  ทำใหเกิดความแจมชัดในการดำเนินงาน  
 

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามท่ีเปนระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทาง
ปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดสำหรับอนาคต  เพื่อใหองคการบรรลุผลท่ีปรารถนา จากท่ีกลาวมาขางตน แมวาองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจะมีแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีดีเทาไรก็ตาม แตหากไมสามารถบงช้ีถึงผลการดำเนินงานท่ีเกิดข้ึนได  ก็ไม
สามารถท่ีจะบงบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาทองถ่ินได  เพราะฉะนั้น  จึงตองมีการติดตามและประเมิลผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน  อันเปนเครื่องมือท่ีสำคัญประการหนึ่งท่ีจะใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถ
ดำเนินงานไดตามเปาหมายท่ีวางไว   ซึ่งองคการบริหารสวนตำบลหวยชมภ ู ไดดำเนินการทบทวนแผนพฒันา
ทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ีแกไขเพิ่ มเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑   และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันท่ี ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง ซักซอม
แนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และได
ประกาศใชไปเมื่อวันท่ี  ๑๔  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๒  รวมท้ังไดดำเนินการเพิ่มเติมแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 
๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ฉบับท่ี ๑ และ ๒    เปล่ียนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ฉบับท่ี ๑  
และแกไขแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ครั้งท่ี 1 และ  ครั้งท่ี ๒  แกไขแผนแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ครั้งท่ี ๒  ไปแลวนั้น  เพราะฉะนั้น  องคการบริหารสวนตำบลหวยชมภู  โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินจะตองดำเนินการติดตามและประเมนผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินดังกลาว  ซึ่งประกอบไปดวย     

๑.  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๕)  ปงบประมาณ   
พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด  ๖  ขอ ๒๙  (๒)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๓) รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน  เพื่อใหผูบริหารทองถ่ิน
เสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป  ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ ๑๒   

๒.  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตามแนวทางการพิจารณาการติดตาม
และประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการ เพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๕) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๘  และแกไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบับท่ี ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ประกอบกับหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด  ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันท่ี ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง  ซักซอม



แนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ตามส่ิงท่ีสมาดวย ๔ เปนแบบท่ีกำหนดให
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ดำเนินการใหคะแนนตามเกณฑท่ีกำหนดไว  ซึ่งเปน
สวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยดำเนินการใหแลวเสร็จภายในหกสิบวัน  รับแตวันท่ี
ประกาศใชงบประมาณรายจาย  

   
๑. ความหมาย... 

 
 

 
 
“ระบบติดตาม” เปนเครื่องมือสำคัญท่ีชวยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน รวมถึง 

“ระบบประเมินผล” ท่ีคอยเปนตัวบงช้ีวา ผลจากการดำเนินงานเปนไปตามหรือบรรลุตามเปาหมายหรือไม
อยางไร เพื่อนำขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุง แกไข ขยายขอบเขต หรือแมแตยุติการดำเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือท่ีจำเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการท่ีดำเนินการอยูโดยท่ี “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบ
มา เพื่อใหขอมูลปอนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปญหาท่ีกำลังเผชิญอยูและ
ประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชา ใน
การดำเนินงานใหลุลวง คาใชจายโครงการสูงเกินกวาท่ีกำหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับ
ประโยชนหรือไดรับนอยกวาท่ีควรจะเปน เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการ
ตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายท่ีไดรับ
ประโยชนจากโครงการในทางตรงกันขาหากโครงการมรีะบบติดตามท่ีดีแลว จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใช
ตนทุน (cost-effective) ดำเนินงานดานตางๆ  เปนการใหขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเปาหมายของ
โครงการตางๆ การระบุปญหาท่ีเกิดข้ึนในโครงการและการเสนอทางแกปญหา  การติดตามดูความสามารถใน
การเขาถึงโครงการของกลุมเปาหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของสวนตางๆ ในโครงการ 
และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงานโดยสวนใหญแลวผูบริหารโครงการมักจะไมใหความสำคัญกับการ
วางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากวาเปนส่ิงท่ีตองใชเทคนิคเชิงวชิาการคอนขางสูง จึงปลอยใหเปนหนาท่ีของ
หนวยงานระดับสูงกวาเปนผูดำเนินการ นอกจากนี้ยังเสียคาใชจายสูง และกอใหเกิดความยุงยากซับซอนในทาง
ปฏิบัติ อยางไรก็ตามในความเปนจริงแลวข้ึนอยูกับความจำเปนและทรัพยากรท่ีมีอยูในแตละโครงการ 
เพราะฉะนั้นจะเห็นไดวาการวางระบบติดตามไมจำเปนท่ีจะตองแบกรับภาระตนทุนท่ีสูงหรือมีความซับซอนแต
อยางใด บางโครงการมีระบบติดตามท่ีอาศัยพนักงาน ช่ัวคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหนาท่ีจัดทำ
รายงานการติดตามประจำไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนกังานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจำนวนหนึ่ง
ท่ีมีความเช่ียวชาญในการทำการศึกษาติดตามเพื่อจะเลือกใชวิธีติดตามท่ีกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน
สูงสุดในสวนของ “การประเมินผล” นั้น เปนส่ิงหนึ่งท่ีจำเปนสำหรับการดำเนินการเชนเดียวกับการติดตาม 
เพราะผลท่ีไดจากการประเมินจะใชในการปรับปรุง แกไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซึ่ง
ข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเปนส่ิงท่ีจะบงช้ีวาแผนงานท่ีกำหนดไวไดมี
การปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปนตัวช้ีวัดวาแผนหรือโครงการท่ีไดดำเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร 
นำไปสูความสำเรจ็ตามแผนงานท่ีกำหนดไวหรือไม อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดูวามี
ความสอดคลองกับการใชทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลท่ีไดจาก 
การติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ (feedback) ท่ีสามารถนำไปในการปรับปรุงและการ
ตัดสินใจตอไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑ
โดยใชขอมูลท่ีเก็บรวบรวม 

   

๑.  ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



ดังนั้น  การติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเพื่อใหเกิดความโปรงใส เปนเข็มทิศท่ีจะช้ีไดวาการพัฒนาทองถ่ินจะไปในทิศทางใดจะดำเนินการตอ
หรือยุติโครงการตางๆ  เปนกลไกของการขับเคล่ือนเสริมสรางระบอบประชาธิปไตยในทองถ่ิน เพราะวาการ
ดำเนินการใดๆ  ของหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินเมื่อมีการประเมินผลในส่ิงท่ีวางแผนไวแลวและ
ท่ีไดจัดทำเปนงบประมาณรายจายไดรับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการท่ีถูกจัดต้ังข้ึนก็ตามหรือจากการ
ติดตามการประเมินผลโดยหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ประชาชน
ในทองถ่ินลวน 

 
เปนกระบวนการ... 

 
เปนกระบวนการมีสวนรวมเพื่อใหเกิดความโปรงใส  เปนกระบวนการท่ีบอกถึงการบรรลุเปาหมายขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  ซึ่งอาจจะเปนผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  

การวางแผนพัฒนาทองถ่ิน  เปนการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ  
กิจกรรม  ซึ่งเปนการประเมินท้ังแผนงาน  นโยบายขององคกรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลใน
องคกรวาแผนยุทศาสตรและแนวทางท่ีถูกกำหนดไวในรูปแบบของแผนนั้นดำเนินการบรรลุวัตถุประสงคจริง
หรือไม  สนองตอบตอความตองการของประชาชนหรือผูท่ีมีสวนไดเสียทุกฝายหรือไม  การติดตามและ
ประเมินผลนี้ไมใชการตรวจสอบเพื่อการจับผิด  แตเปนเครื่องมือทดสอบผลการทำงานเพื่อใหทราบวาผลท่ี
เกิดข้ึนถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคมากนอยเพียงไร  เปนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรการ
พัฒนา  แผนพัฒนาสามป วาเปนไปตามความตองการของประชาชนในทองถ่ินหรือไม  นโยบายสาธารณะท่ี
กำหนดไวในรูปของการวางแผนแบบมีสวนรวมของประชาชนหรือการประชาคมทองถ่ินไดดำเนินการตาม
เปาหมายท่ีกำหนดไวหรือไม  ระยะเวลาในการดำเนินการสอดคลองกับงบประมาณและสะภาพพื้นท่ีของ
ทองถ่ินหรือไม  การติดตามและประเมินผลเปนการวัดระดับความสำเร็จหรือลมเหลวของยุทธศาสตรการ
พัฒนา  แผนพัฒนาสามป  ซึ่งครอบคลุมถึงส่ิงแวดลอมของนโยบาย (environments or contexts)  การ
ประเมินปจจัยนำเขาหรือทรัพยากรท่ีใชโครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการนำนโยบาย
ไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธ
นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) ส่ิงท่ีจะไดรับหรือ
สนองตอบกลับ  จากการติดตามและประเมินผลก็คือจะชวยทำใหผูบริหารทองถ่ินนำไปเปนเครื่องมือในการ
ปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถ่ิน  และการเปล่ียนแปลงของพื้นท่ีและนโยบายของ
รัฐบาลหรืออาจใชเปนเครื่องมือในการเลือกท่ีจะกระทำหรือไมกระทำหรือยกเลิกโครงการในกรณีท่ีเห็นวาไม
เกิดความคุมคา  ตอประชาชนหรือประชาชนไมพึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีท้ังในรูปของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ประชาชนในพื้นท่ี  องคกรภาคประชาสังคม
หรือองคกรทางสังคม  องคกรเอกชน  หนวยงานราชการท่ีมีหนาท่ีกำกับดูแลหนวยงานราชการอื่นๆ  และท่ี
สำคัญท่ีสุดคือผูรับผิดชอบโครงการโดยตรง   

ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมอืสำคัญในการทดสอบการดำเนินงานตาม
ภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดำเนินการไดตามเปาหมายท่ีกำหนดไวหรือไม  ทำใหทราบและ
กำหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนท่ีทำใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) 
จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  
กิจกรรมตางๆ ซึ่งอาจเกิดจากองคกร  บุคลากร  สภาพพื้นท่ีและผูมีสวนเกี่ยวของเพื่อนำไปสูการปรับปรุง
แผนงานใหเกิดความสอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของ
ประชาชนและนำไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอๆ ไป เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะ
มากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดำเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการ  ขยาย
โครงการ งานตางๆ ท่ีเปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ตอง



เรงรีบดำเนินการและจะตองต้ังรับใหมั่นรอโอกาสท่ีจะดำเนินการและต้ังมั่นอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอย
ส่ิงท่ีเปนปญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดออนตองหยุดและลดถอยปญหาลงใหได  ดำเนินการปรับปรุงใหดี
ข้ึน  ต้ังรับใหมั่นเพื่อรอโอกาสและสุดทายเมื่อมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรใหเกดิประโยชนเพื่อดำเนินการขยาย
แผนงาน  โครงการ งานตางๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดำเนินการส่ิงเหลานี้จะถูกคนพบเพื่อใหเกิดการ
พัฒนาทองถ่ิน  โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่งสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาทองถ่ินอยางเขมแข็งและมี
ความยั่งยืน  เปนไปตามเปาประสงคท่ีต้ังไวไดอยางดียิ่ง     

 
๓.  วัตถุประสงค... 

 
 

 
 
 

๑)  เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบรหิาร 
๒)  เพื่อการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพื่อระบุแนวทางท่ีจะปรับปรุงมาตรการท่ีจะนำไปใชใหเหมาะสม 
๕)  เพื่อความกระจางชัดของแผนงาน 
๖)  เพื่อการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพื่อตอบสนองความตองการของผูใหการสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพื่อทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแกไขปญหาของทองถ่ิน 
๙)  เพื่อการตัดสินใจท่ีจะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 
 
 

ข้ันตอนท่ี ๑   
แต ง ต้ั งคณ ะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒ นาทอ ง ถ่ิน  ตามระ เบี ยบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙และ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ขอ ๒๘  ดังนี้   

ใหผูบริหารทองถ่ินแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ประกอบดวย  

๑)  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสามคน     
๒)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
๓)  ผูแทนหนวยงานท่ีเกี่ยวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
๔)  หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
๕)  ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหนาท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หนึ่งคนทำหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ   
ใหกรรมการตาม (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  และ (๕) แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ

จัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด  ๖  ขอ  ๒๘  มีวาระอยูในตำแหนง
คราวละส่ีปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได (แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ  ๑๑  วรรค ๒   ท้ังนี้  องคการ

๓.  วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

๔.  ข้ันตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



บริหารสวนตำบลหวยชมภู ไดแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตำบลหวยชมภูตามระเบียบดังกลาวเปนท่ีเรียบรอยแลว  ตามคำส่ังท่ี  ๔๓/๒๕๖๓ ลงวันท่ี ๙  มีนาคม  พ.ศ. 
๒๕๖๓  มีผลนับต้ังแต  วันท่ี  ๑๕  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓  เปนตนไป   

ข้ันตอนท่ี ๒    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  กำหนดแนวทาง วิธีการในการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๑)   

 
 

ข้ันตอนท่ี ๓ ... 
 

ข้ันตอนท่ี ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ดำเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ ๒๙ (๒) และ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ 

ข้ันตอนท่ี ๔    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง

ไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน  เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภา
ทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให
ประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และ
ตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุก
ป  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  
ขอ ๒๙ (๓)  ท่ีแกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ ๑๒    

ข้ันตอนท่ี ๕    
ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการ

พัฒนาทองถ่ิน  พรอมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ี
เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปด
ประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน  โดยอยางนอยปละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ  ๓๐ (๕)  ท่ี
แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(ฉบับท่ี ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ ๑๓   

 
 
 
 
 
 
 
    

ผังข้ันตอนการ... 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
๕.  กรอบ... 

 
 
 
 
 

ผังข้ันตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบใน
ท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน  โดย
อยางนอยปละคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกป   

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาทองถ่ิน 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน 

ดำเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพฒันา 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 



  
 
 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ไดกำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลหวยชมภู  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ีแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  
หนังสือกระทรวงมหาดไทย  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันท่ี ๑๕  
พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ขอ  ๗  และคูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสูการ
ปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินรวมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร)  
ดังนี้ 

๕.๑   กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคลอง (relevance) ความพอเพียง 
(adequacy)  ความกาวหนา  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  
ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ 
(process evaluation)  มีรายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การดำเนินโครงการเปนไปตามหวงเวลาท่ีกำหนดเอาไวในแผนการดำเนินงาน

หรือไม  และเปนหวงเวลาท่ีดำเนินการเหมาะสมตอถูกตองหรือไม  มีความลาชาเกิดข้ึนหรือไม    
(๒)  ความสอดคลอง (relevance) 

มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผนดิน  ยุทธศาสตรประเทศ  คานิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตรและนโยบาย
ของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  
ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผน
ชุมชน  วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผูบริหาร  รวมท้ัง
ปญหา  ความตองการของประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเปนโครงการท่ีมีความจำเปนตอประชาชนในชุมชน  

สามารถแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนไดในชุมชน และสามารถดำเนินการไดตามอำนาจหนาท่ีของทองถ่ิน โดยคำนึงถึง
งบประมาณของทองถ่ิน   

(๔)  ความกาวหนา  (Progress)  
พิจารณาถึงความกาวหนาในอนาคตของทองถ่ิน  โดยพิจารณา 
๑)  ดานโครงสรางพื้นฐาน 

มีโครงสรางพื้นฐานท่ีดี  มีถนนในการสัญจรไปมาไดสะดวก  ปลอดภัย  
ประชาชนมีน้ำใชในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟาใชครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟา
สาธารณะครบทุกจุด  มีแหลงน้ำในการเกษตรพอเพียง   

๒)  ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กไดรับการศึกษาบนพื้นฐานทุกคน  ผู สูงอายุ  ผูพิการ ผูปวยเอดส  

ผูดอยโอกาสไดรับการดูแลอยางท่ัวถึงกลุมอาชีพมีความแขงแข็ง  โรคติดตอ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหมลดลง  
สภาพความเปนอยูดีข้ึน  มีท่ีอยูอาศัยท่ีมีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง 

 
๒) ดานการจัด... 

 

๕.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 



๓)  ดานการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอย 
ประชาชนไดรับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  

ปลอดการพนนั  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
๔)  ดานเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 

  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพิ่มมากข้ึน มีการทองเท่ียว
ในทองถ่ินเพิ่มมากข้ึน  ประชาชนมีรายไดเพิ่มข้ึนและเพียงพอในการดำรงชีวิต   

๕)  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  ทรัพยากรธรรมชาติไมถูกทำลาย  สภาพแวดลอมในชุมชนดีข้ึน ปราศจาก

มลภาวะท่ีเปนพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกกำจัดอยางเหมาะสม  ปริมาณน้ำเลียลดลง  การระบายน้ำดีข้ึน     
๖)  ดานศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

ศิลปะ  วฒันธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินทองถ่ินยังคงอยูและ
ไดรับการสงเสริมอนุรักษสูคนรุนตอไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในทองถ่ินมีจิตสำนึก เกิดความตระหนัก 
และเขามามีสวนรวมในการอนุรักษ ฟนฟู และสืบสานภูมิปญญาและคุณคาความหลากหลายทางวัฒนธรรม ท้ัง
ท่ีเปนชีวิต คานิยมท่ีดีงาม และความเปนไทย  รวมท้ังไดเรียนรูความสำคัญ รูจักวิถีชีวิต รูถึงคุณคาของ
ประวัติศาสตรในทองถ่ิน ความเปนมาและวัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ิน อันจะสรางความภูมิใจและจิตสำนึก
ในการรักษาวฒันธรรมประเพณีของทองถ่ินสืบไป 

(๕)  ประสิทธภิาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการท่ีดำเนินการวาสามารถดำเนินการไดบรรลุวัตถุประสงค

หรือไม  มีผลกระทบเกิดข้ึนหรือไม  ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม  การดำเนินโครงการสามารถ
แกไขปญหาของชุมชนไดหรือไม  งบประมาณถูกใชไปอยางประหยัดและคุมคา ทรัพยสินของ เชน วัสดุ  
อุปกรณ  ครุภัณฑ ถูกใชไปอยางคุมคา  มีการบำรุงรักษาและซอมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม 

(๖)  ประสทิธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากนอยเพียงใด  ปญหาของชุมชนประชาชนไดรับการ

แกไขหรือไม  มีผลกระทบตอประชาชนในชุมชนหรือไม   
(๗)  ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ไดรับอะไรจากการดำเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งสงผลไปถึง
การพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ        

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เปนการประเมินถึงผลกระทบตอชุมชนและสังคมและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  โดย

พิจารณาถึงผลกระทบตอสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดลอม  ส่ิงแวดลอม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ วา
มีผลกระทบเกิดข้ึนอยางไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวนการ
เหมาะสม ถูกตองหรือไม  

 
๕.๒  การวิเคราะหสภาพแวดลอมของทองถ่ิน 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมทองถ่ิน  

ในระดับชุมชนและท้ังในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และรวมท้ังตำบล  อำเภอ  เนื่องจากในเขตเทศบาล
นั้นมีหมูบานท่ีบางสวนหรือและสวนใหญอยูในเขตเทศบาลและเขต อปท.ขางเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธซึ่งกันและ
กันกับสภาพแวดลอมภายใตสังคมท่ีเปนท้ังระบบเปดมากกวาระบบปดในปจจุบัน โดยการวิเคราะห
สภาพแวดลอมเปนการวิเคราะหสภาพแวดลอมท้ังภายนอกและภายใน  ดังนี้  

การวิเคราะห... 
 
 



(๑) การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิ เคราะห

สภาพแวดลอมภายนอก  เปนการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมภายนอกท่ี
มีผลกระทบตอทองถ่ิน  เชน สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  ส่ิงแวดลอม  วิเคราะห
เพื่อใหเกิดการ บูรณาการ (integration) รวมกันกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หนวยงานราชการหรือ
รัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะหสภาพภายนอกนี ้เปนการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคท่ีจะตองดำเนินการและแกไข
ปญหาท่ีเกิดข้ึน 

(๒)  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน   
เปนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมในทองถ่ิน 

ปจจัยใดเปนจุดแข็งหรือจุดออนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเล่ียงอุปสรรคท่ี
อาจจะเกิดข้ึนได  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกำหนดใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน  สามารถ
ทำไดหลายแนวทาง  เชน  การวิเคราะหหวงโซแหงคุณคาภายในทองถ่ิน (value-chain analysis)  การ
วิเคราะหปจจัยภายในตามสายงาน (scanning functional resources)  เปนการวิเคราะห  ตรวจสอบ  
ติดตามองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพื่อวิเคราะหถึงจุดแข็งและจุดออน        

๕.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
  ติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ปงบประมาณ  พ.ศ. 

๒๕๖๓  รวมท้ังท่ีเพิ่มเติม  เปล่ียนแปลง  และแกไข   
๕.๔  ดำเนินการตรวจสอบในระหวางการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดำเนินการจริงท้ังหมด

ในพื้นท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจำปงบประมาณนั้น  วาสามารถเปนไปตามเปาหมายท่ีต้ังไวหรือไม 
๕.๕  สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๕.๖  สรุปผลการประเมนิความพึงพอใจ  
๕.๗  เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปท่ีผานมาละปปจจุบัน 
๕.๘  เสนอแนะความคิดเห็นท่ีไดจากการติดตามและประเมินผล 

  ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการตามแนวทางการพิจารณาการติดตาม
และประเมินผลยุทธศาสตร  และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพื่อความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งตอง
กำหนดวิธีการติดตามและประเมิน  กำหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองคประกอบท่ีสำคัญ  
๒  ประการ  ดังนี้ 

๖.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองคกระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
  (๑)  ผู เขารวมติดตามและประเมินผล  ไดแก   คณะกรรมการติดตามและประเมิน  
ผูรับผิดชอบแผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในทองถ่ิน  ผูมีสวนเกี่ยวของ  และผูมีสวนได เสีย 
(stakeholders) ในทองถ่ิน  ผูรับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ข้ันตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวขอท่ี ๓ ขางตน) 
 
 

(๓) หวงระยะเวลา... 
 

๖.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 



 
  (๓)  หวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการตองดำเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน  เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  
และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน
ทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศ
ไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป   

(๔)  เคร่ืองมือ  อันไดแก   
เครื่องมือ  อุปกรณ  ส่ิงท่ีใชเปนส่ือสำหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใชในการ

รวบรวมขอมูลแผนพัฒนาท่ีไดกำหนดข้ึน  ซึ่งมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน  ขอมูลดังกลาวเปนไดท้ังขอมูลเชิง
ปริมาณ  และขอมูลเชิงคุณภาพ  มีความจำเปนและสำคัญในการนำมาหาคาและผลของประโยชนท่ีไดรับจาก
แผนพัฒนา  เปนแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนา
เพื่อความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ  แบบตัวบงช้ีของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกขอมูล  แบบ
รายงาน  เพื่อนำไปวิเคราะหทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ ท่ีสอดคลองกับบริบทของ
ทองถ่ิน   

(๕)  กรรมวิธ ี อันไดแก  
  เปนเปนวิธีการติดตามและประเมินผล จะตองศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวของกับ

ยุทธศาสตร  ซึ่งเปนการตรวจดูเอกสารหลักฐานตางๆ ท่ีเปนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ท่ี
เกี่ยวของกับการพัฒนาทองถ่ิน  โดยดำเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานตางๆ  อันไดแกแผนพัฒนา  แผนการ
ดำเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจายงบประมาณ  เอกสารการ
ดำเนินโครงการ  ทรัพยสินตางๆ มีอยูจริงหรือไม  สภาพของทรัพยสินนั้นเปนอยางไร อันไดแก  ครุภัณฑ  ท่ีดิน
และส่ิงกอสราง  กลุมผลประโยชนตางๆ เพื่อตรวจดูวาดำเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดรับผลตาม
ท่ีต้ังไวหรือไม โดยการเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล (data analysis)  

๖.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ดำเนนิการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมขอมูล  การนำ
ขอมูลมาวิเคราะห  เปรียบเทียบ  การคนหาผลกระทบของการดำเนินโครงการ ผลกระทบตอองคกรสอบถาม
ขอมูลจากผูรับผิดชอบโครงการ  นำมาวิเคราะหปญหา  สรุปผลเสนอแนะการแกไขปญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมขอมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยดำเนินการเก็บขอมูลจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถ่ิน  

แผนการดำเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย  เอกสารการเบิกจาย  ภาพถาย  ทะเบียนทรัพยสิน  
เอกสารการดำเนินโครงการจากผูรับผิดชอบโครงการ  ลงพื้นท่ีตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 

 
 

   
     ส่ิงท่ีจะทำใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือท่ีใชในการดำเนินการติดตาม
ประเมินผลตามท่ีกลาวไปแลวในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการไดพิจารณาเครือ่งมือท่ี
ใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้   
 
 

๗.๑  การติดตาม... 
 

๗.  เคร่ืองมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 
 



 
๗.๑  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะตองดำเนินการการวัดผลในเชิงปริมาณและเชิง

คุณภาพ 
       (๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)  โดยเคร่ืองมือท่ีใชในการติดตามและ

ประเมินผลในเชิงปริมาณ   
(๑.๑)  แบบประเมินผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตาม

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
   (๑.๒)  ขอมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและ
ประเมินผลการใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (E-plan :  Electronic Plan)     
   (๒)  การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality)  มีการวัดผลดังนี้   

(๒.๑)  แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)        
(๒.๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามแนวทางการพิจารณาการ

ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพื่อ
ความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

(๒.๓)  การติดตามและประเมินผลโครงการตาม การเบิกจายงบประมาณ  คงเหลือ  
และผลสำเร็จของโครงการ  โดยใหผูรับผิดชอบโครงการเปนผูรับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดย
ผูรับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายใหบุคคล หรือคณะกรรมการ  หรือ คณะทำงาน  กำหนดแบบและวิธีการ
ติดตามและประเมินไดตามความเหมาะสม 

(๒.๔)  การสำรวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม  โดยไดมีการ
ประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของ
เทศบาลในภาพรวม  โดยเคร่ืองมือท่ีใชในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหาร
สวนตำบลหวยชมภูในภาพรวม 

แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหาร
สวนตำบลหวยชมภูในแตละยุทธศาสตร 

(แบบท่ี ๓/๒ และ ๓/๓  ตามคูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลง
แผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินรวมกับหา
วิทยาลัยธรรมศาสตร) 

แบบท่ี  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการในงานบริการขององคการ
บริหารสวนตำบลหวยชมภู (ใหหนวยงานภายนอกดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 

 
๘.  ประโยชน... 

 
 

 



 
 
 

๑)  ทำรูวาการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดสำคัญท่ีจะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน  ท้ังวัตถุประสงคของแผนงาน  ข้ันตอนการ

ปฏิบัติ  ทรัพยากรท่ีตองใช ชวงเวลาท่ีจะตองกระทำใหเสร็จ  ซึ่งจะทำใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการนำไป
ปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน                         

๓)  ทำใหทราบวาจะตองเปล่ียนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม  ระดับการเปล่ียนแปลงมาก
นอยแคไหน  การเปล่ียนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง  อาทิ  เชน  การเปล่ียนแปลงวัตถุประสงค
บางสวน การเปล่ียนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปล่ียนแปลงหนวยงานท่ีรับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัติ 
เปนตน 

๔)  ทำใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง  ขอบกพรองดังกลาวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพื่อนำมาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการนำไป
ปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคยิ่งข้ึน 

๕)  ทำใหทราบวาข้ันตอนใดบางท่ีมีปญหาอุปสรรค  และปญหาอุปสรรคเหลานั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เมื่อทราบขอมูลท้ังหมด  การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสำคัญในการปรับปรงุข้ันตอนการทำงานของแผนงาน
ใหมีความกระจางชัด  เพื่อขจัดปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแตละข้ันตอนใหหมดไป 

๖)  ทำใหทราบวาแผนงานท่ีนำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดออน (weaknesses)  อะไรบาง 
และจุดออนท่ีพบเกดิจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร  เมื่อไดทำการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว ผลการ
วิเคราะหจะนำไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๗)  ทำใหผูใหการสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการ
นำนโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด  มีปญหาอุปสรรคท่ีจะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม   
(ผูสนับสนุนทางการเงินมี  ๒ สวน  คือ สวนแรก คือ ผูสนับสนุนการเงินแกโครงการ เพื่อใหการนำโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลสำเร็จ  และสวนท่ีสอง  คือ ผูใหการสนับสนุนทางการเงินเพือ่ทำการประเมินผลโครงการ  ท้ัง
ผูใหการสนับสนุนการนำโครงการไปปฏบัิติและผูสนับสนุนทางการเงิน  เพื่อทำการประเมินผลตางๆ)      

๘)  การประเมินจะช้ีใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถ่ินประสบความสำเร็จ
ตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอยางไรบาง และปญหาอุปสรรค
เหลานี้ไดผลเพียงใด  และหรือจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง   

๙)  การประเมินจะทำใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดท่ีนำไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะขยาย
โครงการใหครอบคลุมกวางขาวยิ่งข้ึนหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไขปญหา
ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียใหนอยลง  หรือในกรณีท่ีมีโครงการทีมีลักษณะแขงขันกัน
การประเมินผลจะทำใหทราบวาโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแกไขปญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุน
ใหดำเนินการตอไป สวนโครงการท่ีไมประสบความสำเรจ็ หรอืใหผลตอบแทนนอยกวามาก ก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย 

 
 
 
 
 

๙.  คณะกรรมการ... 
 
 

 

๘.  ประโยชนของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
 
 



 
 

 
ลำดับที ่ ช่ือ-สกุล ตำแหนง 

๑ นายยุทธชัย ไอดอ      ประธานกรรมการ (นายกองคการบริหารสวนตำบลหวยชมภู) 
๒ นายวิศิษฐ สุดพิรส กรรมการ (รององคการบริหารสวนตำบลหวยชมภู) 
๓ นายสมหมาย นทีพัชรา กรรมการ (รององคการบริหารสวนตำบลหวยชมภู) 
๔ นายอาซอ แบเยกุ กรรมการ (สมาชิกสภา หมูท่ี ๓ บานหวยแมเหล่ียม)     

๕ นายเสรี หมี่เชกู กรรมการ (สมาชิกสภา หมูท่ี ๗ บานปางขอน)                

๖ นายฤทธิเดช จะหา กรรมการ (สมาชิกสภา หมูท่ี ๑๐ บานจะคือ)                

๗ นายอินทฤทธิ์ วุยยะกู   กรรมการ (ผูทรงคุณวุฒิ ผูใหญบาน หมูท่ี ๗ บานปางขอน) 

๘ นายบุญมี แซลี กรรมการ (ผูทรงคุณวุฒิ ประชาคมหมูท่ี ๘ บานหวยแกว) 

๙ นายสระรี ศรีวิชา กรรมการ (ผูแทนภาคราชการผอ.รพสต.ปางขอน)                                 
๑๐ น.ส.วิยะดา ดำรงคเมือง     กรรมการ (ผูแทนภาคราชการ ผอ.โรงเรียนบานปางขอน) 
๑๑ นายวัฒนวิทูร แยลอง            กรรมการ (ผูแทนประชาคมทองถ่ิน หมูท่ี ๗ บานปางขอน)     
๑๒ นายเสรี มีชอกู กรรมการ (ผูแทนประชาคมทองถ่ิน หมูท่ี ๗ บานปางขอน)     
๑๔ นายเสนห อุปละ กรรมการและเลขานุการ (ปลัดองคการบริหารสวนตำบลหวยชมภู)        
๑๕ นายชาติสยาม เวียงคำ ผูชวยเลขานุการ( หัวหนาสำนักปลัด) 

 
 
 
 
 

ลำดับที ่ ช่ือ-สกุล ตำแหนง 
๑ นายชาติสยาม เวียงคำ ประธานอนุกรรมการ  (หัวหนสำนักปลัด)  
๒ นางสาวจันทิมา ลัญจรังสิมาเลิศ อนุกรรมการ (นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ) 
๓ นางสาวกุญชณชิา เขมวนา อนุกรรมการ (ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติ) 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

๙.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหวยชมภู 
 
 

๑๐.  คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหวยชมภู 
 
 



สวนที่  ๒ 
 
 
 

 
 
1. ดานกายภาพ 
 1.1  ท่ีต้ังของหมูบานหรือชุมชนหรือตำบล 

ตำบลหวยชมภูเปนตำบลท่ีมีอาณาเขตกวางขวางมีพื้นท่ีติดตอกับหลายตำบล และเปนเขต
ติดตอจังหวัดเชียงใหม พื้นท่ีตำบลเปนภูเขาสูงสลับซับซอน ซึ่งยากตอการประสานงาน และการติดตอราชการ
ของราษฎรในตำบล โดยมีอาณาเขต ดังนี้ 
  ทิศเหนือ ติดตอตำบลทาตอน อำเภอแมอาย จังหวัดเชียงใหม , ตำบลแมยาว อำเภอเมือง 
จังหวัดเชียงราย โดยมีแนวเขตเริม่ตนจากแมน้ำแมสะลักไหลลงแมน้ำกก บริเวณพิกัด เอน ซี 520156 ไปทาง
ทิศตะวันออกตามรองลึกแมน้ำกก ส้ินสุดท่ีหวยแกงหลวงไหลลงสูแมน้ำกก บริเวณพัด เอน ซี 687087 
ระยะทางประมาณ  24  กิโลเมตร 
  ทิศตะวันออก ติดตอตำบลดอยฮาง,ตำบลปาออดอนชัย,ตำบลแมกรณ อำเภอเมือง จังหวัด
เชียงราย,ตำบลโปรงแพร อำเภอแมลาว จังหวัดเชียงราย โดยมีแนวเขตเริ่มตนจากหวยแกงหลวงไหลลงแมน้ำกก 
บริเวณพิกัดเอนซี 687087 ไปทางทิศใตตามลำหวยปลาซอ และสันเขาจนถึงสันเขาแมกรณบริเวณพิกัด เอน ซี 
679015 ไปทางทิศใตตามสันเขาจนถึงหวยหัวทุง บริเวณพิกัด เอนซี 682958 ไปทางทิศใตจนส้ินสุดท่ีเนินเขา
บานหนองผักเฮือก บริเวณพิกัด เอนซี 681858 ระยะทาง ประมาณ 25  กิโลเมตร 
  ทิศใต ติดตอตำบลโปงแพร อำเภอแมลาว , ตำบลวาวี อำเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย โดยมี
แนวเขตเริ่มตนต้ังแตเนินบานหนองผักเฮือก บริเวณพิกัด เอน ซี 681858 ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต ตามเนิน
เขาจนถึงเนินเขาบานดอยตีนผี บริเวณพิกัด เอน ซี 658848 ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ ตามเนินเขาและ
หวยสานยาวส้ินสุดท่ีดอยลาน บริเวณพกิัด เอน ซี 602876 ระยะทางประมาณ  8  กิโลเมตร 
  ทิศตะวันตก ติดตอตำบลวาวี อำเภอแมสรวย จังหวัดเยงราย , ตำบลแมนาวาง อำเภอ 
แมอาย จังหวัดเชียงใหม โดยมีแนวเขตเริ่มตนจากสันเขาดอยลาน บริเวณ พิกัด เอน ซี 602876 ไปทางทิศ
เหนือตามสันเขาดอยชางจนถึงแนวเขตเริ่มตนท่ีสันเขาดอยเกี๊ยะ บริเวณ พิกัด เอน ซี 609000 ไปทางทิศ
ตะวันตกเฉียงเหนือตามสันเขาดอยเกี๊ยะ ดอยชมภู จนถึงสันเขาดอยชมภู บริเวณ พิกัด 557073 ไปทางทิศ
ตะวันตกไปตามสันเขาหวยชมภูจนถึงสันเขาดอยซาง บริเวณ พิกัด เอน ซี 477091  ไปทางทิศเหนือตามสันเขา
จนถึงหวยแมสะลักไปทางทิศเหนือตามหวยแมสะลักส้ินสุดท่ีหวยแมสะลักไหลลงสูแมน้ำกก บริเวณ พิกัด เอน 
ซี 502156 ระยะทางประมาณ  42  กิโลเมตร  

1.2  ลักษณะภูมิประเทศ  
   ตำบลหวยชมภู ต้ังอยูทางทิศตะวันตกของอำเภอเมือง มีเนื้อท่ีประมาณ259 ตารางกิโลเมตร 
หรือประมาณ 161,875 ไร ต้ังอยูในพื้นท่ีปาสงวนแหงชาติปาแมลาวฝงซาย ปาแมกกฝงขวาพื้นท่ี เปนภูเขาสูง
สลับซับซอน มีลักษณะภูมิประเทศสูงกวาระดับน้ำทะเล 500 – 1,600 เมตร อากาศเย็นท้ังป 
     1.3  ลักษณะภูมิอากาศ 

มีอุณหภูมิเฉล่ียตลอดท้ังปประมาณ 24 องศาเซลเซียส หนาวจัดในพื้นท่ีราบอุณหภูมิท่ี 7-9 
องศาเซลเซียส สวนบนยอดดอย อุณหภูมิต่ำสุดจะอยูท่ี 0 - 5 องศา แบงออกเปน 3 ฤดู 

หนารอน เริ่มเดือนมีนาคม – พฤษภาคม อุณหภูมิเฉล่ีย ประมาณ 20.5 – 29.5  ๐ C 
หนาฝน เริ่มเดือนมิถุนายน – กันยายน อุณหภูมิเฉล่ีย ประมาณ 19.5 – 27.5  ๐ C 
หนาหนาว เริ่มเดือนตุลาคม – กุมภาพันธ อุณหภูมิเฉล่ีย ประมาณ 8.5 – 19.5  ๐ C 

สภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐาน 

1.  ดานกายภาพ 
 



 
1.4 ลักษณะของดิน 

   ลักษณะดินโดยท่ัวไปเปน ดินลูกรังประมาณ 40 % เปนดินเหนียวปนทรายประมาณ 40 %  
เปนดินรวนปนทราย ประมาณ 30%   

1.5 ลักษณะของแหลงน้ำ 
  มีแหลงน้ำท่ีใชสำหรับ อุปโภค-บรโิภค สวนใหญเปนประปาภูเขา และแหลงน้ำตามธรรมชาติ 
เชน แมน้ำ ลำหวย น้ำตก ดังนี้ 
    ลำหวย  39 แหง แมน้ำ  1 แหง  
    น้ำตก   3 แหง ประปาภูเขา 11 แหง 

1.6 ลักษณะของไมและปาไม 
   ลักษณะของปาไมโดยท่ัวไปเปนปาดิบเขา บริเวณท่ีอยูต่ำลงมาเปนปาดิบแลง ปาเต็งรังและปา
เบญจพรรณ สวนพันธุไม ไดแก กอชนิดตางๆ จำปปา ยาง ตะเคียน เต็ง และรัง  
 
2. ดานการเมือง/การปกครอง 
   สภาตำบลหวยชมภู เริ่มกอต้ังเมื่อป พ.ศ.2538 มีนายซาน พรานเจริญกุล เปนกำนันตำบล
หวยชมภู และเปนประธานสภาหวยชมภู คนแรก สภาตำบลหวยชมภูมีเขตรับผิดชอบ 11 หมูบาน ตอมาเมื่อ
วันท่ี 16 ธันวาคม 2539 สภาตำบลหวยชมภูไดยกฐานะเปน องคการบริหารสวนตำบลหวยชมภู ป พ.ศ.2544 
นายไพรวัลย ล่ิวสกุลฤดี ไดรบัเลือกจากสภาใหเปนนายกองคการบริหารสวนตำบลหวยชมภู ป พ.ศ.2548 นาย
นิคม สวัสดีชัยกุล ไดเปนนายกองคการบริหารสวนตำบลหวยชมภู คนแรกท่ีมาจากการเลือกต้ัง ป พ.ศ.2551 
ไดมีการเลือกต้ัง นายไพรวัลย ล่ิวสกุลฤดี ไดเปนนายกองคการบริหารสวนตำบลหวยชมภูอีกครั้ง ป พ.ศ. 2552 
นางเรณู  ธรรมบัณฑิตไดรับเลือกใหเปนนายกองคการบริหารสวนตำบลหวยชมภู และครบวาระการดำรง
ตำแหนงเมื่อวันท่ี 6 กันยายน 2556 และเมื่อป พ.ศ.2556 นายประสิทธิ์ แซหมี่ ไดรับเลือกใหเปนนายก
องคการบริหารสวนตำบลหวยชมภู และครบวาระการดำรงตำแหนงเมื่อวันท่ี 30 กันยายน 2564 ปจจุบันนายก
องคการบริหารสวนตำบลหวยชมภูคือ นายยุทธชัย ไอดอ  ไดรับการเลือกต้ังเมื่อวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2564 
จนถึงปจจุบัน  

2.1 เขตการปกครอง 
   อาณาเขตขององคการบริหารสวนตำบลหวยชมภู 
   ทิศเหนือจด ตำบลทาตอน อำเภอแมอาย จังหวัดเชียงใหม และตำบลแมยาว อำเภอ เมือง   
      จังหวดัเชียงราย         
   ทิศใตจด  ตำบลโปงแพร อำเภอแมลาว และตำบลวาว ีอำเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย
  ทิศตะวันออกจด ตำบลดอยฮาง,ตำบลปาออดอนชัย,ตำบลแมกรณ อำเภอเมือง จังหวดั  
                          เชียงราย และตำบลโปรงแพร อำเภอแมลาว จังหวัดเชียงราย   
        ทิศตะวันตกจด ตำบลวาวี อำเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย และตำบลแมนาวาง อำเภอ 
      แมอาย จังหวัดเชียงใหม 

องคการบริหารสวนตำบลหวยชมภูแบงเขตการปกครองดังนี้   
ตำบลหวยชมภู มีจำนวนหมูบาน 11 หมูบาน ดังนี้ 

 หมูท่ี 1 บานหวยสาน ประชากรในหมูบานสวนใหญเปนชาวเขาเผาลีซู รองลงคือเผาอาขา 
 หมูท่ี 2 บานแมมอญ ประชากรในหมูบานสวนใหญเปนชาวเขาเผาอาขา รองลงมาคือเผาลีซู 
 หมูท่ี 3 บานหวยแมเล่ียม ประชากรในหมูบานสวนใหญเปนชาวเขาเผาอาขา รองลงมาคือเผาอิ้วเมี่ยน 
 หมูท่ี 4 บานผาล้ัง ประชากรในหมูบานสวนใหญเปนชาวเขาเผาอิ้วเมี่ยน รองลงมาคือเผาลาหู 
 หมูท่ี 5 บานกกนอย ประชากรในหมูบานสวนใหญเปนชาวเขาเผาลาหู รองลงมาคือเผาอิ้วเมี่ยน 
 หมูท่ี 6 บานหวยชมภู ประชากรในหมูบานสวนใหญเปนชาวเขาเผาอิ้วเมี่ยน รองลงมาคือเผาอาขา 



           หมูท่ี 7 บานปางขอน  ประชากรในหมูบานสวนใหญเปนชาวเขาเผาอาขา รองลงมาคือเผาอิ้วเมี่ยน 
    และเผาลาหูตามลำดับ  
           หมูท่ี 8 บานหวยแกว ประชากรในหมูบานสวนใหญเปนชาวเขาลาหู อิ้วเมี่ยน  รองลงมาคืออิ้วเมี่ยน 
 หมูท่ี 9 บานแมสะลัก ประชากรในหมูบานสวนใหญเปนชาวเขาเผาลาหู รองลงมาคือเผาอิ้วเมี่ยน 
 หมูท่ี 10 บานจะคือ ประชากรในหมูบานเกือบท้ังหมดเปนชาวเขาเผาลาหู 
 หมูท่ี 11 บานรมเย็น   ประชากรในหมูบานสวนใหญเปนชาวเขาเผาอาขา  รองลงมาคือเผาลาหู               

 
 
 
 

 

 

 

 

โครงสราง... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภาองคการ... 
 
 
 

 
 
 

 

นายกองคการบริหารสวนตำบลหวยชมภู 

รองนายก 
องคการบริหารสวนตำบลหวยชมภู 

 

โครงสรางขององคการบริหารสวนตำบลหวยชมภู 
 

คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลหวยชมภู 

รองนายก 
องคการบริหารสวนตำบลหวยชมภู 

เลขานุการนายก 
องคการบริหารสวนตำบลหวยชมภู 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสราง... 
 

 

สมาชิกสภา อบต. 
 

สภาองคการบริหารสวนตำบลหวยชมภู 

 

ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลหวยชมภู 

รองประธานสภา 
องคการบริหารสวนตำบลหวยชมภู 

เลขาสภา 
องคการบริหารสวนตำบลหวยชมภู 

สมาชิกสภา อบต. 
 

สมาชิกสภา อบต. 
 

สมาชิกสภา อบต. 
 

สมาชิกสภา อบต. 
 

สมาชิกสภา อบต. 
 

สมาชิกสภา อบต. 
 

สมาชิกสภา อบต. 
 

สมาชิกสภา อบต. 
 

สมาชิกสภา อบต. 
 

สมาชิกสภา อบต. 
 



โครงสรางการแบงสวนราชการ  (จำนวน  4  สำนัก/กอง) 
พนักงานสวนทองถ่ิน พนักงานจาง 

๑.  สำนักงานปลัด 
     (๑) ปลัดองคการบรหิารสวนตำบล 

(๒) รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
     (๓)  นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
     (๔)  หัวหนาสำนักปลัด   
     (๕)  นักทรัพยากรบุคคล   
     (๖)  นักวิเคราะหนโยบายและแผน   
     (๗)  นิติกร 
     (๘)  นักพัฒนาชุมชน 
     (๙)  นักจัดการงานท่ัวไป 
     (๑๐)  เจาพนักงานธรุการ   
     (๑๑)  เจาพนักงานงานปองกนัและบรรเทาฯ  

-  พนกังานจางตามภารกิจ  
    (๑)  ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 
    (๒)  ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 
    (๓)  ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข 
    (4)  ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 
    (5)  ผูชวยนักจัดการงานท่ัวไป 
    (6)  ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข 
    (7)  ผูชวยเจาพนักงานปองกนัและบรรเทาฯ 
    (8)  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก   
    (9)  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
    (10)  พนักงานขับรถยนต  
-  พนักงานจางท่ัวไป  
    (๑) คนงานท่ัวไป 
    (๒) คนงานท่ัวไป   
    (๓) คนงานท่ัวไป   

๒.  กองคลัง 
(1)  ผูอำนวยการกองคลัง   
(2)  นักวิชาการคลัง   
(3)  นักวิชาการเงินและบัญชี   
(4)  เจาพนักงานจัดเก็บรายได  
(๕)  เจาพนักงานพัสดุ  

-  พนักงานจางตามภารกิจ   
   (๑)  ผูชวยนักวิชาการพัสดุ   
   (๒) ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี   
   (3) ผูชวยนักวิชาการคลัง   

๓. กองชาง 
(1)  ผูอำนวยการกองชาง     
(2)  นายชางโยธา 
(๓)  เจาพนักงานธุรการ    

-  พนักงานจางตามภารกิจ   
   (๑)  ผูชวยนายชางโยธา 
   (๒)  ผูชวยนายชางโยธา 
   (๓)  ผูชวยวิศวกร   
   (4)  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา   

๔.  กองการศึกษา 
(1)  ผูอำนวยการกองการศึกษา     
(2)  นักวิชาการศึกษา  
(๓)  เจาพนักงานธุรการ    
(๓)  ครู  จำนวน  ๖  ตำแหนง 

-  พนักงานจางตามภารกิจ  
   (1) ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี   
   (2)  ผูดูแลเด็ก ผูมีทักษะ)  จำนวน  ๓  ตำแหนง 
- พนกังานจางท่ัวไป 
   (๑) ผูดูแลเด็ก)  จำนวน ๑๒   ตำแหนง 

รวม จำนวน  ๑๘  คน จำนวน  ๒๗  คน 
  
องคการบริหารสวนตำบลหวยชมภู แบงโครงสรางการบริหารงานออกเปน 1 สำนัก กับอีก  4  กอง 

ท้ังหมด  ๔ สวนราชการ  พนักงานสวนทองถ่ิน  จำนวน  ๑๘  คน  พนักงานจาง  จำนวน  ๒๗  คน  รวม
ท้ังส้ิน   



๔๕  คน  โดยมีภารกิจการบรหิารงาน 
1.2  ลักษณะภูมิประเทศ  

   ตำบลหวยชมภู ต้ังอยูทางทิศตะวันตกของอำเภอเมือง มีเนื้อท่ีประมาณ259 ตารางกิโลเมตร 
หรือประมาณ 161,875 ไร ต้ังอยูในพื้นท่ีปาสงวนแหงชาติปาแมลาวฝงซาย ปาแมกกฝงขวาพื้นท่ี เปนภูเขาสูง
สลับซับซอน มีลักษณะภูมิประเทศสูงกวาระดับน้ำทะเล 500 – 1,600 เมตร อากาศเย็นท้ังป 
     1.3  ลักษณะภูมิอากาศ 

มีอุณหภูมิเฉล่ียตลอดท้ังปประมาณ 24 องศาเซลเซียส หนาวจัดในพื้นท่ีราบอุณหภูมิท่ี 7-9 
องศาเซลเซียส สวนบนยอดดอย อุณหภูมิต่ำสุดจะอยูท่ี 0 - 5 องศา แบงออกเปน 3 ฤดู 

หนารอน เริ่มเดือนมีนาคม – พฤษภาคม อุณหภูมิเฉล่ีย ประมาณ 20.5 – 29.5  ๐ C 
หนาฝน เริ่มเดือนมิถุนายน – กันยายน อุณหภูมิเฉล่ีย ประมาณ 19.5 – 27.5  ๐ C 
หนาหนาว เริ่มเดือนตุลาคม – กุมภาพันธ อุณหภูมิเฉล่ีย ประมาณ 8.5 – 19.5  ๐ C 

1.4 ลักษณะของดิน 
   ลักษณะดินโดยท่ัวไปเปน ดินลูกรังประมาณ 40 % เปนดินเหนียวปนทรายประมาณ 40 %  
เปนดินรวนปนทราย ประมาณ 30%   

1.5 ลักษณะของแหลงน้ำ 
  มีแหลงน้ำท่ีใชสำหรับ อุปโภค-บริโภค สวนใหญเปนประปาภูเขา และแหลงน้ำตามธรรมชาติ 
เชน แมน้ำ ลำหวย น้ำตก ดังนี ้
    ลำหวย  39 แหง แมน้ำ  1 แหง  
    น้ำตก   3 แหง ประปาภูเขา 11 แหง 

1.6 ลักษณะของไมและปาไม 
   ลักษณะของปาไมโดยท่ัวไปเปนปาดิบเขา บริเวณท่ีอยูต่ำลงมาเปนปาดิบแลง ปาเต็งรังและปา
เบญจพรรณ สวนพันธุไม ไดแก กอชนิดตางๆ จำปปา ยาง ตะเคียน เต็ง และรัง  
 
2. ดานการเมือง/การปกครอง 
   สภาตำบลหวยชมภู เริ่มกอต้ังเมื่อป พ.ศ.2538 มีนายซาน พรานเจริญกุล เปนกำนันตำบล
หวยชมภู และเปนประธานสภาหวยชมภู คนแรก สภาตำบลหวยชมภูมีเขตรับผิดชอบ 11 หมูบาน ตอมาเมื่อ
วันท่ี 16 ธันวาคม 2539 สภาตำบลหวยชมภูไดยกฐานะเปน องคการบริหารสวนตำบลหวยชมภู ป พ.ศ.2544 
นายไพรวัลย ล่ิวสกุลฤดี ไดรับเลือกจากสภาใหเปนนายกองคการบริหารสวนตำบลหวยชมภู ป พ.ศ.2548 นาย
นิคม สวัสดีชัยกุล ไดเปนนายกองคการบริหารสวนตำบลหวยชมภู คนแรกท่ีมาจากการเลือกต้ัง ป พ.ศ.2551 
ไดมีการเลือกต้ัง นายไพรวลัย ล่ิวสกุลฤดี ไดเปนนายกองคการบริหารสวนตำบลหวยชมภูอีกครั้ง ป พ.ศ. 2552 
นางเรณู  ธรรมบัณฑิตไดรับเลือกใหเปนนายกองคการบริหารสวนตำบลหวยชมภู และครบวาระการดำรง
ตำแหนงเมื่อวันท่ี 6 กันยายน 2556 ปจจุบันนายกองคการบริหารสวนตำบลหวยชมภูคือ นายประสิทธิ์ แซ
หมี ่ ไดรับการเลือกต้ังเมื่อวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2556 จนถึงปจจุบัน  

2.1 เขตการปกครอง 
   อาณาเขตขององคการบริหารสวนตำบลหวยชมภู 
   ทิศเหนือจด ตำบลทาตอน อำเภอแมอาย จังหวัดเชียงใหม และตำบลแมยาว อำเภอ เมือง   
      จังหวดัเชียงราย         
   ทิศใตจด  ตำบลโปงแพร อำเภอแมลาว และตำบลวาวี อำเภอแมสรวย จังหวดัเชียงราย
  ทิศตะวันออกจด ตำบลดอยฮาง,ตำบลปาออดอนชัย,ตำบลแมกรณ อำเภอเมือง จังหวัด  
                          เชียงราย และตำบลโปรงแพร อำเภอแมลาว จังหวัดเชียงราย   
        ทิศตะวันตกจด ตำบลวาวี อำเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย และตำบลแมนาวาง อำเภอ 
      แมอาย จังหวัดเชียงใหม 



องคการบริหารสวนตำบลหวยชมภูแบงเขตการปกครองดังนี้   
ตำบลหวยชมภ ูมีจำนวนหมูบาน 11 หมูบาน ดังนี้ 

 หมูท่ี 1 บานหวยสาน ประชากรในหมูบานสวนใหญเปนชาวเขาเผาลีซู รองลงคือเผาอาขา 
 หมูท่ี 2 บานแมมอญ ประชากรในหมูบานสวนใหญเปนชาวเขาเผาอาขา รองลงมาคือเผาลีซู 
 หมูท่ี 3 บานหวยแมเล่ียม ประชากรในหมูบานสวนใหญเปนชาวเขาเผาอาขา รองลงมาคือเผาอิ้วเมี่ยน 
 หมูท่ี 4 บานผาล้ัง ประชากรในหมูบานสวนใหญเปนชาวเขาเผาอิ้วเมี่ยน รองลงมาคือเผาลาหู 
 หมูท่ี 5 บานกกนอย ประชากรในหมูบานสวนใหญเปนชาวเขาเผาลาหู รองลงมาคือเผาอิ้วเมี่ยน 
 หมูท่ี 6 บานหวยชมภู ประชากรในหมูบานสวนใหญเปนชาวเขาเผาอิ้วเมี่ยน รองลงมาคือเผาอาขา 
 หมูท่ี 7 บานปางขอน  ประชากรในหมูบานสวนใหญเปนชาวเขาเผาอาขา รองลงมาคือเผาอิ้วเมี่ยน 
    และเผาลาหูตามลำดับ  
           หมูท่ี 8 บานหวยแกว ประชากรในหมูบานสวนใหญเปนชาวเขาลาหู อิ้วเมี่ยน  รองลงมาคืออิ้วเมี่ยน 
 หมูท่ี 9 บานแมสะลัก ประชากรในหมูบานสวนใหญเปนชาวเขาเผาลาหู รองลงมาคือเผาอิ้วเมี่ยน 
 หมูท่ี 10 บานจะคือ ประชากรในหมูบานเกือบท้ังหมดเปนชาวเขาเผาลาหู 
 หมูท่ี 11 บานรมเย็น   ประชากรในหมูบานสวนใหญเปนชาวเขาเผาอาขา  รองลงมาคือเผาลาหู               

2.2 การเลือกต้ัง 
  องคการบริหารสวนตำบลหวยชมภู ไดแบงเขตการเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตำบล
หวยชมภู จำนวน 1 คน และสมาชิกสภาทองถ่ิน หมูบานละ 1 คน จำนวน 11 หมูบาน รวมท้ังหมด 11 คน  
 
3. ประชากร 
  3.1 ขอมูลเก่ียวกับจำนวนประชากร (ขอมูล ณ เดือนกันยายน 2565) 
หมูท่ี ช่ือหมูบาน ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) จำนวนครัวเรือน 

1 บานหวยสาน 457 494 951 320 
2 บานแมมอญ 744 771 1,515 531 
3 บานหวยแมเล่ียม 598 631 1,229 534 
4 บานผาล้ัง 529 463 992 403 
5 บานกกนอย 643 536 1,179 541 
6 บานหวยชมภู 589 558 1,147 596 
7 บานปางขอน 577 578 1,155 478 
8 บานหวยแกว 569 571 1,140 421 
9 บานแมสลัก 329 329 658 314 
10 บานจะคือ 556 553 1,109 386 
11 บานรมเย็น 672 672 1,344 372 
 รวม 6,263 6,156 12,419 4,896 

 
 
 
 
 
 

 
 



4. สภาพทางสังคม 
4.1 การศึกษา 
 1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตำบลหวยชมภู จำนวน 12 ศูนย ดังนี้ 

ท่ี ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จำนวนเด็ก(คน) จำนวนครู/ผดด./
จางเหมา(คน) 

1 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหวยสาน 28 2 
2 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานแมมอญ 65 4 
3 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานผาล้ัง 19 2 
4 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานกกนอย 20 2 
5 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหวยชมภู 16 2 
6 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานปางขอน 35 2 
7 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานจะคือ 22 2 
8 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานรมเย็น 39 2 
9 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหวยแมเล่ียม 42 3 
10 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานแสนตอ 17 2 
11 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานแกงหลวงใน 21 2 
12 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานปาลัน 17 1 

 
  
2. โรงเรียนสังกัด (สพฐ.) ในเขตองคการบริหารสวนตำบลหวยชมภู จำนวน 7 แหง ดังนี้ 

ท่ี โรงเรียน จำนวนเด็ก(คน) 
1 โรงเรียนแมมอญวิทยา 190 
2 โรงเรียนบานหวยแมเล่ียม 223 
3 โรงเรียนบานผาล้ัง 18 
4 โรงเรียนกกนอยวิทยา 125 
5 โรงเรียนบานหวยชมภ ู 83 
6 โรงเรียนบานปางขอน 124 
7 โรงเรียนบานจะคือ 191 

 
 3. โรงเรียนสังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ในเขต

องคการบริหารสวนตำบลหวยชมภู จำนวน 2 แหง ดังนี้ 
 
ท่ี ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จำนวนเด็ก(คน) 
1 กศน.บานจะหา 14 
2 กศน.บานปาลัน 18 

หมายเหตุ : ขอมูล  ณ  วันท่ี 12 มิถุนายน 2563 
 
  
 
 
 



4.โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนเทคนิคดุสิต สังกัดกองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนท่ี 32 
กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน สำนักงานตำรวจแหงชาติ จำนวน  แหง ต้ังอยูท่ีบานหวยสาน 
หมูท่ี 1 ตำบลหวยชมภู อำเภอเมือง จังหวัดเชียงราย  

 
4.1 ศูนยการเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบานจะนู สังกัดกองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนท่ี 

32 กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน สำนักงานตำรวจแหงชาติ จำนวน  แหง ต้ังอยูท่ีบานจะน ู
หมูท่ี 8 ตำบลหวยชมภู อำเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 
 4.2 สาธารณสุข 
  หนวยงานดานสาธารณสุข 
     -  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล จำนวน  3   แหง ดังนี้ 
    1. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล บานหวยชมภ ู
   2. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล บานปางขอน 
   3. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล บานจะคือ 
  - อัตราการมีหองน้ำหองสุขาใช รอยละ 98 
       4.3 อาชญากรรม 
  ในพื้นท่ีตำบลหวยชมภู ไมคอยมีเหตุการณอาชญากรรมเกิดข้ึน จะมีแตการลักขโมย ทรัพยสิน 
ไมมากนัก ซึ่งทางหมูบานก็ไดดำเนินการจับกุม ตักเตือน และลงโทษกันภายในหมูบาน พรอมกันนี้ในพื้นท่ี
ตำบลหวยชมภู ยังมีหนวยงานอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) ประจำทุกหมูบาน เพื่อชวยกัน
สอดสองการลักขโมย และการเกิดอาชญากรรมในพืน้ท่ี และมีหนวยงานท่ีดูแลความปลอดภัย ดังนี้ 
   1. กองบังคับการพื้นท่ีพิเศษ  จำนวน 1 แหง 
  2. ตูยามตำรวจ(ดานตรวจ)  จำนวน 1 แหง 

 
 
4.4 ยาเสพติด 

ปญหายาเสพติดในเขตพื้นท่ีตำบลหวยชมภู นับวาเปนปญหาระดับตนๆของตำบล ซึ่งทาง
องคการบริหารสวนตำบลก็ไมไดนิ่งนอนใจ ไดดำเนินการปองกันและปราบปรามการคายาเสพติด พยายามตัด
ตอนเสนทางยาเสพติดในพื้นท่ีใหเหลือศูนย และจัดอบรมเยาวชน กลุมเส่ียง ไมใหเขาไปยุงเกี่ยวกับยาเสพติด 
 4.5 การสังคมสังเคราะห 
  องคการบริหารสวนตำบลหวยชมภู ไดดำเนินการดานสังคมสังเคราะห ดังนี้ 

1. ดำเนินการจายเบ้ียยังชีพใหกับผูสูงอายุ  ผูพิการ  และผูปวยเอดส   
2. รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนนุเพื่อการเล้ียงดูเด็กแรกเกิด 
3. ประสานการทำบัตรผูพิการ 
4. ต้ังโครงการชวยเหลือผูยากจน ยากไร รายไดนอย และผูดอยโอกาสไรท่ีพึ่ง    
5. ต้ังโครงการปรับปรุงซอมแซมบานคนจน (บานเทิดไทฯ)   
6. ชวยเหลือ และประสานงาน คนไขในพระบรมราชินปูถัมภ 

5. ระบบบริการพื้นฐาน 
   5.1  เสนทางคมนาคม 

เสนทางคมนาคมภายในตำบล สภาพเสนทางเดิมเปนเสนทางลำลอง สภาพเสนทางเปนทาง
ถนนดินแดง ประกอบกับพื้นท่ีตำบลหวยชมภูเปนภูเขาสูงและกวาง เปนอุปสรรคตอการพัฒนาเสนทางคมนาคม
เปนอยางมากทำใหราษฎรไดรับความเดือนรอนในการเดินทาง ไมวาจะเปนการเดินทางติดตอระหวางหมูบาน 
กับสวนราชการอำเภอ จังหวัด ตลอดจนยากตอการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีของรัฐเปนอยางมาก ระยะทาง จาก
องคการบริหารสวนตำบลหวยชมภูถึงท่ีวาการอำเภอเมืองเชียงรายประมาณ  36  กิโลเมตร ระยะทางท่ีหางไกล



จากอำเภอเมืองเชียงรายมากท่ีสุด ประมาณ  120 กิโลเมตร ซึ่งตองผานอำเภอแมอายจังหวัดเชียงใหมการเดิน
ทางเขาในพื้นท่ีตำบลหวยชมภู สามารถเดินทางได 2 เสนทาง คือ ทางเรือและทางรถยนต 

เสนทางท่ี 1 ระยะทางจากอำเภอเมืองเชียงราย ถึงหมู 1 บานหวยสาน ระยะทางประมาณ 30 
กิโลเมตร สายเดนหาถึงบานหวยสานพลับพลา ตำบลโปงแพร อำเภอแมลาว ระยะทางประมาณ20 กิโลเมตร 
(ถนนลาดยาง) และเปนถนนลูกรังเขาสูหมูบาน 10 กิโลเมตร ถึงหมูท่ี 1 , 2 (บานแมมอญ) 

    
         เสนทางท่ี 2 ระยะทางจากอำเภอเมืองเชียงรายสายเดนหาถึงบานปางริมกรณ ตำบลแมกรณ 

(ถนนลาดยาง) ประมาณ 35 กิโลเมตร ถึงหมูบานแรกคือบานปางขอน หมู 7 และเปนถนนลูกรังเขาสูหมูบาน
หมูท่ี 4 (บานผาล้ัง)ระยะทางประมาณ  10 กิโลเมตร โดยเสนทางนี้ผานหมู 7 , 4 , 3 และ 11 จะใชเสนทางนี้
ไดในชวงฤดูแลง ในชวงฤดูฝนการคมนาคมบากมากเนื่องจากถนนมีความสูงชันและล่ืนและคดเค้ียว 
   เสนทางท่ี 3 จากอำเภอเมืองเชียงรายตามเสนทางอำเภอแมจัน จังหวัดเชียงรายผานตำบล 
ทาตอน อำเภอแมอาย จังหวัดเชียงใหม ถึงบานแมสลัก หมู 9 ระยะทา  111 กิโลเมตร (เปนถนนลาดยาง) ถา
หากตรงไปจะไปบานหวยชมภูหมูท่ี 6 และถาหากแยกเขาสูหมูบานจะคือ หมู 10 เปนถนนดินแดงสลับถนน
คอนกรีต ระยะทางประมาณ  9  กิโลเมตร   และนอกจากนี้ยังสามารถเดินทางโดยเรือ ออกจากทาเรือ
เชียงราย ข้ึนไปตามลำน้ำกก เสนทางนี้ ผาน หมูท่ี 5,9,10  ในการเดินทางโดยทางเรือใชเวลาประมาณ 3 
ช่ัวโมง 

1) จำนวนถนน 
1.1 ถนนลาดยาง   จำนวน 1 สาย 
1.2 ถนนลูกรัง จำนวน 10 สาย 
1.3 ถนนคอนกรีต จำนวน 15 สาย 

  2)   จำนวนสะพาน 
2.1 สะพานเหล็ก   จำนวน 1 แหง 
2.2 สะพานคอนกรีต จำนวน 5 สาย   

5.2 การไฟฟา 
  1. จำนวนหมูบานท่ีมีไฟฟาใช 9 หมูบาน แตยังไมเต็มพื้นท่ี ไดแก หมู 1 หมู 2 หมู 3 หมู 6  

หมู 7 หมู 8  หมู 9 หมู 10 หมู 11 (มีไฟฟาใชไมครบทุกหยอมบาน) 
 2. จำนวนหมูบานท่ียังไมมีไฟฟาใช จำนวน 2 หมูบาน ไดแก หมู 4 บานผาล้ัง และหมู 5  

บานกกนอย 
   3. จำนวนครัวเรือนท่ีมีไฟฟาใช จำนวน 3,460 ครัวเรือน 

5.3 การประปา 
การประปา ในเขตพื้นท่ีตำบลหวยชมภู เปนระบบประปาภูเขา มกีารวางระบบทอสงน้ำจาก

น้ำตก หรือ ลำธารมายังหมูบาน และหยอมบาน ทำใหมีน้ำใชอุปโภค บริโภค ตลอดป แตยังไมเพียงพอ และ
ขาดแคลนบางจุด สำหรับบานท่ีอยูปลายสาย ทางองคการบริหารสวนตำบลหวยชมภู ไดดำเนินการจัดซื้อ และ
กอสรางถังเก็บน้ำคอนกรีต สำหรับเก็บกับน้ำไวใช ชวงหนาแลง และไดประสานขอความชวยเหลือไปยัง
หนวยงานอื่น เชน ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด และหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของ เพือ่จัดซื้อถังพลาสติก 
ไวเก็บน้ำใชอุปโภค บริโภคดวย 

 1. จำนวนครัวเรือนท่ีใชน้ำประปา    4,347  ครัวเรือน 
 2. ประปาภูเขา  11  แหง 
 3. แหลงน้ำทีใชอุปโภค บริโภค ไดจาก แมน้ำ ลำธาร ลำหวย เปนตน 

5.4 โทรศัพท  
 1. สามารถใชสัญญาณโทรศัพท ของ AIS , TRUE และ Dtac ได แตยังไมครอบคลุมทุกพื้นท่ี 

   2. มีโทรศัพทประจำหมูบาน  จำนวน 13 แหง 



5.5 ไปรษณียหรือการสื่อสารหรือการขนสง และวัสดุ ครุภัณฑ 
 องคการบริหารสวนตำบล ไมมีท่ีทำการไปรษณีย แตมีตู ปณ. 200 ประชาชนสามารถสงเรื่อง

ตางๆได รวมท้ังสงของ พัสดุ  
 

6. ระบบเศรษฐกิจ 
6.1 การเกษตร  

ประชากรสวนใหญในตำบลหวยชมภู ประกอบอาชีพเกษตรกรรม โดยแยกเปนกลุมเกษตรกร ดังนี้ 
     - ล้ินจ่ี    ประมาณ 16,000   ไร   - ทอ    ประมาณ      600   ไร 
  - บวย  ประมาณ      200   ไร - กาแฟ   ประมาณ   1,000   ไร 
   - ทำนา  ประมาณ      500   ไร - ทำไรขาวโพด ประมาณ      800   ไร 

6.2 การประมง 
  (ในเขตตำบลหวยชมภูไมมีการประมง)  

6.3 การปศุศัตว 
- เปนการประกอบการในลักษณะเล้ียงในครัวเรอืน เปนอาชีพหลักและอาชีพเสรมิ เชน  การ

เล้ียงไก  เปด  โค  สุกร  กระบือ  จำนวนสัตวในพื้นท่ีโดยประมาณ  ดังนี้ 
6.4 การบริการ 

โรงแรม/กลุมโฮมสเตย  4 แหง 
รานอาหาร  24 แหง 

6.5 การทองเท่ียว 
- น้ำตกหวยสาน ม.1 - น้ำตกหวยชมภู ม.6  - น้ำตกหวยริน 
- น้ำตกปางขอน  - จุดชมวิวดอยกาดผี  - จุดชมวิวดอยเกี๊ยะ 
- ถ้ำษี - สถานีเกษตรท่ีสูงตามพระราชดำริฯ บานปางขอน - ตนชาพันป 

6.6 อุตสาหกรรม  
    - จะเปนอุตสาหกรรมในชุมชน ไมใชโรงงานขนาดใหญ เชน โรงสีกาแฟ เปนตน 

6.7 การพาณิชยและกลุมอาชีพ 
การพาณิชย 
สถานีบริการน้ำมัน (ปมหลอด) จำนวน 6    แหง 
รานคาตางๆ        จำนวน     15 แหง 

6.8 แรงงาน 
 จาการสำรวจขอมูลประชากร พบวาชวงอายุ ระหวาง ๑๖ – ๖๐ ป ซึ่งเปนวัยทำงาน ไดมีประชากร
บางกลุมไปใชออกใชแรงงาน ทำงานตางประเทศ เชน เกาหลี แตสวนใหญยังคงอยูในภูมิลำเนาเดิม ชวยงานท่ี
บาน เชน เกษตรกรรม ปลูกพืช ผลไมเมืองหนาว รวมไปถึงกิจกรรมอุตสาหกรรมในครัวเรือน เชน โรงผลิต 
และสีกาแฟ เปนตน 
7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

7.1 การนับถือศาสนา 
- วัด/สำนักสงฆ   จำนวน  4 แหง 
- มัสยิด    จำนวน  - แหง 
- โบสถคริสต    จำนวน  11 แหง 
- ศาลเจา    จำนวน  2 แหง 

7.2 ประเพณีและงานประจำป (ชนเผา) 
  ชนเผาอาขา  
 - ประเพณีไขแดง    - ประเพณีโลชิงชา 



 - ประเพณีกนิขาวใหม   - พิธีปลูกสรางประตูหมูบาน 
 - ประเพณีปใหมลูกขาง   - เทศกาลคองแย อาเผว 
  ชนเผาลาหู  

-  ประเพณีกินวอ/ข้ึนปใหม  -  ประเพณีแซกอ(กอทราย)  
-  การละเลน เตนจะคึ เลนลูกขาง การโยนผา สวนใหญจะเลนในกิจกรรมข้ึนปใหม 
ชนเผาลีซอ  
-  ประเพณีวันข้ึนปใหม/ตรุษจีน 
ชนเผาอิ้วเมี้ยน  
-  ประเพณีตรุษจีน   - ประเพณีวันสารทจีน 

7.3 ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน 
  ภูมิปญญาทองถ่ิน ประชาชนไดอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน ไดแก วิธีการทำเครื่องจักสารใช
สำหรับในครัวเรือน วิธีการปกผา การรักษาโรค การแปรรูปสมุนไพรจากพืชมาเปนยา และวธิีการจับปลา
ธรรมชาติ   
  ภาษาถ่ิน  สวนมากรอยละ 90 % พูดภาษาชนเผา ไดแก อาขา ลาหู ลีซ ูอิ้วเมี่ยน  

7.4 สินคาพื้นเมืองและของท่ีระลึก 
  สินคาท่ีมีช่ือเสียงของตำบลหวยชมภู ไดแก กาแฟ และผลิตภัณฑจากกาแฟ เชน สบูขัดผิว
จากผงกาแฟ เปนตน 
 
8. ทรัพยากรธรรมชาติ 

8.1 น้ำ  ท่ีใชในการอุปโภค-บริโภค  ไดจากแหลงน้ำธรรมชาติ เชน น้ำตก ลำธาร ลำหวย มีใชตลอดป
แตไมพอเพียง และไมท่ัวถึงทุกหยอมบาน 

8.2 ปาไม  เปนปาสงวน ปาดิบช้ืน มีไมเต็ง รัง 
8.3 ภูเขา  เปนภูเขาสูงสลับซับซอน เส่ียงตอดินสไลด ดินถลม และน้ำปาไหลหลาก เชน ดอยชมพู 

ดอยกาดผี ดอยเกี๊ยะ ดอยเกี๊ยะยาว ดอยแกงหลวง เปนตน พื้นท่ีสวนใหญอยูในเขตพื้นท่ีปาสงวนแหงชาติปา
แมลาวฝงซาย และปาแมกกฝงขวา ซึ่งถือเปนแหลงตนน้ำลำธารท่ีสำคัญของตำบล คือ แมน้ำกกซึ่งอยูทางทิศ
เหนือของตำบลถือเปนแมน้ำสายหลักและเปน เสนแบงขอบเขตระหวางตำบลหวยชมภูและตำบลแมยาว และมี
ลำน้ำสาขาท่ีไหลลงสูแมน้ำกกทางทิศเหนืออีกหลายสาย เชน ลำหวยชมภูมีตนกำเนิดจากดอยชมภู น้ำแมสลัก
มีตนกำเนิดจากดอยซาง ลำหวยกกนอยมีตนกำเนิดจากดอยกาดผีและดอยเกี๊ยะยาว ไหลผานบานหัวนา บาน
กลาง และบานกกนอย ลำหวยหมากเล่ียมมีตนกำเนิดจากดอยเกี๊ยะ นอกจากนี้ยังมีลำหวยทางดานทิศใตของ
ตำบล เชน น้ำแมกรณ ลำหวยสาน หวยชมภู และหวยแมมอญ 

8.4 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
สำหรับการใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติ ในตำบลหวยชมภู สวนใหญเปนพื้นท่ีปาไม ไดแก พื้นท่ี 

บริเวณทิศเหนือและทิศใตของตำบล สำหรับพื้นท่ีบริเวณดานทิศตะวันออกของตำบล ซึ่งมีลักษณะเปนพื้นท่ีราบมีการ
ใชประโยชนเปนพืน้ท่ีเกษตรกรรมในลักษณะของไรหมุนเวียนและขาวโพด 
 
9. อื่นๆ ไมมี 
 
      
    

************************************ 
  

  



สวนสวนที่ที่    ๓๓  
  
 
 

  
 
 

1.1 วิสยัทัศน 
" อนุรักษเชิดชูภูมิปญญา พัฒนาบานเมืองนาอยู ฟนฟูแหลงทองเท่ียวใหสวยงาม การคมนาคมปลอดภัย 

ประชาธิปไตยเขมแข็ง"           
 
1.2 ยุทธศาสตร 

   ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบโลจิสติกสเช่ือมโยงกลุมจังหวัด กลุม
อาเซียน +๖ และ GMS 
  1.1 การพัฒนาระบบคมนาคมและขนสง ทางระบายน้ำ สะพาน ทาเทียบเรือ และการพัฒนา 
ระบบ โครงสรางพื้นฐานท่ีจําเปนเพื่อรองรับการขยายตัวในดานการคา และการลงทุนในเขตขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  
    1.2 พัฒนางานดานการผังเมือง การขนสงและการวิศวกรรมจราจร การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
และ งานควบคุมอาคาร  
   ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 
    2.1 สงเสริมแนวทางการพัฒนาตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ใน
การ ดําเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใหประชาชนไดพึ่งตนเองไดอยางยั่งยืน  
     2.2 สงเสริมการสรางงานและสรางอาชีพใหแกประชาชน เพื่อเพิ่มรายไดใหแกครอบครัว และ
การ จัดการตลาด เพื่อใหเกดิความยั่งยืนในอาชีพท้ังภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และหัตถกรรม กลุม
วิสาหกิจชุมชน กลุมผูผลิตสินคาหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ (OTOP) อยางครบวงจร ต้ังแตการผลิตจนถึง 
การตลาด 

     2.3 เสริมสรางศักยภาพและพัฒนาแหลงทองเท่ียวเดิมและจัดหาแหลงทองเท่ียวใหมตามศักยภาพ
ของ พื้นท่ีใหเปนโครงขายความรวมมือกับจังหวัด และประเทศ 
     2.4 สงเสริมและสนับสนุนการทองเท่ียวเชิงอนุรักษธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม วิถีชีวิต วัฒนธรรม
และ ประเพณีทองถ่ิน พรอมยกระดับมาตรฐานดานบริการและธุรกิจท่ีเกี่ยวของกับการทองเท่ียวสรางความ 
ประทับใจแกนักทองเท่ียวและผูมาเยือน 
   ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาการศึกษาและและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย   
  3.1 สงเสริมและสนับสนุน การพฒันาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยใหมีคุณภาพและตามเกณฑมาตรฐาน 
     3.2 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรในโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษาเพื่อรองรับ
การเขาสู ประชาคมอาเซียน  
   3.3 พัฒนาองคความรูบุคลากรทางการศึกษาผูสอนภาษาตางประเทศและความรูเกี่ยวกับ
ประเทศ เพื่อนบาน พรอมไดรับการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานวชิาชีพ  
    3.4 สนับสนุนการเรียนรูคูคุณธรรม รวมกับสถาบันทางศาสนา รวมท้ังสงเสริมการศึกษาท่ี

ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๑.  ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลหวยชมภู 
 



คํานึงถึง ภูมิปญญาทองถ่ิน วัฒนธรรมทางดานภาษา และการแตงกาย 
   3.5 พัฒนาส่ือการเรียนการสอน และเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหมเพื่อเปดโอกาสการเรียนรู
อยาง กวางขวางและท่ัวถึง  
   ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม การสาธารณสุข และการปองกันสาธารณภัย 
    4.1 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบการบริการสาธารณสุข การอนามัย ครอบครัว 
การรักษาพยาบาล การปองกันและควบคุมโรคติดตอใหมีคุณภาพครอบคลุมโดยการมีสวนรวมทุกภาคีเครือขาย  
    4.2 สนับสนุนภูมิปญญาทองถ่ินและแพทยทางเลือกในการดูแลและรักษาสุขภาวะ   
    4.3 สงเสริมและสนับสนุนงานดานสวัสดิการสังคม การสังคมสงเคราะห การพฒันาคุณภาพ
ชีวิตเด็ก สตรี เยาวชน ผูสูงอายุ ผูพิการและผูดอยโอกาส  
     4.4 สนับสนุนท่ีพักอาศัยแกผูยากไร ผูดอยโอกาส ผูยากจน ใหมีท่ีอยูอาศัยท่ีดีคงทน ถาวร 
และม ีสภาพแวดลอมท่ีดี  
     4.5 สงเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชนในทองถ่ิน ตลอดจนใหความสําคัญกบัศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กใหไดรับอาหารเสริมนมและอาหารกลางวันอยางครบถวน  
   4.6 สนับสนุนงานดานการสงเสริมอาชีพและฝกอาชีพใหกับประชาชน กลุมแรงงานนอก
ระบบ กลุมผู ไมมีงานทํา เพื่อกอใหเกิดการสรางงานและอาชีพ รวมท้ังการสงเสริมใหกลุมผูสูงอายุและผูพิการ
มีงานทําและมีรายได 
      4.7 สงเสริมและพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน งานดานการรักษาความสงบเรียบรอย งานดาน
การ ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การรกัษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน ตลอดจนการ 
ใหความสําคัญกับระบบเตือนภัยท่ีเกิดจากภัยธรรมชาติและภัยพิบัติในทองถ่ิน 
    4.8 สงเสริมและสนับสนุนงานปองกนัและแกไขปญหายาเสพติดอยางเปนระบบ ปญหา
อาชญา กรรม และการคามนุษยภายใตการบริหารจัดการอยางบูรณาการและมีประสิทธิภาพ   
   ยุทธศาสตรท่ี 5 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใหสมบูรณ และยั่งยืน   
  5.1 สงเสริมการจัดการส่ิงแวดลอม ขยะมูลฝอย ส่ิงปฏิกูล น้ำเสียในชุมชน มลพิษทางอากาศ 
ตลอดจนการรกัษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของชุมชนและทองถ่ิน  
    5.2 เสริมสรางความรวมมือและสรางจิตสํานึกใหกับประชาชน ในการดําเนินการอนุรักษการ
คุมครองดูแลและบํารุงรักษาปาไม น้ำ ตลอดจนทรัพยากรธรรมชาติอื่นใหเกิดประโยชนและเกิดผลสําเร็จ อยาง
ยั่งยืนและตามแนวทางพระราชดําร ิ    

           5.3 พัฒนาองคความรูและเสริมสรางใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนองคกรแหงการเรยีนรู
ดาน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
    5.4 สงเสริมสนับสนุนการจัดทําฝายตนน้ำ (Check Dam) เพื่อชะลอการไหลของน้ำและ
ตะกอนเสริม ความสมบูรณของปา  
    ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาดานการบานเมือง การบริหาร 
    6.1 สงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพของประชาชน และการมีสวนรวมใน
การพัฒนาทองถ่ิน  
     6.2 เสริมสรางความปรองดองสมานฉันท ในชุมชนและทองถ่ิน บนพื้นฐานของความถูกตอง 
ยุติธรรมและการยอมรับของทุกภาคสวน 
     6.3 พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในดานการคลัง 
วิธีการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส ทันสมัย และประชาชนมีสวนรวม ท้ังนี้
เพื่อการ แกไขปญหาของประชาชนและการใหการบรกิารท่ีมีประสิทธิภาพ  
     6.4 พัฒนาปรบัปรุงเครื่องมือ เครื่องใชและเทคโนโลยี ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  



 
 2.3  เปาประสงค 
   1. มีความพรอมดานโครงสรางพื้นฐาน มีมาตรฐาน และมีคุณภาพ 
    2. สรางผลิตภัณฑชุมชน ไดมาตรฐาน 
   3. ประชาขนรักและหวงแหนประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ิน 
   4. มีนักทองเท่ียวในพื้นท่ี 
   5. ประชาชนมีการศึกษา มีทักษะการใชชีวิตดานตางๆ 
   6. พัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส ผูพิการ 
   7. สรางความปลอดภยัในชุมชน 
    8. รักษา อนุรักษ และฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวด 
   9. การบริหารแบบมีสวนรวมบูรณาการจากทุกภาคสวนสวน 
   10. ปรับปรุงโครงสรางการบริหารงานโดยนำระบบสาร สนเทศมาใช 
 2.4  ตัวช้ีวัด 
  1)  โครงสรางพื้นฐาน ไดแก กอสรางถนน ปรับเกรดถนน ซอมแซมถนน เพิ่มข้ึนรอยละ 10 
  2)  ประเพณีวัฒนธรรม อันดีงามของทองถ่ิน ยังคงอยู และมีศูนยวัฒนธรรมเพิ่มข้ึน 1 แหง
  3)  ประชาชนนอมนำแนวหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอพียงมาใชในชีวิตประจำวนั 
  4)  ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการดำเนินการกิจกรรม/โครงการตางๆ 
  5)  ประชาชนมีสุขภาวะดีข้ึน โรคติดตอในชุมชนลดลง  
  6)  ชุมชนมีรายไดเพิ่มข้ึนในอตัรารอยละ ๕  และพึ่งตนเองไดมากข้ึน    
 2.5  คาเปาหมาย 
  1)  ดานการไดรับบริการดานโครงสรางพื้นฐานใหมีความสะดวกและรวดเร็ว  
   2)  ประชาชนมีความรูและบำรุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม    
   3)  ประชาชนมีศักยภาพมีรายไดเพียงพอสามารถพึ่งตนเองได    
    4)  มลภาวะและส่ิงแวดลอมไมเปนพิษทำใหชุมชนนาอยูอยางสงบสุข     
    5)  การบรหิารจัดการภาครัฐท่ีดีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

2.6  กลยุทธ 
   1. พัฒนาโครงสรางพืน้ฐานใหครอบคลุมพื้นท่ี  
   2. สงเสริมผลิตภัณฑชุมชน 
   3. สงเสรมิการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม เชิงนิเวศ 
    4. อนุรักษวัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ินใหคงอยู 
   5. สงเสริมการใชชีวิตแบบพอเพียง 
   6. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพของกลุมตางๆ 
   7. สงเสริมชวยเหลือผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส 
   8. สรางเครือขายดานการปองกัน 
   9. สงเสริมการดูแลรักษาปาชุมชน. 
   10. สงเสริมบทบาทผูนำชุมชนในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
    11. เปดโอกาสใหมีการพัฒนาการเมอืงแบบมีสวนรวม 
    12. สรางเครือขายชุมชน  
  2.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร 
  1) ไดรับบริการสาธารณะดานโครงสรางพื้นฐานท่ีจำเปนเพือ่รองรับการขยายตัวของชุมชนเศรษฐกิจ  
  2)  การพัฒนาระบบการศึกษาและสงเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน 



  3)  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเขมแข็งของชุมชนในการพึ่งตนเอง 
 4)  การกำจัดขยะมูลฝอย  ส่ิงปฏิกูลและมลภาวะส่ิงแวดลอมท่ีมีอยางยั่งยืน 
   5)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน        

2.8  ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
   การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินของ อบต. มีความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม  ดังนี้  

 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3. การวิเคราะหเพื่อพัฒนาทองถ่ิน 
 3.1 การวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  ใน ก าร จั ด ท ำแ ผน พั ฒ น าท อ ง ถ่ิ น ส่ี ป ข อ ง เท ศบ าล ได ใช ก า ร วิ เค ร าะ ห  SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ  Trend ป จ จัยและสถานการณ การ
เปล่ียนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา อยางนอยตองประกอบดวย การวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ ดานสังคม 
ดานทรัพยธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.   

เป้าประสงค์  

ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 



ปจจัยภายใน 
 จุดแข็ง (STRENGTH) 

1. มีความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติ มีอากาศหนาวเย็นตลอดปและมีความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมประเพณีของชนเผาและมีแหลงทองเท่ียวตามธรรมชาติท่ีสวยงาม 

2. ลักษณะภูมิประเทศเปนท้ังภูเขาสูงและพื้นท่ีราบติดลำน้ำกก และท่ีราบตามแนวเชิงเขา สามารถใช
เปนพื้นท่ีประกอบอาชีพทางเกษตรกรรมและเปนแหลงทองเท่ียวตามธรรมชาติท่ีสวยงาม 

3. ลักษณะประชากร มีประชากรเปนชนเผาท่ีหลากหลาย ท้ังเผาเยา อาขา, มูเซอ, ลีซอ, ลาหู ทำใหมี
ประเพณีวัฒนธรรมท่ีเปนสีสันท่ีหลากหลาย มีวิถีการดำรงชีวิตท่ีเปนเอกลักษณของตนเอง เปนท่ี
ประทับใจของนักทองเท่ียว 

4. มีแหลงทรัพยากรธรรมชาติท่ีอุดมสมบูรณ มีพื้นท่ีปาไมท้ังในเขตพื้นท่ีปาอนุรักษ ปาชุมชน 
5. มีแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติท่ีรองรับการพัฒนาปรับปรุง เชน น้ำตก,ถ้ำ,จุดชมวิว 

 จุดออน (WEAKNESS) 
1. มีพื้นท่ีสวนใหญอยูในเขตปาสงวนแหงชาติ ทำใหเกิดปญหาในการบุกรุกเขตพื้นท่ีปาไม เกิดปญหาท่ีอยู

อาศัยท่ีทำกินทับซอนพื้นท่ีปา ราษฎรไมมีเอกสารสิทธิใ์นการถือครองท่ีดิน และไมสามารถพัฒนาพืน้ท่ี
แหลงทองเท่ียวท่ีคาบเกี่ยวเขาไปในเขตพื้นท่ีปา เชน เขตอทุยานแหงชาติลำน้ำกก 

2. ปญหายาเสพติด ดวยสภาพพื้นท่ีติดลำน้ำกกและพื้นท่ีติดกับตำบลอื่น ๆ เปนแนวเขตภูเขาสูงท่ีเปน
เสนทางลำเลียงยาเสพติดท่ีสำคัญและเปนจุดพักยาเสพติดกอนจะทำการซื้อขายแลวนำไปแพรระบาด
ในเขตตัวเมืองเชียงรายท่ีอยูบริเวณใกลกัน 

3. ประชาชนสวนใหญมีฐานะยากจน ประกอบอาชีพทางดานเกษตรกรรมและหาของปา ขาดทักษะ
พื้นฐานท่ีจะนำไปสูการประกอบอาชีพอื่นท่ีมีรายไดเพิ่มข้ึน 

4. ประชากรสวนใหญมีพื้นฐานทางดานการศึกษาท่ีไมสูง ทำใหยากแกการพัฒนาดานอื่น ๆ ไปดวย 
5. พื้นท่ีสวนใหญอยูในเขตทุรกันดารหางไกลเสนทางคมนาคม ทำใหขาดสุขลักษณะดานการสาธารณะสุข

ท่ีดีจึงเปนตนเหตุของโรคภัยไขเจ็บและโรคติดตอตาง ๆ เชน โรคไขเลือดออก โรคเอดส เปนตน 
6. จำนวนประชากรท่ีนอยเกินไปทำใหไดรับงบประมาณเงินอุดหนุนจากภาครัฐในสัดสวนท่ีนอยมาก และ

พื้นท่ีของตำบลไมสามารถจัดเก็บภาษีไดมาก จึงทำใหงบประมาณท่ีจะนำมาพัฒนาพื้นท่ีตำบลไม
เพียงพอและไมท่ัวถึงเทียบกับจำนวนพื้นท่ีรับผิดชอบท่ีกวางเกินไป 

7. ปญหาการลักลอบการทำลายทรัพยากรธรรมชาติและพื้นท่ีปาท่ีเปนแหลงตนน้ำลำธาร การทำไรเล่ือน
ลอย รวม ถึ งก าร ท่ี เจ าหน า ท่ี ภ าครั ฐไม ใส ใจ ในการป อ งกัน และปราบปรามการทำลาย
ทรัพยากรธรรมชาติอยางจริงจัง 

8. ปญหาการทุจริตคอรัปช่ัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ปจจัยภายนอก 

 โอกาส (OPPORTUNITIES) 



1. จังหวัดเชียงรายและอำเภอเมืองเชียงรายเปนท่ีต้ังและมีช่ือเสียงทางดานการทองเท่ียว โดย 
                     ไดกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียวไวเปนยุทธศาสตรท่ีสำคัญ 

2. นโยบายของรัฐบาลและกระทรวงมหาดไทยไดกำหนดใหมีการพัฒนาบานเมืองเปนเมืองนา 
                     อยู ชุมชนนาอยู โดยกำหนดเปนพระราชกฤษฎีกาแลว 

3. การกำหนดใหจังหวัดเชียงรายเปนพื้นท่ีเศรษฐกจิพิเศษ ทำใหมีการลงทุนดานตาง ๆ สงผล 
          ใหระบบเศรษฐกิจดีข้ึน 
 อุปสรรค (THREATS) 
1. ขาดงบประมาณและการสงเสริมดานการทองเท่ียวอยางจริงจังจากหนวยงานภาครัฐและจากรัฐบาลจา

กรท่ีรัฐบาลกำหนดนโยบายใหทองถ่ินดำเนินการ 
2. พื้นท่ีตำบลท้ังหมดอยูในเขตปาสงวนแหงชาติ  ซึ่งอยูระหวางการสำรวจกันพื้นท่ีเปนเขตอุทยาน

แหงชาติ และหนวยงานภายนอกคืออุทยานแหงลำน้ำกก กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติแลส่ิงแวดลอม
ออ กรมปาไม เปนผูดูแลตามกฎหมาย จึงทำใหชาวบานท่ีมีพื้นท่ีอยูอาศัย และท่ีทำกินอยูในเขตปา 
เกิดการขัดแยงระหวางชาวบานและเจาหนาท่ีปาไมและเจาหนาท่ีอุทยานอยูเสมอ 

 3.2 การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเก่ียวของ 
   ในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินของอบต.นั้น  ไดทำการประเมินสถานการณสภาพแวดลอม
ภายนอกท่ีเกี่ยวของ  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้   

ดาน สถานการณภาพแวดลอม 
ภายนอกที่เก่ียวของ 

ขอบขายและปริมาณ
ของปญหา/ 

ความตองการ  

พื้นที่เปาหมาย/ 
กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

1. โครงการสราง
พ้ืนฐาน 

1) ขาดแคลนแหลงน้ำใน
การเกษตรและน้ำสำหรับ
อุปโภค-บรโิภค 

- แหลงน้ำและน้ำใน
การอุปโภค-บริโภค 

- ในเขตพ้ืนท่ีตำบลหวย
ชมภ ู

- ประชาชนมีแหลง
น้ำและมีน้ำใชอยาง
พอเพียง 

2) ไฟฟาสองสวางทางและท่ี
สาธารณะยังไมครอบคลุม
พ้ืนท่ีไดท้ังหมด 

- ไฟฟา - ทางและท่ีสาธารณะใน
เขตพ้ืนท่ีตำบลหวยชมภู 

- ทางสาธารณะมีแสง
สวางเพียงพอ สะดวก 
ปลอดภยั 

3) ชุมชนขยายมากข้ึนระบบ
ระบายน้ำยังไมเพียงพอ  

- ราง/ทอระบายน้ำ - พ้ืนท่ีในเขตพ้ืนท่ีตำบล
หวยชมภ ู

- มีรางระบายน้ำ
สามารถระบายน้ำได 

4) ประชาชนตองการถนน
เพ่ิมมากข้ึน   

- เสนทางคมนาคม - พ้ืนท่ีในเขตพ้ืนท่ีตำบล
หวยชมภ ู

- มีเสนทางในการ
คมนาคมเพียงพอและ 
สะดวก  

2. ดานงานสงเสริม
คุณภาพชีวิต 

1) มีการระบาดของโรคอุบัติ
ใหม โรคระบาด โรคติดตอ 

- ดานสาธารณสุข - ในเขตพ้ืนท่ีตำบลหวย
ชมภ ู

ในพ้ืนท่ีไมมีการ
ระบาดของโรคติดตอ 

 2) ปริมาณขยะและน้ำเสีย
เพ่ิมมากข้ึน 

- ดานสาธารณสุข - ในเขตพ้ืนท่ีตำบลหวย
ชมภ ู
 

- ปริมาณขยะและน้ำ
เสียถูกกำจัดใหหมด
ดวยวิธีการท่ีถูกตอง 

 3) ประชาชนฐานะยากจน 
ไรผูพ่ึงพา ไมมีท่ีอยูอาศัย  

- ท่ีอยูอาศัย - ประชาชนในพ้ืนท่ีท่ี
ไดรับความเดือนรอน
เรือ่งท่ีอยูอาศัย 

- ประชาชนในพ้ืนท่ี
ไดรับความชวยเหลือ  

 4) การศึกษาระดับกอนวัย
เรียนยังไมพอเพียง เน่ืองจาก
พ้ืนที่ของหยอมบาน อยู
หางไกลโรงเรียน  

- สังคมในชุมชน 
 

- เด็กนักเรียนในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

- มีที่จัดการเรียนการ
สอนที่เพียงพอ ตอ
ความตองการของชุม

ชมุชน 
 5) สูงอายุบางคนอยูตาม

ลำพัง ไมมีผูดูแล  
 - ผูสูงอายุในเขตพ้ืนท่ี

ตำบลหวยชมภู  
- ผูสงูอายุไดรับการ
ดูแลท่ีดี 

 6) ผูพิการไมไดรับความ  - ผูพิการในเขตพ้ืนท่ี - ผูพิการไดรับความ



ชวยเหลือในดำรงชีวิต ตำบลหวยชมภู ชวยเหลือในการ
ดำรงชีวิตและท่ัวถึง 

 7) เยาวชนและวัยรุนติด
เกมส บุหรี่ เหลา สารเสพ
ติด  

 - เยาวชนและวัยรุนใน
เขตพ้ืนท่ีตำบล 

- เยาวชนและวัยรุนมี
อนาคตท่ีดี 

3. ดานการวางแผน 
การสงเสริมการ
ลงทุนพาณิชยกรรม
และการทองเที่ยว 

1) ประชาชนไมมีการ
วางแผนในการดำเนินงาน 

- การวางแผน - ประชาชนในพ้ืนท่ี
ตำบลหวยชมภู 

- ประชาชนสามารถ
วางแผนการ
ดำเนินงานไดเอง 

 2) ขาดแหลงเงินลงทุนใน
การทำกิจการและประกอบ
อาชีพ 

- การลงทุน - ประชาชนในเขตพ้ืนท่ี
ตำบลหวยชมภู 

- มีแหลงเงินทุนใน
การทำกิจการและ
ประกอบอาชีพ 

 3) ประชาชนขาดสถานท่ี
จำหนายสินคา 
 

- การพาณิชยกรรม - รานคาชุมชน - รานคาชุมชน 
มีสถานท่ีในการขาย
จำหนายสนิคา 

 4) ผลผลิตทางการเกษตร
ราคาตกต่ำระยะทางในการ
ขนสงผลผลิตไกลจากแหลง
รับซื้อ  

 - เกษตรกรในพ้ืนท่ี - ผลผลิตมรีาคาสูงข้ึน 

 5) ในเขต อบต.มแีหลง
ทองเท่ียวและกิจกรรมการ
ทองเท่ียว 

- การทองเท่ียว - ในเขตพ้ืนท่ีตำบลหวย
ชมภ ู

- มีการพัฒนาแหลง
ทองเท่ียวและสงเสริม
กิจกรรมการ
ทองเท่ียวเพ่ิมมากข้ึน 

4. ดานการจัด
ระเบียบชุมชนและ
การรักษาความสงบ
เรียบรอย 

1) การจราจรบนถนนมเีพ่ิม
มากข้ึนอาจทำใหเกิด
อุบัติเหตุข้ึนได 

- การจราจร ประชาชนท่ีสัญจรไปมา
บนถนน 

มีระบบควบคุม
การจราจร เชน ติดต้ัง
สัญญาณไกระพริบ
เพ่ือเตือนให
ระมัดระวัง 

5. ดานบริหาร
จัดการและการ
อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

1) มีปญหาเรื่องการจัดการ
ขยะ 

- สิ่งแวดลอม - ประชาชนในเขตพ้ืนท่ี
ตำบลหวยชมภู 

- ปญหาขยะลดลง  

 2) ปาไมถูกทำลาย - สิ่งแวดลอม - ประชาชนในเขตพ้ืนท่ี
ตำบลหวยชมภ ู

มีการปลูกปาเพ่ิมข้ึน 

 
 
 

 
 
 

สวนที่ สวนที่ 33  
 

1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน   
การนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปสูการปฏบิัต ิ



ที ่ ยทุธศาสตร ดาน แผนงาน หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หนวยงาน
สนับสนุน 

1 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน
และระบบโลจิสติกสเชื่อมโยง
กลุมจังหวัด กลุมอาเซียน +๖ 
และ GMS 

บริการชุมชนและสังคม แผนงาน เคหะและชมุชน กองชาง อบต.หวยชมภู 

2 ดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว บรกิารชุมชนและสังคม แผนงาน สรางความเขมแข็ง
ของชุมชนแผนงาน การศาสนา 
วัฒนธรรม และ  นันทนาการ 

สำนักงานปลัด 
กองการศึกษา 

3 ดานการพัฒนาการศึกษาและ
และการพัฒนาทรพัยากรมนุษย 

บริการชุมชนและสังคม 
 

แผนงาน สรางความเขมแข็ง
ของชุมชนแผนงาน การศึกษา 

สำนักงานปลัด 
กองการศึกษา 

4 การพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม 
การสาธารณสุข และการปองกัน
สาธารณภัย 

บริการชุมชนและสังคม แผนงาน สรางความเขมแข็ง 
แผนงาน การสาธารณสุข 
แผนงาน สังคมสงเคราะห 

สำนักงานปลัด 

บรหิารท่ัวไป การรักษาความสงบภายใน สำนักงานปลัด 

5 การบริหารจัดการทรพัยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมให
สมบูรณ และย่ังยืน 

บริการชุมชนและสังคม แผนงาน สังคมสงเคราะห 
แผนงาน สรางความเขมแข็ง
ของชุมชน 

สำนักงานปลัด 

เศรษฐกิจ แผนงาน การเกษตร สำนักงานปลัด 

6 การพัฒนาดานการบานเมือง 
การบริหาร 

บรหิารท่ัวไป บริหารงานท่ัวไป สำนักงานปลัด 

รวม 6 ยุทธศาสตร 4 ดาน 10 แผนงาน 3 กอง 
 

 
 
 
 
 

 
 

************************************ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) 



คำช้ีแจง  :  เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  โดยจะทำการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินได
ประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินแลว 
 

ช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ......องคการบริหารสวนตำบลหวยชมภู

................................................................ 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินการ 
ไมมีการ

ดำเนินการ 
1.  คณะกรรมการแผนพัฒนาทองถ่ิน 
1.1  มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ิน   
1.2  มีการจัดประชมุคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพือ่พิจารณารางแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

  

1.3  มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสมำ่เสมอ   
1.4  มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนบัสนุนจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   
1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนจัดทำแผนพฒันาทองถ่ิน   
1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินจัดประชาคมทองถ่ินและรวมจัดทำราง
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

  

2.  การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 
๒.๑  มีการประชุมประชาคมทองถ่ิน (ระดับหมูบาน)    
๒.๒  มีการประชุมประชาคมทองถ่ิน (ระดับตำบล)   
2.๓  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามสีวนรวมในการจัดทำแผน   

๒.๔  มีการแจงแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน  รับทราบปญหาความตองการ  
ประเด็นการพัฒนา  ประเด็นท่ีเกี่ยวของ และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับ
สภาพพื้นท่ี  

  

2.๕  มีการรวมรวมขอมูลจากขอ  ๒.๔  เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถ่ิน   

  

2.๖  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลยุทธศาสตรตามแนวทางการ
พิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

  

๒.๗  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลโครงการตามแนวทางการพิจารณา
การติดตามและประเมนิผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 

  

2.๘  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินประจำป
งบประมาณ 

  

๒.๙  มีขอเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต   

 
  
  
  
  
  

 
 (๒)  สรุปรายงานผลการดำเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

 



 
 

แบบประเมินผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลหวยชมภู ตามยุทธศาสตรการ
พัฒนา 

 
คำช้ีแจง  :  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชประเมินผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตามยุทธศาสตรท่ีกำหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 256๕)  ประเมินปละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป   

 

สรุปรายงานผลการดำเนินการ  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

ลำดับที ่ รายการ โครงการ งบประมาณ โครงการที่สามารถดำเนินการได (4๒ โครงการ) 
คิดเปนรอยละ
ของแผนพัฒนา

ทองถ่ิน 

คิดเปนรอยละ
ของแผนการ
ดำเนินงาน 

คิดเปนรอยละ
ของ

ขอบัญญัติ 
 

1 บรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  
-  ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕  82 โครงการ 

 
82 

 
37,577,000 

 

๕๑.๒๒ ๕๖.๗๕ ๕๖.๗๕ 

2 ต้ังในขอบัญญัติงบประมาณ 74 
 

18,763,755 
 

๓ จัดทำแผนการดำเนินงาน 

- ขอบัญญัติ =74 
 
 

74 
 

18,763,755 
 

๔ สามารถดำเนินการได 
- ขอบัญญัติ =42 
 

42 ๓,๖๒๓,๑๖๒.๙๐ 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 

สรุปผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  
ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององคการบริหารสวนตำบลหวยชมภู 
ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 
 
 

โดย 
คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องคการบริหารสวนตำบลหวยชมภ ู
อำเภอเมืองเชยีงราย  จังหวดัเชยีงราย 

 



เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ขององคการบริหารสวนตำบลหวยชมภู  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๑.  ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๒๐ ๒๐ 
๒.  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ๒๐ ๒๐ 
๓.  ยุทธศาสตรประกอบดวย ๖๐ ๖๐ 
     ๓.๑  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๒  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๓  ยุทธศาสตรจังหวัด (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๔  วิสัยทัศน (๕) (๕) 
     ๓.๕  กลยุทธ (๕) (๕) 
     ๓.๖  เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (๕) (๕) 
     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร (๕) (๕) 
     ๓.๘  แผนงาน (๕) (๕) 
     ๓.๙  ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แนวทางเบ้ืองตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยทุธศาสตร 



เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ขององคการบริหารสวนตำบลหวยชมภู ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ท่ีได 

๑. ขอมูลสภาพ
ท่ัวไปและขอมูล
พื้นฐานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(๑) ขอมูลเกี่ยวกับดานกายภาพ เชน ท่ีต้ังของหมูบาน/ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของท่ีดิน ลักษณะของ
แหลงน้ำ ลักษณะของปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน เขต
การปกครองการเลือกต้ัง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

๒๐ 
(๓) 

(๒) ขอมูลเกี่ยวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง 
การเลือกต้ัง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และ
ชวงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๓) ขอมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงคเคราะห 

(๒) (๒) 

(๔) ขอมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เชน การคมนาคมขนสง การ
ไฟฟา การประปา โทรศัพท ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๕) ขอมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง การ
ประศุสัตว การบรกิาร การทองเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุม
อาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒) (๒) 

(๖) ขอมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจำป ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน สินคาพื้นเมือง
และของท่ีระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(๒) (๒) 

(๗) ขอมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ำ ปาไม ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๘) การสำรวจและจัดเก็บขอมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินหรือ
การใชขอมูล จปฐ. 

(๒) (๒) 

(๙) การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธกีาร และการดำเนินการ
ประชุมประชาคมทองถ่ินโดยใชกระบวนการรวมคิด รวมทำ รวม
ตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวมแกไขปญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปล่ียนเรียนรู เพื่อแกไขปญหาสำหรับการพัฒนา
ทองถ่ินตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๓) (๓) 

 
 
 
 
 

 
 

 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ท่ีได 



๒. การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะหท่ีควบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคลองยุทธศาสตร
จังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน นโยบายของ
ผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

๒๐ 
(๕) 

(๒) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับ
ใชผลของการบังคับใช สภาพการณท่ีเกิดข้ึนตอการพัฒนาทองถ่ิน 

(๓) (๓) 

(๓) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

 (๓)  (๓) 

(๔) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การสงเสริม
อาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุมตางๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยูท่ัวไป เปนตน 

(๓) (๓) 

(๕) การวิเคราะหส่ิงแวดลอม พื้นท่ีสีเขียว ธรรมชาติตางๆ ทาง
ภูมิศาสตร กระบวนการหรือส่ิงท่ีเกิดข้ึน การประดิษฐท่ีมีผลตอ
ส่ิงแวดลอมและการพัฒนา 

(๓) (๓) 

(๖) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค 
SWOT Analysis ท่ีอาจสงผลตอการดำเนินงานไดแก S-Strengit (จุด
แข็ง) W-Weakness (จุดออน) O-Opportunity (โอกาส) และT-
Therat (อุปสรรค) 

(๓) (๓) 

๓. ยุทธศาสตร 
๓.๑ ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 
๓.๒ ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด 
 
๓.๓ ยุทธศาสตร
จังหวัด 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้  สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
ส่ิงแวดลอมของทองถ่ิน ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ
เช่ือมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖๐ 
(๑๐) 

๖๐ 
(๑๐) 

สอดคลองและเช่ือมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอมของ
ทองถ่ิน และยุทธศาสตรจังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและ 
Thailand ๔.๐ 

(๑๐) (๑๐) 

สอดคลองกับแผนพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรพัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบรหิารราชการ
แผนดิน  นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป และThailand ๔.๐ 

(๑๐) (๑๐) 

 
 

    
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ท่ีได 



๓.๔ วิสัยทัศน 
 
 
 
๓.๕ กลยทุธ 
 
 
๓.๖ เปาประสงค
ของแตละประเด็น
กลยทุธ 
๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร
(Positioning) 
๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
 
๓.๙ ความเช่ือมโยง
ของยุทธศาสตรใน
ภาพรวม 

วิสัยทัศน ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาส
และศักยภาพท่ีเปนลักษณะเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
สัมพันธกับโครงการพัฒนา 

(๕) (๕) 

แสดงใหเห็นชองทาง  วธิีการ ภารกิจหรือส่ิงท่ีตองทำตามอำนาจหนาท่ี
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะนำไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือ
แสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในส่ิงท่ีจะดำเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนนั้น 

(๕) (๕) 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุน
ตอกลยุทธท่ีจะเกิดข้ึน มุงหมายส่ิงหนึ่งส่ิงใดท่ีชัดเจน 
 

(๕) (๕) 

ความมุงมั่นอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพื่อใหบรรลุ
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พื้นท่ีจริง ท่ีจะนำไปสูผลสำเรจ็ทางยุทธศาสตร  

(๕) (๕) 

แผนงานหรือจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุงหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกิดจากเปาประสงค ตัวช้ีวัด คา
เปาหมาย กลยุทธ จุดยืนทางยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีมีความชัดเจน นำไปสูการทำโครงการพฒันาทองถ่ินใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน โดยระบุแผนงานและความเช่ือมโยงดังกลาว 

(๕) (๕) 

ความเช่ือมโยงองครวมท่ีนำไปสูการพัฒนาทองถ่ินท่ีเกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุมจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวดั และยทุธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

(๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

สรุปผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  
ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ขององคการบริหารสวนตำบลหวยชมภู 

ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕  
 
 
 
 

โดย 
คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องคการบริหารสวนตำบลหวยชมภ ู
อำเภอเมืองเชยีงราย  จังหวดัเชยีงราย 



ขององคการบริหารสวนตำบลหวยชมภู ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕  
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

๑.  การสรุปสถานการณการพิจารณา ๑๐ ๑๐ 
๒.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ ๑๐ 
๓.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ ๑๐ 
๔.  แผนงานและยุทธศาสตรการพิจารณา ๑๐ ๑๐ 
๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบดวย ๖๐ ๕๘ 
     ๕.๑  ความชัดเจนของช่ือโครงการ (๕) (๕) 
     ๕.๒  กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (๕) (๕) 
     ๕.๓  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการต้ัง
งบประมาณไดถูกตอง 

(๕) (๕) 

     ๕.๔  โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (๕) (๕) 
     ๕.๕  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

(๕) (๕) 

     ๕.๖  โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand ๔.๐  (๕) (๕) 
     ๕.๗  โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด (๕) (๕) 
     ๕.๘  โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติ
มั่งคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ 

(๕) (๕) 

     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) (๕) 
     ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) (๓) 
     ๕.๑๑  มีการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผล
คาดวาท่ีจะไดรบั 

(๕) (๕) 

     ๕.๑๒  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค (๕) (๕) 
รวมคะแนน ๑๐๐ ๙๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

แนวทางเบ้ืองตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององคการบริหารสวนตำบลหวยชมภู ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕  
ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ท่ีได 



๑. การสรุป
สถานการณการ
พัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (ใชการวิเคราะห SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend ปจจัยและสถานการณการ
เปล่ียนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา อยางนอยตองประกอบดวยการ
วิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ, ดานสังคม, ดานทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม) 

๑๐ ๑๐ 

๒. การประเมินผล
การนำแผนพฒันา
ทองถ่ินไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 

๑) การควบคุมท่ีมีตัวเลขตางๆ เพื่อนำมาใชวัดผลในเชิงปริมาณ เชน 
การวดัจำนวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองวาเปนไป
ตามท่ีต้ังเปาหมายเอาไวหรือไมจำนวนท่ีดำเนินการจริงตามท่ีไดกำหนด
ไวเทาไร จำนวนท่ีไมสามารถดำเนินการไดมีจำนวนเทาไหร สามารถ
อธิบายไดตามหลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของการพัฒนาทองถ่ิน
ตามอำนาจหนาท่ีท่ีไดกำหนดไว 
๒) วิเคราะหผลกระทบ/ส่ิงท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีดำเนินการใน
เชิงปริมาณ (Qualitative) 

๑๐ ๑๐ 

๓. การประเมินผล
การนำแผนพฒันา
ทองถ่ินไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอา
เทคนิคๆ มาใชเพื่อวัดคาภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานตางๆ ท่ี
ดำเนินการในพื้นท่ีนั้นๆ ตรงตอความตองการของประชาชนหรือไมและ
เปนไปตามอำนาจหนาท่ีหรือไม ประชาชนพึ่งพอใจหรือไม ส่ิงของ วัสดุ 
ครุภัณฑ การดำเนนิการตางๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร 
สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไม ซึ่งเปนไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการตามท่ีบรรลุ
วัตถุประสงค และเปาหมายของแผนปฏิบัติราชการตามท่ีไดรับ
งบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวนราชการ
หรือหนวยงาน 
๒) วิเคราะหผลกระทบ/ส่ิงท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีดำเนินการใน
เชิงคุณภาพ (Qualitative) 

๑๐ ๑๐ 

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตรการ
พัฒนา 

๑) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ มีความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในมิติตางๆ จนนำไปสูการ
จัดทำโครงการพัฒนาทองถ่ินโดยใช SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand/ 
Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีมีพื้นท่ีติดตอกัน 
๒) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ ท่ีสอดคลองกับการแกไข
ปญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

๑๐ ๑๐ 



 

 
 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ท่ีได 

๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจน
ของช่ือโครงการ 
 
 
 
๕.๒ กำหนด
วัตถุประสงค
สอดคลองกับ
โครงการ 
๕.๓ เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสูการ
ต้ังงบประมาณได
ถูกตอง 
 
๕.๔ โครงการมี
ความสอดคลองกับ
แผนยุทธศาสตร 
๒๐ ป 
 
๕.๕ เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
สอดคลองกับ
แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
เปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงคสนองตอยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและดำเนนิการเพื่อใหการพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีกำหนดไว ช่ือโครงการมี
ความชัดเจน มุงไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไร
ในอนาคต 

๖๐ 
(๕) 

๕๘ 
(๕) 

มีวัตถุประสงคชัดเจน (clear objective) โครงการตองกำหนด
วัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงค มี
ความเปนไปไดชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕) (๕) 

สภาพท่ีอยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางท่ีตองไปใหถึงเปาหมาย
ตองชัดเจน สามารถระบุจำนวนเทาไร กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิต
อยางไร กลุมเปาหมาย พื้นท่ีดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงาน
อธิบายใหชัดเจนวาโครงการนี้จะทำท่ีไหน เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบ
ลงเมื่อไร ใครคือกลุมเปาหมายของโครงการ หากกลุมเปาหมายมีหลาย
กลุม ใหบอกชัดลงไปวาใครคือกลุมเปาหมายหลายหลัก ใครคือ
กลุมเปาหมายรอง 

(๕) (๕) 

โครงการสอดคลองกับ (๑) ความมั่นคง (๒) การสรางความสามารถใน
การแขงขัน (๓) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพคน (๔) การสรางโอกาส
ความเสนอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม (๕) การสรางการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม (๖) การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อใหเกิดความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

(๕) (๕) 

โครงการมีความสอดคลองแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับ
ท่ี ๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเปน
ศูนยกลางพัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (๔) ยึด
เปาหมายอนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการนำไปสูปฏิบัติให
เกิดผลสัมฤทธิอ์ยางจริงจังใน ๕ ปท่ีตอยอดไปสูผลสัมฤทธิ์ท่ีเปน
เปาหมายระยะยาว ภายใตแนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับ
ศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง 
(๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสราง
สังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ (๓) การลดความเล่ือมล้ำทางสังคม (๔) การ
รองรบัการเช่ือมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง (๕) การสรางความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม (๖) 
การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

(๕) (๕) 



 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ท่ีได 

๕.๖ โครงการมีความ
สอดคลอง Thailand 
๔.๐ 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๗ โครงการ
สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 
 
 
 
๕.๘ โครงการแกไข
ปญหาความยากจน
หรือการเสริมสรางให
ประเทศชาติมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต
หลักประชารัฐ 
๕.๙ งบประมาณมี
ความสอดคลองกับ
เปาหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ) 
๕.๑๐ มีการประมาณ
การราคาถูกตองตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปล่ียนโครงสรางเศรษฐกิจ
ไปสู Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคล่ือนดวยนวัตกรรม 
ทำนอย ไดมาก เชน (๑) เปล่ียนจากการผลิตสินคา โภคภัณฑไปสูสินคา
เชิงนวตักรรม (๒) เปล่ียนจากการขับเคล่ือนประเทศดวย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสูการขับเคล่ือนดวนเทคโนโลยี ความคิดสรางสรรค
และนวัตกรรม (๓) เปล่ียนจากการเนนภาคการผลิตสินคาไปสูการเนน
ภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการท่ีเติมเต็มดวยวิทยาการ ความคิด
สรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา
แลวตอยอดความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ เชน ดานการเกษตร
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) (๕) 

โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดท่ีไดกำเนิดข้ึน เพื่อขับเคล่ือนการพัฒนาทองถ่ินเสมือน
หนึ่งการขับเคล่ือนการพัฒนาจังหวดั ซึ่งไมสามารถแยกสวนใดสวนหนึ่ง
ออกจากกันได นอกจากนีโ้ครงการพฒันาทองถ่ินตองเปนโครงการ
เช่ือมตอหรือเดินทางไปดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัดท่ีไดกำหนดข้ึนเปน
ปจจุบัน 

(๕) (๕) 

เปนโครงการท่ีดำเนินการภายใตพื้นฐานความพอเพียงท่ีประชาชน
ดำเนินการเองหรือรวมดำเนินการ เปนโครงการตอยอดและขยายได เปน
โครงการท่ีประชาชนตองการเพื่อใหเกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะท่ีจะให
ทองถ่ินมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เปนทองถ่ินท่ีพฒันาแลวดวยการ
พัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

(๕) (๕) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคำนงึถึงหลักสำคัญ ๕ ประการในการ
จัดทำโครงการไดแก (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมี
ประสิทธภิาพ (Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) 
ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปรงใส (Transparency) 

(๕) (๕) 

การประมาณราคาเพื่อการพัฒนาตองใหสอดคลองกับโครงการถูกตอง
ตามหลักวิชาการทางชาง หลักของราคากลาง ราคากลางทองถ่ิน มีความ
โปรงใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ 

(๕) (๕) 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ท่ีได 

๕.๑๑ มกีารกำหนด
ตัวช้ีวัด (KPI) และ
สอดคลองกับ
วัตถุประสงคและผลท่ี
คาดวาจะไดรับ 
 
๕.๑๒ ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับสอดคลองกับ
วัตถุประสงค 

มีการกำหนดตัวช้ีวัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) 
ท่ี  ส า ม า ร ถ วั ด ไ ด  (measurable)  ใ ช บ อ ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
(effectiveness) ใชบอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได เชน การ
กำหนดความพึงพอใจ การกำหนดรอยละ การกำหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงคท่ีเกิดท่ีส่ิงท่ีไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะ
ไดรับ) 

(๕) (๕) 

ผลท่ีไดรับเปนส่ิงท่ีเกิดข้ึนไดจริงจากการดำเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีต้ังไว การไดผลหรือผลท่ี
เกิดข้ึนจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงค ซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงคควรคำนึงถึง (๑) มีความเปนไปไดและมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและ
ประเมินผลดับของความสำเร็จได (๓) ระบุส่ิงท่ีตองการดำเนินงาน
อยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและสามารถปฏิบัติได (๔) 
เปนเหตุเปนผล สอดคลองกับความเปนจริง (๕) สงผลตอการบง
บอกเวลาได 

(๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 
องคการบริหารสวนตำบลหวยชมภู   

อำเภอเมืองเชยีงราย  จังหวดัเชยีงราย 
การประเมินความพึงพอใจ   

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
              องคการบริหารสวนตำบลหวยชมภู  ไดใชแบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอผลการ
ดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ในการพัฒนาและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  ในภาพรวมตาม
ยุทธศาสตรการพัฒนาและประเด็นการพัฒนา ขององคการบริหารสวนตำบลหวยชมภู   รวมท้ังการ

ผลการประเมินความพึงพอใจ 
ของปรของประชาชนท่ีมีตอะชาชนท่ีมีตอผลการดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม)ผลการดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม)    

ในการพัฒนาและสงเในการพัฒนาและสงเสริมการบริหารสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีในภาพรวมกิจการบานเมืองท่ีดีในภาพรวม
ตามยุทธตามยุทธศาสตรศาสตรการพัฒนาการพัฒนาและประเด็นการพัฒนาและประเด็นการพัฒนา  

ของขององคการบองคการบริหาริหารสวนรสวนตำตำบลบลหวยชมหวยชมภูภู    
ปปงบปรงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖ะมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕๕   

 



เปล่ียนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดท่ีกำหนดไวเปนเครื่องมือในการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอ
การดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลหวยชมภู  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  ซึ่งการประเมินความพึง
พอใจนั้นเปนการประเมินในภาพรวมท้ังปงบประมาณ  มีรายละเอียด  ดังนี้  

 

ยุทธศาสตรการพัฒนามีท้ังหมด  ๖  ดาน 
1.  ดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบโลจิสติกสเช่ือมโยงกลุมจังหวัด กลุมอาเซียน +๖ และ GMS 
2.  ดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 
3.  ดานการพัฒนาการศึกษาและและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย   
4.  ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม การสาธารณสุข และการปองกันสาธารณภัย 
๕.  ดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหสมบูรณ และยั่งยืน    
๖.  ดานการพัฒนาดานการบานเมือง การบริหาร 
 
ประเด็นการพฒันา  มีท้ังหมด  ๙  ประเด็น 
๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 
๒.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 
๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 
๕.  มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
๖.  มีการดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา 
๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 
๙.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
 

 

๑.  วิธีการประเมิน 
๑.๑  กำหนดรูปแบบในการประเมิน (โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล) 
-  กำหนดแบบประเมินความพึงพอใจ 
    แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอผลการดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) 
ขององคการบริหารสวนตำบลหวยชมภู  ในการพัฒนาและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีในภาพรวม
ตามยุทธศาสตรและประเด็นการพฒันาขององคการบริหารสวนตำบลหวยชมภู  ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

-  สุมประเมินประชากรในเขตองคการบริหารสวนตำบลหวยชมภู  ทั้ง ๑๑ หมูบานๆ ละ ๕ คนและหมู ๗ จำนวน 
๑๐ คนๆ ละ ๑ ชุด รวมเปน ๖๐ คน 

 
 

๑.๒  กำหนด... 
 
 
 
 
 
 

 ๑.๒  กำหนดระยะเวลาในการประเมิน 
  -  ประเมินใกลส้ินปงบประมาณ  สำรวจในชวงเดือนกันยายน – ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 



๑.๓  ดำเนินการประเมิน 
 -  ลงพื้นท่ีและทำการสุมประเมินประชากร        

ช่ือชุมชน 
จำนวนประชากรเปาหมาย 

ท่ีทำแบบประเมิน 
๑.  หมูท่ี  ๑  บานหวยสาน ๕ 
๒.  หมูท่ี  ๒  บานแมมอญ                            ๕ 
๓.  หมูท่ี  ๓  บานหวยแมเล่ียม ๕ 
๔.  หมูท่ี  ๔  บานผาล้ัง ๕ 
๕.  หมูท่ี  ๕  บานกกนอย ๕ 
๖.  หมูท่ี  ๖  บานหวยชมภู ๕ 
๗.  หมูท่ี  ๗  บานปางขอน ๑๐ 
๘.  หมูท่ี  ๘  บานหวยแกว ๕ 
๙.  หมูท่ี  ๙  บานแมสลัก ๕ 
๑๐.หมูท่ี  ๑๐  บานจะคือ ๕ 
๑๑.หมูท่ี  ๑๑  บานรมเย็น ๕ 

รวมประชากรเปาหมาย ๖๐   คน 
 
๑.๔   เก็บรวมรวมแบบประเมินและขอมูลท่ีไดจากการแบบประเมิน 
  -  เก็บรวมรวมแบบประเมินท้ังหมด  ๑๑๐  ชุด   
  -  บันทึกขอมูลจากแบบประเมินท้ังหมด  ๑๑๐  ชุด 

๑.๕  วิเคราะหขอมูลจากแบบประเมิน 
  ๑.๕.๑  วิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูทำแบบประเมินโดยหาคารอยละ 
๑.๕.๒  วิเคราะหความพึงพอใจผลการดำเนินงานฯ  ตามยุทธศาสตรการพัฒนาและประเด็นการประเมินของ
องคการบริหารสวนตำบลหวยชมภู  โดยการหาคาความพึงพอใจ  ดังนี้ 
 
๑)  ตามยุทธศาสตรการพัฒนา (ภาพรวมท้ังหมด) 
      -  คะแนนความพึงพอใจเต็มท้ังหมดในแตละยุทธศาสตร  ๙,๙๐๐  คะแนน  
                                                            (๙ x ๑๐ x ๑๑๐) 
    ๑.๑)  ระดับคะแนน    ๐ – ๓,๕๐๐      คะแนน ระดับ  ไม
พอใจ 
    ๑.๒)  ระดับคะแนน ๓,๕๐๑ – ๖,๖๐๐   คะแนน ระดับ  พอใจ 
    ๑.๓)  ระดับคะแนน   ๖,๖๐๑ – ๙,๙๐๐    คะแนน ระดับ  พอใจ
มาก 
 

       -  การคำนวณหาคารอยละ  ดังนี ้
 
 
 
 

 
 
 

 คะแนนความพึงพอใจในแตละยุทธศาสตร X  ๑๐๐ 
คะแนนความพึงพอใจเต็มท้ังหมดในแตละยุทธศาสตร 

(๙,๙๐๐  คะแนน) 

รอยละของความพึงพอใจในแตละยุทธศาสตร   = 



คะแนนความพึงพอใจในแตละประเด็นการพัฒนา  X  ๑๐๐ 
คะแนนความพึงพอใจเต็มท้ังหมดในแตละประเด็นการพัฒนา 

(๑,๑๐๐  คะแนน)   

๒)  ตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมท้ังหมด) 
-  คะแนนความพงึพอใจเต็มท้ังหมดในแตละประเด็นการพัฒนา  ๖,๖๐๐  คะแนน   
      (๖ x ๑๐ x ๑๑๐) 
    ๒.๑)  ระดับคะแนน    ๐ – ๒,๒๐๐        คะแนน ระดับ  ไม
พอใจ 
    ๒.๒)  ระดับคะแนน    ๒,๒๐๑ – ๔,๒๐๐    คะแนน ระดับ  พอใจ 
    ๒.๓)  ระดับคะแนน    ๔,๒๐๑ – ๖,๖๐๐    คะแนน ระดับ  พอใจ
มาก 
 

      -  การคำนวณหาคารอยละ  ดังนี ้
 
 
 

 
๓)  ตามประเด็นการพัฒนาในแตละยุทธศาสตร 
       -  คะแนนความพึงพอใจเต็มท้ังหมดในแตละประเด็นการพัฒนา  ๑,๑๐๐  คะแนน 
                                              (๑๐ x ๖๐) 
     ๓.๑)  ระดับคะแนน   ๐ – ๔๐๐   คะแนน  ระดับ  ไมพอใจ 
    ๓.๒)  ระดับคะแนน   ๔๐๑ – ๘๐๐    คะแนน  ระดับ  พอใจ  
    ๓.๓)  ระดับคะแนน   ๘๐๑ – ๑,๑๐๐  คะแนน  ระดับ  พอใจมาก 
       -  การคำนวณหาคารอยละ  ดังนี้ 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.  ผลการ... 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รอยละของความพึงพอใจในแตละประเด็นฯ   = 

 คะแนนความพงึพอใจในแตละประเด็นการพัฒนา  X  ๑๐๐ 
คะแนนความพึงพอใจเต็มท้ังหมดในแตละประเด็นการพฒันา 

(๖,๖๐๐  คะแนน) 

รอยละของความพึงพอใจในแตประเด็นการพัฒนา  = 



 
๒.  ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอผลการดำเนนิงาน (โครงการ/กิจกรรม) ของ
องคการบริหารสวนตำบลหวยชมภู  ในการพัฒนาและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีในภาพรวม 
ตามยทุธศาสตรและประเด็นการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลหวยชมภู  ดังนี้ 
 

สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป 
 
๑.  จำนวนประชากรท่ีทำแบบประเมิน   จำนวน   ๑๑๐   คน 
  ๑.๑  เพศชาย จำนวน   ๕๕   คน  
๑.๒  เพศหญิง   จำนวน   ๕๕   คน   
 
๒.  อาย ุ
๒.๑   ต่ำกวา  ๒๕  ป     จำนวน   ๑๘ คน   
  ๒.๒  ระหวาง  ๒๕ - ๔๐  ป  จำนวน   ๕๐ คน   
  ๒.๓  ระหวาง  ๔๑ - ๖๐  ป  จำนวน   ๓๒ คน  
  ๒.๔  มากกวา  ๖๐  ป      จำนวน  ๑๐ คน   

 
 

๓.  การศึกษา 
  ๓.๑  ต่ำกวาประถม/ประถมศึกษา  จำนวน      ๕๐ คน   
  ๓.๒  มัธยม/ปวช./ปวส./เทียบเทา         จำนวน  ๕๐ คน    
  ๓.๓  ปริญญาตรี       จำนวน        ๑๐ คน    
  ๓.๔  สูงกวาปริญญาตรี      จำนวน   ๐    คน 
    
๔.  อาชีพ 
  ๔.๑  รับราชการ     จำนวน  ๑ คน  
  ๔.๒  รับจาง/เกษตรกร    จำนวน  ๙๐ คน 
  ๔.๓  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ/คาขาย/ธุรกิจสวนตัว จำนวน  ๑๕ คน 
  ๔.๔  นักเรยีน/นักศึกษา    จำนวน  ๔ คน 
  ๔.๕  อืน่ๆ     จำนวน  ๐ คน 
 
 
 
 

สวนท่ี  ๒ ...  
 
 
 
 
 
 

 
 



 
สวนท่ี  ๒  ผลการประเมินความพึงพอใจฯ 
 
๒.๑  สรุปตามยุทธศาสตรการพัฒนา (ภาพรวมทัง้หมด) 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  ๙,๙๐๐ คะแนน) 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

๑.  ยุทธศาสตร ดานการพัฒนาโครงสรางพืน้ฐานและระบบโลจิสติกส
เช่ือมโยงกลุมจังหวัด กลุมอาเซียน +๖ และ GMS 

๘,๐๐๐ 
พอใจมาก 

๒.  ยุทธศาสตร ดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว ๖,๖๐๑ พอใจมาก 

๓.  ยุทธศาสตร ดานการพัฒนาการศึกษาและและการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย   

๗,๐๐๐ 
พอใจมาก 

๔.  ยุทธศาสตร ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม การสาธารณสุข และ
การปองกันสาธารณภัย 

๗,๐๐๐ 
พอใจมาก 

๕.  ยุทธศาสตร ดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
ใหสมบูรณ และยั่งยืน    

๖,๙๐๐ 
พอใจมาก 

๖.  ยุทธศาสตร ดานการพัฒนาดานการบานเมือง การบริหาร ๖,๖๐๑ พอใจมาก 

รวม (เต็ม ๕๙,๔๐๐  คะแนน) ๔๒,๑๐๒ พอใจมาก 

 
๒.๒  สรุปตามยุทธศาสตรการพัฒนา  (ภาพรวมทั้งหมด) 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ระดับความพึงพอใจ (%)  

พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

๑.  ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพืน้ฐานและระบบโลจิสติกส
เช่ือมโยงกลุมจังหวัด กลุมอาเซียน +๖ และ GMS 

๘๐.๘๐ - - 

๒.  ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว ๖๖.๖๗ - - 

๓.  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษาและและการพฒันาทรัพยากร
มนุษย   

๗๐.๗๐ - - 

๔.  ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม การสาธารณสุข และการ
ปองกันสาธารณภยั 

๗๐.๗๐ - - 

๕.  ยุทธศาสตร การบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
ใหสมบูรณ และยั่งยืน    

๖๙.๖๙ - - 

๖.  ยุทธศาสตร การพัฒนาดานการบานเมือง การบริหาร ๖๖.๖๗ - - 

ภาพรวม ๘๑.๒๑   

 
 
 
 
 
 
 
 
๒.๓  สรุปตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมทั้งหมด) 



ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  ๖,๖๐๐  คะแนน) 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม ๔,๐๐๐ พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม ๔,๐๐๐ พอใจมาก 
๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กจิกรรม ๔,๐๐๐ พอใจมาก 
๔  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ ๔,๐๐๐ พอใจมาก 
๕.  มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๔,๐๐๐ พอใจมาก 
๖.  มีการดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด ๔,๐๐๐ พอใจมาก 
๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา ๔,๐๐๐ พอใจมาก 
๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน ๔,๐๐๐ พอใจมาก 
๙.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๔,๐๐๐ พอใจมาก 

รวม (เต็ม  ๕๙,๔๐๐  คะแนน) ๓๖,๐๐๐ พอใจมาก 

 
๒.๔  สรุปตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมทั้งหมด) 

ประเด็นการพัฒนา 
ระดับความพึงพอใจ (%) 

พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม ๖๐.๖๐ - - 
๒.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม ๖๐.๖๐ - - 
๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กจิกรรม ๖๐.๖๐ - - 
๔  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ ๖๐.๖๐ - - 
๕.  มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กจิกรรม ๖๐.๖๐ - - 
๖.  มีการดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด ๖๐.๖๐ - - 
๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา ๖๐.๖๐ - - 
๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน ๖๐.๖๐ - - 
๙.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๖๐.๖๐ - - 

ภาพรวม 81.21   

 
๒.๕  สรุปแยกตามยุทธศาสตรการพัฒนา  
 

ยุทธศาสตรท่ี  ๑  การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบโลจิสติกสเช่ือมโยงกลุมจังหวัด กลุมอาเซียน +๖ 
และ GMS ความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของ 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  ๑,๑๐๐  คะแนน) 
ระดับความพึง

พอใจ  
๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม ๙๐๐ พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กจิกรรม ๙๕๐ พอใจมาก 
๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กจิกรรม ๘๐๑ พอใจมาก 
๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ ๙๐๐ พอใจมาก 
๕.  มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กจิกรรม ๙๐๐ พอใจมาก 
๖.  มีการดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด ๘๐๑ พอใจมาก 
๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา ๙๐๐ พอใจมาก 
๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน ๙๐๐ พอใจมาก 
๙.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๙๐๐ พอใจมาก 

รวม (เต็ม ๙,๙๐๐  คะแนน) ๗,๙๕๒ พอใจมาก 

ยุทธศาสตรท่ี  ๒  ดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 



ความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของ 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  ๖๐๐  คะแนน) 

ระดับความพึง
พอใจ  

๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม ๘๕๐ พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม ๘๐๑ พอใจมาก 
๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๘๐๑ พอใจมาก 
๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ ๘๑๐ พอใจมาก 
๕.  มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๘๑๐ พอใจมาก 
๖.  มีการดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด ๘๑๐ พอใจมาก 
๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา ๘๑๐ พอใจมาก 
๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน ๘๑๐ พอใจมาก 
๙.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๘๕๐ พอใจมาก 

รวม (เต็ม ๙,๙๐๐ คะแนน) ๗,๓๕๒ พอใจมาก 

 
ยุทธศาสตรท่ี  ๓  ดานการพัฒนาการศึกษาและและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย   
ความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของ 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  ๖๐๐  คะแนน) 

ระดับความพึง
พอใจ  

๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กจิกรรม ๘๖๐ พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม ๘๕๐ พอใจมาก 
๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กจิกรรม ๘๐๕ พอใจมาก 
๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ ๘๐๕ พอใจมาก 
๕.  มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กจิกรรม ๘๐๕ พอใจมาก 
๖.  มีการดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด ๘๐๕ พอใจมาก 
๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรมนำไปสูการแกไขปญหา ๘๐๕ พอใจมาก 
๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน ๘๐๕ พอใจมาก 
๙.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๘๐๕ พอใจมาก 

รวม (เต็ม ๙,๙๐๐  คะแนน) ๗,๓๔๕ พอใจมาก 

 
ยุทธศาสตรท่ี  ๔  การพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม การสาธารณสุข และการปองกันสาธารณภัย 
ความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของ 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  ๖๐๐  คะแนน) 

ระดับความพึง
พอใจ  

๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม ๙๕๐ พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม ๙๐๐ พอใจมาก 
๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กจิกรรม ๙๐๐ พอใจมาก 
๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ ๘๐๑ พอใจมาก 
๕.  มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กจิกรรม ๘๐๕ พอใจมาก 
๖.  มีการดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด ๘๐๑ พอใจมาก 
๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา ๘๐๕ พอใจมาก 
๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน ๘๐๑ พอใจมาก 
๙.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๘๐๑ พอใจมาก 

รวม (เต็ม ๙,๙๐๐  คะแนน) ๗,๕๖๔ พอใจมาก 

ยุทธศาสตรท่ี  ๕  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหสมบูรณ และยั่งยืน    
ความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของ 



ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  ๖๐๐  คะแนน) 

ระดับความพึง
พอใจ  

๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กจิกรรม ๙๐๐ พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม ๘๐๑ พอใจมาก 
๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเหน็ในโครงการ/กิจกรรม ๘๐๑ พอใจมาก 
๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ ๘๐๑ พอใจมาก 
๕.  มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กจิกรรม ๘๐๑ พอใจมาก 
๖.  มีการดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด ๘๐๑ พอใจมาก 
๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา ๘๐๑ พอใจมาก 
๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน ๘๐๑ พอใจมาก 
๙.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรบัจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๘๐๑ พอใจมาก 

รวม (เต็ม ๙,๙๐๐  คะแนน) ๗,๓๐๘ พอใจมาก 

 
ยุทธศาสตรท่ี  ๖  การพัฒนาดานการบานเมือง การบริหาร 
ความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของ 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  ๖๐๐  คะแนน) 

ระดับความพึง
พอใจ  

๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม ๘๐๑ พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม ๘๐๑ พอใจมาก 
๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๘๐๑ พอใจมาก 
๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ ๘๐๑ พอใจมาก 
๕.  มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กจิกรรม ๘๐๑ พอใจมาก 
๖.  มีการดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด ๘๐๑ พอใจมาก 
๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา ๘๐๑ พอใจมาก 
๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน ๘๐๑ พอใจมาก 
๙.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กจิกรรม ๘๐๑ พอใจมาก 

รวม (เต็ม ๙,๙๐๐  คะแนน) ๗,๒๐๙ พอใจมาก 

 
๓.  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
 การประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอผลการดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม/งาน) ของ
องคการบริหารสวนตำบลหวยชมภูในการพัฒนาและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีในภาพรวมตาม

ยุทธศาสตรและประเด็นการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลหวยชมภู  ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓  
พบวา 
ประชาชนมีความพึงพอใจอยูใน  ระดับพอใจมาก  คิดเปนรอยละ  ๘๕.๓๙   
  ระดับพอใจมาก  (ตามยุทธศาสตรการพัฒนาภาพรวมท้ังหมด  คิดเปนรอยละ  ๘๑.๒๑)  
- พอใจมากสูงสุด   รอยละ  ๘๒.๑๐   
  (ยุทธศาสตรดานลดความเหลื่อมล้ำทางสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต) 

- พอใจมากต่ำสุด  รอยละ  ๘๐.๐๒   
  (ยุทธศาสตรดานบริหารราชการใหมีประสิทธิภาพคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล) 

  ระดับพอใจมาก (ตามประเด็นการพฒันาภาพรวมท้ังหมด  คิดเปนรอยละ  ๗๗.๔๒)  
- พอใจมากสูงสุด    รอยละ  ๘๕.๑๓   
  (ประเด็นมีโครงการโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม) 

- พอใจมากต่ำสุด รอยละ ๗๘.๐๕  (ประเด็นมีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

 



๔.  การวิเคราะหผลการประเมินความพึงพอใจ 
 ๔.๑ วิเคราะหผลการประเมินความพึงพอใจ  
ตามท่ี อบต. ไดดำเนินการประเมินความพึงพอใจของประชาชน  โดยแบงชวงของผลการประเมินออกเปน ๓ 
ระดับ  คือ  ไมพอใจ  พอใจ  พอใจมาก  ซึ่งผลการประเมินอยูในระดับพอใจมาก  คิดเปนรอยละ  ๘๑.๒๑  
เทียบกับผลการประเมินของปงบประมาณ ๒๕๖๒ (82.๐๙)  ลดลง 0.88 
 
 ๔.๒  วิเคราะหสาเหตุของผลการประเมินท่ีได  
   จากการวิเคราะหผลการประเมินในขอ  ๔.๑  จะเห็นไดวาประชาชนมีความพึงพอใจมากตอ
การดำเนินงานของ อบต. นอยกวาปท่ีผานมาเพียงรอยละ ๐.๘๘   เหตุผลท่ีทำใหผลการประเมินนอยกวาปท่ี
ผานมานั้น  อาจเกิดจากสถานการณโควิด – ๑๙  ท่ีเกิดข้ึน  ทำใหองคการบริหารสวนตำบลหวยชมภู  ไม
สามารถดำเนินโครงการ/กิจกรรมหลายๆ  โครงการได  และเกิดสถานการณภัยแลงเปนประวัติการณตองใชเงิน
งบประมาณในการแกไขปญหาเปนจำนวนมาก  โดยโครงการท่ีสามารถดำเนินการได  จำนวนท้ังหมด  ๔๒  
โครงการ  มีดังนี้ 

ท่ี โครงการ งบประมาณ
ตามขอบัญญัติ 

เบิกจาย คงเหลือ 

1 โครงการ อบต.สัญจร 5,000 321 4,679 
2 โครงการวันแมแหงชาติ 5,000 4,762 238 
3 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมสำหรับผูบริหารสมาชิก

ฯ 
15,000 14,421 579 

4 โครงการอบรมใหความรูในการปองกันและผลประโยชน
ทับซอน 

5,000 2,110 2,890 

5 โครงการดำเนินการและสนับสนุนการดำเนินงานจัด
กิจกรรมของสวนราชการและองคกรฯ 

50,000 50,000 0 

6 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพศูนยปฏิบัติการรวมในการ
ชวยนเหลือประชาชนฯ 

40,000 40,000 0 

7 โครงการบูรณาการจัดทำแผนพัฒนาในระดับพื้นท่ีและ
แผนพัฒนาทองถ่ินฯ 

7,500 2,700 4,800 

8 โครงการจัดเก็บภาษีเคล่ือนท่ี 5,000 560 4,440 

9 โครงการจัดทำแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 200,000 199,000 1,000 

10 โครงการประชาสัมพันธภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสราง 5,000 3,360 40 

11 โครงการฝกอบรมการเฝาระวังและแจงเตือนภัยนำ้ปาไหล
หลาก ดินทรุด ดินถลม แผนดินไหว 

20,000 8,550 4,450 

12 โครงการอบรมปองกันอัคคีภัย และการเกิดไฟปา 10,000 3,270 6,730 

13 โครงการลาดตระเวนปองกันไฟปา 110,000 110,000 0 

14 โครงการรณรงคปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน ชวงเท
สกาลปใหม 

10,000 9,884 116 

15 โครงการรณรงคปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน ชวงเท
สกาลสงกรานต 

10,000 3,260 6,740 

16 โครงการสงเสริมการผลิตส่ือการเรียนการสอนและ
นวัตกรรมทางการศึกษา 

20,000 7,066 12,934 



17 โครงการสงเสริมพัฒนาการเด็กตำบลหวยชมภู 20,000 19,990 10 

18 โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา 
อาหารกลางวัน 

1,569,225 1,412,712 156,513 

19 โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา 
อุปกรณการเรียน 

36,200 31,400 4,800 

20 โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา 
กิจกรรมการเรียน 

77,830 67,510 10,320 

21 โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา 
เครื่องแบบนักเรียน 

54,300 47,100 7,200 

22 โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา 
จัดการเรียนการสอน 

518,500 465,800 52,700 

23 โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา 
หนังสือเรียน 

36,200 31,400 4,800 

24 โครงการหนูนอยรักษโลก 10,000 8,830 1,170 
25 โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพครู ผูดูแลเด็ก และ

บุคลากรทางการศึกษา 
20,000 4,200 15,800 

26 โครงการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก 100,000 89,427.90 10,572.10 
27 โครงการสงเสริมการมีสวนรวมในการบริหารจัดการขยะใน

ชุมชน (3R)แบบบูรณาการ 
20,000 19,721 279 

28 โครงการสงเสริมและปองกันโรคติดตอและโรคอุบัติใหม 10,000 9,796 204 
29 โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบา

ตามพระปณิธานของศาสตราจารย ดร.สมเด็จพระเจาลูก
เธอเจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณฯ 

200,000 3,977 16,023 

30 โครงการชวยเหลือ ปชช ตามอำนาจหนาท่ี (สาธารณสุข) 100,000 187,417 87,417 
31 โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ 30,000 21,421 8,579 
32 โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุมอาชีพ 30,000 14,521 15,479 
33 โครงการสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาบทบาทสตรี 30,000 11,721 18,279 
34 โครงการรณรงคและปองกันปญหายาเสพติดตำบลหวย

ชมภู 
5,000 4,798 202 

35 อุดหนุนสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดเชียงราย โครงการจัด
งานประเพณีนมัสการและสรงน้ำพระธาตุดอยตุง 

8,000 8,000 0 

36 กอสรางถนน คสล.บานแมมอญ หมูท่ี 2 494,000 492,000 2,000 
37 กอสรางถนน คสล.บานปางขอน หมูท่ี 7 จำนวน 2 จุด (1) 201,000 200,000 1,000 
38 โครงการปลูกปาตนน้ำและสถานท่ีสำคัญ 5,000 321 4,679 
39 โครงการปลูกหญาแฝก 5,000 321 4,679 
40 โครงการสรางฝายชะลอน้ำ 10,000 9,236 764 
41 โครงการอนุรักษพนัธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 50,000 4,000 46,000 
42 โครงการอนุรักษทรัพยากรน้ำและการจัดการน้ำเสียใน

ชุมชน 
10,000 10,000 0 

 4,167,755 3,623,162.90 352171.10 



โครงการท่ีอยูระหวางดำเนินการ มีดังนี้ 
ท่ี โครงการ งบประมาณ

ตามขอบัญญัติ 
หมายเหตุ 

1 กอสรางถนน คสล.บานหวยสาน หมูท่ี 1 498,000 อยูระหวาง
ดำเนินการ 

2 กอสรางถนน คสล.บานแมมอญ หมูท่ี 2 494,000 อยูระหวาง
ดำเนินการ 

3 ปรับปรุงถนนสายหลัก ถนนลูกรังบดทับ สายทางบานจะเดอ-บานแมสลัก 
หมูท่ี 9 จำนวน 17 จุด 

       499,000 อยูระหวาง
ดำเนินการ 

4 ปรับปรุงถนนสายหลัก ถนนลูกรังบดทับ สายทางบานจะเดอ-บานแมสลัก 
หมูท่ี 9 จำนวน 10 จุด (รวมวางทอ คสล.) 

458,000 อยูระหวาง
ดำเนินการ 

5 ปรับปรุงถนนสายหลัก ถนนลูกรังบดทับ สายทางบานจะเดอ-บานแมสลัก 
หมูท่ี 9 จำนวน 9 จุด 

498,000 อยูระหวาง
ดำเนินการ 

6 ปรับปรุงถนนสายหลัก ถนนลูกรังบดทับ สายทางบานจะเดอ-บานแมสลัก 
หมูท่ี 9 จำนวน 23 จุด (รวมวางทอ คสล.) 

498,000 อยูระหวาง
ดำเนินการ 

7 ปรับปรุงถนนสายหลัก ถนนลูกรังบดทับและบดทับหินคลุก สายทางบานปาง
ตะไคร-บานหวยแกว หมูท่ี 8 ตำบลหวยชมภู จุดท่ี 2 

260,000 อยูระหวาง
ดำเนินการ 

8 ปรับปรุงถนนสายหลัก ถนนลูกรังบดทับ สายทางบานปางตะไคร-บานหวย
แกว หมูท่ี 8 ตำบลหวยชมภ ู(จุดท่ี 1) 

92,000 อยูระหวาง
ดำเนินการ 

9 ปรับปรุงถนนสายหลัก ถนนลูกรังบดทับ สายทางบานปางตะไคร-บานหวย
แกว หมูท่ี 8 ตำบลหวยชมภ ู(จุดท่ี 2) 

145,000 อยูระหวาง
ดำเนินการ 

10 ปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางบานปางขอน–บานผาลั้ง (จุดท่ี 1) 5,000 อยูระหวาง
ดำเนินการ 

11 ปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางบานปางขอน–บานผาลั้ง (จุดท่ี 2) 20,000 อยูระหวาง
ดำเนินการ 

12 ปรับปรุงอาคารเอนกประสงค อบต.หวยชมภู (อาคารสีสม) 10,000 อยูระหวาง
ดำเนินการ 

13 ปรับปรุงซุมประตูทางข้ึน อบต.หวยชมภู 110,000 อยูระหวาง
ดำเนินการ 

14 ปรับปรุงซุมประตูทางเขา - ออก ท่ีทำการ อบต.หวยชมภ ู 10,000 อยูระหวาง
ดำเนินการ 

15 ปรับปรุงอาคารสำนักงานองคการบริหารสวนตำบลหวยชมภู หองคลัง 10,000 อยูระหวาง
ดำเนินการ 

16 กอสรางลานจอดเฮลิคอปเตอรคอนกรีตเสริมเหล็ก บานหวยสาน หมูท่ี 1 20,000 อยูระหวาง
ดำเนินการ 

17 ปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็กถนนสายทางถนนทางหลวงชนบทหมายเลข 
3037-หยอมบานแมสลักเยา หมู 6 

498,000 อยูระหวาง
ดำเนินการ 

18 ปรับปรุงอาคารเอนกประสงค หยอมบานแกงหลวงนอก หมูท่ี 8 100,000 อยูระหวาง
ดำเนินการ 

19 ปรับปรุงถนนถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานปางขอน หมูท่ี 7 จำนวน 2 จุด 2 407,000 อยูระหวาง
ดำเนินการ 

20 รถฟารมแทรกเตอร ขับเคลื่อน 4 ลอ 85 แรงมา 1,205,000 อยูระหวาง
ดำเนินการ 

21 รถบรรทุก ดีเซล 6 ตัน 6 ลอ 2,126,000 อยูระหวาง
ดำเนินการ 

22 ปรับปรุงอาคารอเนก ประสงคและตอเติมหองน้ำ บานหวยแมเลี่ยม หมูท่ี 3 313,000 อยูระหวาง
ดำเนินการ 

23 ปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานหวยแมเลี่ยม หมูท่ี 3 จุดท่ี 1 และ จุด
ท่ี 2   

183,000 อยูระหวาง
ดำเนินการ 

 
 



โครงการท่ีไมไดดำเนินการ มีดังนี้ 
 

ท่ี โครงการ งบประมาณ
ตามขอบัญญัติ 

หมายเหตุ 

1 โครงการฝกทบทวนอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน 50,000 ไมไดดำเนินการ 

2 โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิ ภาพการทำงานตามหลักธรรมาภิบาล สำหรับคณะ
ผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบล และลูกจาง 

20,000 ไมไดดำเนินการ 

3 โครงการพัฒนาศักยภาพคร ูและผูดูแลเด็ก        10,000 ไมไดดำเนินการ 

4 โครงการคายวิชาการ 10,000 ไมไดดำเนินการ 

5 โครงการขับเคลื่อนสภาเด็กและเยาวชนตำบลหวยชมภ ู 10,000 ไมไดดำเนินการ 

6 โครงการสำรวจขอมูลจำนวนสัตวและข้ึนทะเบียนสัตว ตามโครงการสัตวปลอดโรค 
คนปลอดภัยฯ 

10,000 ไมไดดำเนินการ 

7 โครงการสนับสนุนกิจกรรมการดำเนินโครงการพระราชดำริดานสาธารณสุขฯ 220,000 ไมไดดำเนินการ 

8 โครงการวันผูสูงอายุแหงชาติ 30,000 ไมไดดำเนินการ 

9 โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตแกผูดอยโอกาส 30,000 ไมไดดำเนินการ 

10 โครงการแขงขันกีฬานักเรียน เยาวชน ตำบลหวยชมภ ู 60,000 ไมไดดำเนินการ 

11 โครงการสืบสานอนุรักษประเพณีวัฒนธรรม 4 ชนเผา 300,000 ไมไดดำเนินการ 

 
 
 
๕.  ขอเสนอแนะ 
จากผลการประเมินความพึงพอใจ  คณะกรรมการติดตามแผลประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหวย
ชมภู  มีขอเสนอแนะตอนายกองคการบริหารสวนตำบลหวยชมภู  ดังนี้ 
๕.๑  องคการบริหารสวนตำบลหวยชมภู  ควรจะดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม/งานในทุกยุทธศาสตรใหบรรลุผล
สำเร็จใหมากกวานี้   
๕.๒  หากไมสามารถดำเนินการเนื่องจากเหตุผลใดก็ควรจะชี้แจงใหประชาชนเขาใจ และตองหาทางแกปญหาใหกับ
ประชาชนได  เมื่อประชาชนไดเขาใจและปญหาไดถูกแกไขแลวก็จะทำใหประชาชนมีความพึงพอใจใจตอองคการ
บริหารสวนตำบลหวยชมภูดีข้ึน   
๕.๓  องคการบริหารสวนตำบลหวยชมภู  สามารถนำผลการประเมินความพึงพอใจนี้ไปปรับปรุงการดำเนินงานใหมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน ซึ่งรายละเอียดตามท่ีไดแสดงในผลการประเมินความพึงพอใจขางตนแลว 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 
 

 
 

 
 
 
 
จากท่ีคณะกรรมการติดตามไดดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกาบริหารสวน

ตำบล  
หวยชมภู  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มีขอเสนอแนะดังนี้    

 
 ปญหา 

1.ไมสามารถดำเนินโครงการ/กิจกรรม/งานในทุกยุทธศาสตรใหบรรลุผลสำเร็จได เนื่องจากติดปญหา
การขออนุญาตใชพื้นท่ีปา 

 
 

ขอเสนอแนะ  
  

               ๑.  องคการบริหารสวนตำบลหวยชมภู   ควรจะดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม/งานในทุก
ยุทธศาสตรใหบรรลุผลสำเร็จใหมากกวานี้   
               ๒.  หากไมสามารถดำเนินการเนื่องจากเหตุผลใดก็ควรจะช้ีแจงใหประชาชนเขาใจ และตองหาทาง
แกปญหาใหกับประชาชนได  เมื่อประชาชนไดเขาใจและปญหาไดถูกแกไขแลวก็จะทำใหประชาชนมีความพึง
พอใจใจตอองคการบริหารสวนตำบลหวยชมภูดีข้ึน   
               ๓.  องคการบริหารสวนตำบลหวยชมภู  สามารถนำผลการประเมินความพึงพอใจนี้ไปปรับปรุง
การดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน ซึ่งรายละเอียดตามท่ีไดแสดงในผลการประเมินความพึงพอใจขางตน
แลว 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องคการบริหารสวนตำบลหวยชมภ ู



 

 

 

 

 

ประมวลภาพโครงการกิจกรรม อบต.ห้วยชมภู   

ที่ดำเนนิการในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โครงการประชาสัมพันธภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



โครงการลาดตระเวนปองกันไฟปา 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 
 
 
 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

โครงการสงเสริมและปองกันโรคติดตอและโรคอุบัติใหม  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาลปใหม 256๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



โครงการอบรมและปองกันการเกิดอัคคีภัยไฟปา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๕ 
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
                                                                                                    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 


