
 
 

 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชมภู 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจ 

และพนักงานจ้างท่ัวไป  ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชมภู 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 
................................................. 

 
ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงาน 

จ้างลงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๔๗ หมวด ๕ ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ และหมวด ๖ การประเมินผล
การปฏิบัติงาน ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเชียงราย เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 5) ลงวันที่ ๓0 ธันวาคม ๒๕๕๔ ได้มีมติเห็นชอบให้ก าหนดการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง เพ่ือให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับ
ภารกิจและอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชมภู จึงประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างในสังกัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
ดังนี้ 

1.การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๑.๑  ในระหว่างสัญญาจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ของพนักงานจ้าง ดังนี้ 
(๑) การประเมินผลการปฏิบัติงานของหนักงานจ้างตามภารกิจ ให้กระท าในกรณีดังต่อไปนี้ 
     (ก) การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
     (ข) การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อต่อสัญญาจ้าง 
(๒) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญ ให้กระท าในกรณีดังต่อไปนี้ 
     (ก) การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
     (ข) การประเมินผลส าเร็จของงานตามช่วงเวลาที่ก าหนดไวในสัญญาจ้าง 
(๓) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างทั่วไป ให้กระท าในกรณีการประเมินผล 

การปฏิบัติงานเพ่ือต่อสัญญาจ้าง 
     1.๒. พนักงานจ้างผู้ใดไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นายกองค์การบริหารส่วน 

ต าบลรายงานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล   เพ่ือให้ความเห็นชอบในการเลิกจ้าง และให้ถือว่าสัญญาจ้าง
ของพนักงานข้างผู้นั้นสิ้นสุดลง โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลแจ้งให้พนักงานจ้างผู้นั้นทราบภายในเจ็ดวัน
นับแต่วันที่ทราบมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 

๑.๓. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์ในการที่ 
องค์การบริหารส่วนต าบลจะใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารพนักงานจ้าง และน าผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูล 

ประกอบการพิจารณาในเรื่องต่างๆ แล้วแต่กรณี ดังนี้ 
(1) การเลื่อนค่าตอบแทน 
(๒) การเลิกจ้าง 
(๓) การต่อสัญญาจ้าง 
(๔) อ่ืนๆ 
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2.หลักเกณฑ์การเลื่อนค่าตอบแทนประจ าปี 
ให้พนักงานจ้างเว้นแต่พนักงานจ้างทั่วไป  ได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนในรอบปี 

ที่แล้วมาจะต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 
(1) ต้องมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในรอบปีที่แล้วมาในต าแหน่งที่จะเลื่อนคา่ตอบแทนไม่ 

น้อยกว่า ๘ เดือน (๑ ตุลาคม ถึง ๓0  กันยายน) เพ่ือจูงใจให้หนักงานจ้างที่ปฏิบัติงานของคนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในวันที่ 1 (ตุลาคม ของทุกปี โดยมีเวลาในแต่ละครั้งของการประเมินผล 
การปฏิบัติงานไม่เกินยี่สิบสามวัน   แต่ไม่รวมถึงวันลาดังต่อไปนี้ 

(ก) ลาอุปสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮัจณ์ ณ เมืองเมกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย ไม่เกิน  
120  วัน 

(ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
(ค) ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไม่เกิน 

รวมกับไม่เกินหกสิบวันท าการ 
(ง) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติงานตามหน้าที่หรือในขณะเดินทางไปหรือ 

กลับจากปฏิบัติงานตามหน้าที่ 
(จ) ลาพักผ่อน 
(ง) ลารับการเข้าตรวจคัดเลือกเข้ารบัราชการทหาร   เข้ารับการระดมพล   เข้ารับการ 

ฝึกวิชาทหาร  เข้ารับการทดลองความพรั่งพร้อม 
การนับจ านวนวันลาไม่เกินยี่สิบวันส าหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วยให้นับเฉพาะวัน 

ท าการ 
 (๒) ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนด้วยความสามารถ   และด้วยความอุตสาหะจนเกิดผลดี 

หรือความก้าวหน้าแก่ราชการ   โดยพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างที่มีผลการปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่า
ระดับดีได้ไม่เกินอัตราร้อยละ ๖ ของฐานค่าตอบแทนตามผลการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้ ควบคุมวงเงินงบประมาณการเลื่อนค่าตอบแทนในวงเงินไม่เกินร้อยละ ๔ ของอัตรา 
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ณ วันที่ ๑ กันยายน 

กรณีพนักงานจ้างได้รับค่าตอบแทนถึงขั้นสูงของอัตราค่าตอบแทน ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทน 
พิเศษได้ไม่เกินอัตราร้อยละ 6  ของอัตราค่าตอบแทนขั้นสูงต าแหน่งนั้น   โดยจะได้รับค่าตอบแทนพิเศษตั้งแต่
วันที่   1  ตุลาคมของปีที่มีการประเมิน ถึง  30  กันยายนของปีถัดไป 

ในกรณีท่ีมีการค านวณเพ่ือปรับอัตราค่าตอบแทน  หรือเลื่อนค่าตอบแทน  หากค านวณแล้วมี 
เศษไม่ถึงสิบบาท  ให้ปรับเพิ่มขึ้นเป็น ๑๐ บาท 

(3) ต้องไม่ถูกลงโทษทาวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์  หรือไม่ถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ 
ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ   หรือความผิดที่ท าให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่ง
หน้าที่ตนซึ่งมีใช่ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(4) ต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
(5) ต้องไม่ลาหรือมาสายเกินจ านวนครั้งที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดเป็นหนังสือ 

ไว้ก่อนแล้ว โดยค านึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้งของแต่ละส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
3. องค์ประกอบการประเมิน   และสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชมภู  ได้มีการก าหนดการประเมินผลการปฏิบัติงานโดย 

องค์ประกอบในการประเมินไว้  2  องค์ประกอบ ได้แก่ 
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(1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน   มีสัดส่วนคะแนนร้อยละ  80  โดยพิจารณาจาก 

องค์ประกอบ  ดังนี้    
(ก) ปริมาณผลงาน 
(ข) คุณภาพผลงาน 
(ค) ความรวดเร็วหรือตรงต่อเวลา 
(ง) การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
(๒) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  มีสัดส่วนคะแนนร้อยละ 20 โดยน าสมรรถนะ 

ของพนักงานส่วนต าบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนดมาใช้ส าหรับการประเมินพนักงานจ้าง 
ดังนี้ 

พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยก าหนดระดับที่คาดหวัง/ 
ต้องการ ในระดับ 1 

พนักงานจ้างตามภารกิจ   ไม่รวมถึงพนักงานจ้างตามการกิจส าหรับผู้มีทักษะให้ประเมิน 
สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  และสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย  3  สมรรถนะ เช่นเดียวกันกับพนักงาน
ส่วนต าบลในลักษณะเดียวกัน  โดยก าหนดระดบัสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ  ในระดับปฏิบัติงานหรือระดับ
ปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 

พนักงานจ้างตามการกิจส าหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก & สมรรถนะ โดย 
ก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ  ในระดับที่ ๒ 

พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ให้ประเมินสมรรถนะ  5  ด้าน และสมรรถนะประจ าสายงาน 
3 สมรรถนะ  ได้แก่ ความเข้าใจพ้ืนที่และการเมืองท้องถิ่น ความคิดสร้างสรรค์ สร้างสรรค์เพ่ือประโยชน์
ท้องถิ่น โดยก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการในระดับ  3 

ในแต่ละรอบการประเมิน  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลน าผลคะแนนการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้างมาจัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น ๕ ระดับ คือ   ดีเด่น   ดีมาก  ดี  พอใช้  ปรับปรุง 
โดยก าหนดช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับผลการประเมิน ดังนี้ 

ดีเด่น  ตั้งแต่รอ้ยละ 95 ถึงร้อยละ  100 คะแนน 
ดีมาก  ตั้งแต่ร้อยละ 85 แต่ไม่ถงึ  ร้อยละ  95 คะแนน 
ดี  ตั้งแต่ร้อยละ 75 แต่ไม่ถึง  ร้อยละ  85 คะแนน 
พอใช้  ตั้งแต่ร้อยละ 65 แต่ไม่ถึง  ร้อยละ  75 คะแนน 
ปรับปรุง  น้อยกว่าร้อยละ 65 คะแนน 
 
4.แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
แบบประเมินการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างให้เป็นไปตามส านักงาน ก.อบต.ก าหนด  

(หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท  080๙.3/ว.8  ลงวันที่  5  กุมภาพันธ์  2๕๖0  เรื่อง 
แบบประเมินการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง) 
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5.แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   5.1  ช่วงเริ่มรอบการประเมิน : องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ 

ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นซึ่งเป็นผู้ประเมิน และพนักงานจ้างแต่ละคน 
ร่วมกันวางแผนและก าหนดเป้าหมายการปฏิบัติงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและ/หรือความส าเร็จของงานซึ่ง 
พนักงานจ้างผู้นั้นต้องรับผิดชอบในรอบการประเมินนั้นโดยก าหนดตัวชี้วัดหรือหลักฐานบ่งชี้ความส าเร็จของ 
งานอย่างเป็นรูปธรรม  รวมทั้งระบุพฤติกรรมในการท างานที่คาดหวังด้วย 

   5.2 ในระหว่างรอบการประเมิน : ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นเป็นผู้ประเมินติดตามความก้าว 
หน้าในการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงานตาม (๔.1) รวมทั้งคอยให้ค าแนะน าและช่วยเหลือในการแก้ไข
ปัญหาในการปฏิบัติงาน     เพ่ือให้พนักงานจ้างสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายและผลส าเร็จของงานที่
ก าหนด 

   5.๓ เมื่อครบรอบการประเมิน : ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นซึ่งเป็นผู้ประเมินและส่วนราชการ 
ต้นสังกัดพนักงานจ้างด าเนินการดังนี้ 

   (ก)ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่องค์การบริหาร 
ส่วนต าบลก าหนด 

   (ข)จัดส่งบัญชีรายชื่อให้ส่วนราชการต้นสังกัดเพ่ือจัดท าบัญชีรายชื่อพนักงานจ้างตามล าดับ 
คะแนนผลการประเมิน 

   (ค)ส่วนราชการเสนอบัญชีรายชื่อพนักงานจ้างตามล าดับคะแนนผลการประเมินให้ 
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน   พิจารณามาตรฐาน ความโปร่งใสและเป็นธรรมของ
การประเมิน  ก่อนที่จะเสนอผลการประเมินต่อนายกองค์การบริหารสวนต าบลเพ่ือน าไปใช้ในการเลื่อนอัตรา
ค่าตอบแทน 

๖. กรอบระยะเวลาการด าเนินการประเป็นผลการปฏิบัติงาน 
ก าหนดกรอบระยะเวลาการด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 

2565  ไว้ดังนี้ 
ล าดับ กิจกรรม รอบระยะเวลา 

1 ก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน เดือนกันยายนของทุกปี 
2 องค์การบริหารส่วนต าบล  ประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการ

ปฏิบัติงานประจ าปี 
เดือนกันยายนของทุกปี 

3 การจัดท าตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานรายบุคคล 
-หน่วยงานถ่ายทอดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายจากระดับหน่วยงานลงสู่ระดับ
บุคคล 
-ผู้บังคับบัญชา (ผู้ประเมิน)  ตกลงร่วมกันกับผู้ใต้บังคับบัญชา(ผู้รับการ
ประเมิน)  ก าหนดตัวชี้วัดผลสมัฤทธิ์ของงานแล้วเสร็จ 

ตุลาคม 

4 ผู้ประเมินแต่ละระดับ  ติดตามและให้ค าปรึกษาแนะน า ตุลาคม – กันยายน 
5 ผู้ประเมินด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานและสมรรถนะ เมื่อครบรอบการประเมิน 
6 ผู้ประเมิน/ส่วนราชการแจ้งผลประเมินและส่งผลการประเมินให้กองการ

เจ้าหน้าที่/งานการเจ้าหน้าที่ 
ตุลาคม 

7 องค์การบริหารส่วนต าบลประกาศรายชื่อผู้มีผลการปฏิบัติราชการในระดับ
ดีเด่น 

ตุลาคม 
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  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
   ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ.2565 

            ยุทธชัย  ไอ่ดอ 
นายยุทธชัย   ไอ่ดอ 

     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชมภู 
        

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 


