
แบบ  ปค.๑ 

หนังสือรับรองการประเมินการควบคุมภายใน 

เรียน นายอําเภอเมืองเชียงราย 

  ตามท่ี องคการบริหารสวนตําบลหวยชมภู ไดประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงาน

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๓  ดวยวิธีการท่ีหนวยงานกําหนดซ่ึงเปนไปตาม

หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ การควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.

๒๕๖๑ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาภารกิจของหนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงค

ของการควบคุมภายในดานการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ ดานการรายงานท่ีเก่ียวกับการเงิน และไมใช

การเงินท่ีเชื่อถือได ทันเวลา และโปรงใส รวมท้ังดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับท่ี

เก่ียวของกับการดําเนินงาน 

  อยางไรก็ดี มีความเสี่ยงและไดกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปงบประมาณหรือป

ปฏิทินถัดไป สรุปไดดังนี้ 

๑. ความเส่ียงท่ีมีอยูตองกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 

 สํานักงานปลัด 

 ๑.งานนโยบายและแผน เปนความเสี่ยงในภารกิจของงานดานนโยบายและแผนเนื่องจาก 

 (๑) ประชาชนไมใหความสําคัญในการเขารวมประชุมประชาคมเพ่ือเสนอปญหาและความตองการ

ของหมูบาน เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาสามปและแผนยุทธศาสตรการพัฒนาประจําป 

 (๒) การจัดเตรียมและวางแผนในการออกประชาคมแตละหมูบาน 

 (๓) จํานวนบุคลากรท่ีออกประชาคมมีจํากัดทําใหการประชาคมท้ังตําบลเปนไปอยางลาชา 

 (๔) อุปกรณเครื่องในการออกจัดเก็บขอมูลจากการประชาคมมีไมครบตามความตองการ 

 ๒. งานจัดการงานท่ัวไป เปนความเสี่ยงในภารกิจของงานจัดการงานท่ัวไปท่ีเนื่องจาก 

 งานกิจการสภายังมีความเสี่ยงในการปฏิบัติงานดังนี้ 

  (๑) การติดตอประสานงานแจงกําหนดการประชุมและเอกสารใหแกสมาชิกมีอุปสรรคท้ังการ

คมนาคมและการสื่อสาร 

 (๒) สมาชิกบางทานไมเขารวมประชุมสภา 

 /(๓) สมาชิก... 



-๒- 

 (๓) สมาชิกหลายทานยังไมมีความเขาใจระเบียบขอกฎหมายการประชุมสภาและขอกฎหมายท่ี

เก่ียวของ 

 (๔) การจัดทํารายงานการประชุมลาชา 

 ๓. งานการเจาหนาท่ี เปนความเสี่ยงในภารกิจของงานการเจาหนาท่ีเนื่องจาก 

  (๑) ผูเขารับการอบรมไมตรงกับสายการปฏิบัติงาน 

    (๒) การนําความรูท่ีไดจากการอบรมมาปรับใชในการทํางานยังขาดความชัดเจน ไมเปนรูปธรรม 

สงผลใหไมมีการพัฒนาท่ีแทจริงตามวัตถุประสงคของการอบรม 

  ๔. งานธุรการ เปนความเสี่ยงในภารกิจของงานธุรการเนื่องจาก 

  (๑) เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบมิไดรับ-สงหนังสือทุกวันเนื่องจากท่ีทําการอยูหางไกลตัวเมืองตองแบงเวร

กันรับ-สงทําใหการติดตอประสานงานกับสวนอ่ืนเปนไปดวยความลาชา 

  ๕. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เปนความเสี่ยงในภารกิจของงานปองกันและบรรเทาสา

ธารณภัยเนื่องจาก 

 (๑) ประชาชนยังไมตื่นตัวและไมใหความสําคัญของการรณรงคตางๆท่ีทางภาครัฐประชาสัมพันธ 

           (๒) การประชาสัมพันธทําไดไมท่ัวถึงจึงสงผลใหประชาชนไมตื่นตัวและใหความสําคัญกับกิจกรรมท่ี

เจาหนาท่ีแนะนําหรือรณรงคเทาท่ีควร 

      (๓) การจัดหาเครื่องนุงหมกันหนาวเพ่ือแจกผูประสบภัยหนาวยังมีขอบกพรองในการจัดซ้ือ เนื่องจาก

ราคาสูงกวาท่ีทางราชการกําหนด 

 ๖. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน เปนความเสี่ยงในภารกิจของงานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน

เนื่องจาก 

 (๑) การตรวจสอบผูมีสิทธิรับเบี้ยยังชีพไมตรงกับความเปนจริง 

          (๒) การจายเบี้ยยังชีพไปโดยท่ีบุคคลดังกลาวไมมีชีวิตหรือยายภูมิลําเนาไปแลว 

 

/๘. งานดานกฎหมาย... 

 



-๓- 

 

 ๗. งานดานกฎหมายและคดี เปนความเสี่ยงในภารกิจของงานดานกฎหมายและคดีเนื่องจาก 

   (๑) ปริมาณคดีท่ีจะตองแตงตั้งกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดมีจํานวนมากแตบุคลากรมีนอย

ทําใหการทํางานลาชา 

สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 ๑. กิจกรรม งานบริหารการศึกษา เปนความเสี่ยงในภารกิจของงานเนื่องจาก 

 ๑.บุคคลท่ีเปนพนักงานจางยังขาดประสบการณดานการสอนเด็กปฐมวัย 

๒.ดานสถานท่ี ศพด.บางแหงยังไมมีอาคารท่ีมีความเหมาะสม ,ภายในบริเวณศูนยฯ สถานท่ีคับแคบ 

และยังขาดอุปกรณเด็กเลนท้ังภายในและภายนอกสถานท่ี 

   ๒. กิจกรรม สงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม เปนความเสี่ยงในภารกิจของงานเนื่องจาก 

 ๑. ขาดแคลนบุคลากร และบุคคลท่ีมีอยูตองจัดทําเอกสารตามมาตรฐานของ ศพด. จัดทําแผนตางๆท่ี

เก่ียวของและไดรับมอบหมายงานดานอ่ืนนอกเหนือจากงานในหนาท่ี ทําใหปริมาณงานมาก  

 ๒. ศพด.บางแหงมีแตจางเหมาบริการซ่ึงไมสามารถรับผิดชอบงานตางๆของ ศพด. ไดอยางเต็มท่ี 

 สวนโยธา 

๑. กิจกรรมงานสํารวจ ออกแบบ  เขียนแบบกอสราง เปนความเสี่ยงในภารกิจของงานเนื่องจาก 

 ๑. เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานมีไมเพียงพอ  

๒. เจาหนาท่ีปฏิบัติงานดวยความเรงรีบทําใหขอมูลในแบบแปลนไมละเอียดครบถวน 

๒. กิจกรรมงานควบคุมงานกอสราง เปนความเสี่ยงในภารกิจของงานเนื่องจาก 

 ๑. เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานมีไมเพียงพอ  

๒. เจาหนาท่ีไมนําหลักวิชาชางมาแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน 

 

 

/๓.กิจกรรม... 



-๔- 

๓. กิจกรรมงานสาธารณูปโภค เปนความเสี่ยงในภารกิจของงานเนื่องจาก 

๑. เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน มีไมเพียงพอจึงทําใหการปฏิบัติงานไมสมบูรณ                                   

๒. เจาหนาท่ีไมมีความเชี่ยวชาญในงานดานเทคนิคของระบบงานตาง  ๆ  เชน  ประปา ไฟฟา 

๔. กิจกรรมงานผังเมือง เปนความเสี่ยงในภารกิจของงานเนื่องจาก 

๑. เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน มีไมเพียงพอจึงทําใหการปฏิบัติงานไมสมบูรณ                                  

๒. พ้ืนท่ีตําบลหวยชมภูเปนพ้ืนท่ีภูเขาสลับซับซอน งานดานบริการสาธารณูปโภคจึงไมท่ัวถึงทุกพ้ืนท่ี 

 สวนการคลัง 

 กิจกรรมภายในสวนการคลังมีความเสี่ยงท่ีตองปรับปรุงบริหารจัดการความเสี่ยง ดังนี้ คือ 

 ๑. ดานการพัสดุและทะเบียนทรัพยสิน 

 ๑.๑ กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ไดประกาศใชพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ กฎกระทรวงประกอบพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ทําใหประสบปญหาในการดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง 

 ๒. ดานการพัฒนาการจัดเกบ็รายได 

       ๒.๑ ขาดบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานการจัดเก็บรายได ทําใหการจัดทําเอกสารตางๆ ไมครบถวน

ถูกตอง 

 ๒.๒ การจัดเก็บขอมูลเพ่ือจัดทําแผนท่ีภาษีไมสามารถทําได เนื่องจากพ้ืนท่ีอยูในเขตปาสงวนแหงชาติ

ไมมีโฉนดท่ีดินหรือเอกสารสิทธิ์ไมมีแนวเขตติดตอท่ีชัดเจน 

 ๒.๓ การสัญจรลําบาก เนื่องจากเปนภูเขาสูง 

 ๓. ดานการเงินและบัญชี 

 ๓.๑ การเบิกจายบางโครงการลาชา เนื่องจากเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของในสวนของผูเบิก ไมเขาใจข้ันตอน

หรือหละหลวมในการกับเอกสารประกอบการเบิกจายเงิน 

 

 

 

/๒.การปรับปรุง... 



-๕- 

๒. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

 สํานักงานปลัด 

    ๑.งานนโยบายและแผน  

              ๑.๑ มีการกําหนดแนวทางการปฏิบัติงานประจําปและมีการมอบหมายจากผูบริหารอยางเปน

ทางการ       

          ๑.๒ มีหนังสือแจงผูนําใหชวยประชามสัมพันธใหประชาชนทราบและเขารวม 

        ๑.๓ ดําเนินการจัดทําเวทีประชาคมครบทุกหมูบาน 

         ๑.๔ นําขอมูลท่ีไดรับจากการทําประชาคมมาบรรจุในแผนพัฒนาของ อบต. 

 

 ๒. งานจัดการงานท่ัวไป  

 ๒.๑ มีการกําหนดสมัยประชุมแตละสมัยไวแนชัดและแจงใหสมาชิกทราบลวงหนาพรอมท้ัง

ประชาสัมพันธใหสมาชิกทราบ 

      ๒.๒ มีการขออนุญาตเปดประชุมสมัยวิสามัญตามหลักเกณฑทุกครั้ง 

      ๒.๓ จัดเตรียมสถานท่ีประชุม    

       ๒.๔ เพ่ือปองกันการหาขอสรุปในการประชุมไมไดจึงไดนัดประชุมนอกรอบกอนประชุมหนึ่งวันเพ่ือได

ซักถามและชี้แจงรายละเอียดของการประชุมใหไดขอสรุป 

 ๓. งานการเจาหนาท่ี  

   ๓.๑ การฝกอบรมแตละหลักสูตร ทางสํานัก/กองจะเปนผูแจงใหเจาหนาท่ีในสวนของตนรับทราบและ

คัดเลือกเจาหนาท่ีท่ีมีความเหมาะสมเขารับการอบรม พรอมกับหนังสือแจงการอบรม 

 

  ๔. งานธุรการ  

     ๔.๑ การคัดแยกเอกสารจัดทําหมวดหมูใหเปนระบบ 

         ๔.๒ ดําเนินการรับ-สง หนังสือในแตละสัปดาห 

 ๕. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

  ๕.๑ รณรงคใหประชาชนเกิดความตระหนักในการเฝาระวังภัยธรรมชาติทุกรูปแบบ 

    ๕.๒ แตงตั้งคณะกรรมการในการใหความชวยเหลือประชาชนท่ีประสบภัยพิบัติตางๆ  

/๖.งาน... 

 



-๖- 

 ๖. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  

 ๖.๑ ประกาศรับลงทะเบียนผูสิทธิรับเบี้ยชีพทุกปงบประมาณ 

 ๖.๒ การลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูลจากประชาชนในพ้ืนท่ี 

           ๖.๓ มีคําสั่งมอบหมายงานท่ีชัดเจน 

 ๗. งานดานกฎหมายและคดี  

      ๗.๑ ประสานหนวยงานภายนอกเพ่ือขอตัวบุคลากรรวมเปนกรรมการสอบสวน 

      ๗.๒ ปฏิบัติตามระเบียบหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของทุกข้ันตอน 

      ๗.๓ รายงานผลการสอบสวนแกอําเภอ และกรมบัญชีกลางทุกคดีเพ่ือตรวจสอบทบทวนการวินิจฉัย 

 

สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 ๑. กิจกรรม งานบริหารการศึกษา  

 ๑. มีการสงเสริมผูดูแลเด็กเขารับการอบรมและศึกษาตอในระดับปริญญาตรีสาขาเอกปฐมวัยใหครบ

ทุกคน 

 ๒. จัดทําแผนการพัฒนาศูนยเด็กใหคลอบคุมท้ังดานการเรียนการสอน  

 ๓. จัดหาสื่อการเรียนการสอน ใหเด็กไดมีพัฒนาครอบคลุมทุกดาน 

 ๔. ปรับปรุงอาคารสถานท่ีของศูนยอีกจํานวน ๒ ศูนย   

  

 ๒. กิจกรรม สงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  

 ๑.มีคําสั่งแบงงานภายในกองการศึกษาฯแบงหนาท่ีความรับผิดชอบของเจาหนาท่ีแตละคนใหชัดเจน 

 ๒. สงเจาหนาท่ีเขารับการฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน 

 

 สวนโยธา 

๑. กิจกรรมงานสํารวจ ออกแบบ  เขียนแบบกอสราง  

 ๑.ขออัตราบุคลากรของกองชางองคการบริหารสวนตําบลหวยชมภู ไปท่ี ก.อบต.จ.ชร. 

 ๒. เจาหนาท่ีนําเครื่องมือเครื่องใชสวนตัวมาชวยในการปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมความคลองตัว เชน 

คอมพิวเตอร ชนิดพกพา 

 

/๒.กิจกรรม... 



-๗- 

 

 ๒. กิจกรรมงานควบคุมงานกอสราง  

 ๑.จัดใหมีการตรวจสอบวัสดุอุปกรณกอนใชงาน และใหไดรับการเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจ

การจางกอนการใชงานทุกครั้ง 

 ๒. ใหโบนัสแกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานเพ่ือเปนการสรางแรงจูงใจและจิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน 

 

 ๓. กิจกรรมงานสาธารณูปโภค  

 ๑.ขออัตราบุคลากรของกองชางองคการบริหารสวนตําบลหวยชมภู ไปท่ี ก.อบต.จ.ชร. 

 ๒. จัดสงเจาหนาท่ีเขารับการอบรมเก่ียวกับงานท่ีปฏิบัติอยูซ่ึงจะสามารถนํามาแกไขปญหาในการ

ปฏิบัติงานได 

 

 ๔. กิจกรรมงานผังเมือง  

 ๑.จัดสงเจาหนาท่ีเขารับการอบรม เก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับเก่ียวกับการปฏิบัติงานดานผัง

เมือง 

 ๒. ประชาสัมพันธเก่ียวกับกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของท่ีจะตองนํามาใชประกอบการพิจารณาอนุญาต

กอสรางอาคารใหประชาชน  

 

 สวนการคลัง 

 ๑. ดานการพัสดุและทะเบียนทรัพยสิน 

  - สงบุคลากรเขารวมการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการในงานดานพัสดุ 

 - ศึกษาระเบียบกฎหมายและหนังสือสั่งการตางๆในการปฏิบัติงาน 

 

 ๒. ดานการพัฒนาการจัดเกบ็รายได 

      - สงบุคลากรเขารวมการอบรม สัมมนาเชิงปฏิบัติการในการจัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

 - ใหเจาหนาท่ีศึกษาระเบียบกฎหมายเอกสารตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 

 - ปรึกษาผูมีความรูแนะนําการปฏิบัติงาน 

/๓. ดาน... 



-๘- 

 

 ๓. ดานการเงินและบัญชี 

 - สอบทานการปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการและกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

 - มีการตรวจสอบเอกสารประกอบการเบิกจายใหครบถวนถูกตองกอนดําเนินการเบิกจายในแตละ

รายการ 

 

                                                             ลายมือชื่อ     ประสิทธิ์  แซหม่ี 

                                                                            (นายประสิทธิ์  แซหม่ี) 

                                                                 นายกองคการบริหารสวนตําบลหวยชมภ ู

                                                             วันท่ี  ๓๐    เดือน   พฤศจกิายน   พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

 


