
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2565 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยชมภู

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

1 โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานตามหลักธรรมาภิบาลสำหรับผู้บริหาร ส.อบต. พนักงานส่วนตำบลลูกจ้าง 1 50,000.00

2 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่คณะผู้บริหาร ส.อบต.พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง 1 15,000.00

3 กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 2 0.00

4 มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภารัฐและองค์กรอิสระ 2 0.00

5 มาตรการเผยแพร่นโยบายไม่รับของขวัญ No Gift Policy 1 0.00

6 มาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 2 0.00

7 มาตรการจัดทำข้อตกลงปฏิบัติราชการ 2 0.00

8 มาตรการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายในให้ผู้กำกับดูแล 4 0.00

9 มาตรการออกคำสั่งมอบหมายงานของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปลัด หัวหน้าส่วนราชการ 2 0.00

10 มาตรการเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 2 0.00

11 กิจกรรมดำเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ของ อบต.ห้วยชมภุ 3 0.00

12 โครงการอบรมผลประโยชน์ทับซ้อน 1 5,000.00

รวมทั้งสิ้น 70,000.00 12 0 0 0

** ข้อมูล ณ วันที่ 24 มีนาคม 2565



ชื่อ - สกุล ผู้ออกรายงาน นายปรัชญา ปั๋นเกี๋ยง

คำอธิบาย

มิติ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

มิติ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

มิติ 2 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

มิติ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


